UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 021-2015
(de 23 de noviembre de 2015)

Por el cual se modifica el articulo PRIMERO del Acuerdo Administrativo N°019-2015, de 6 de
octubre de 2015.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo N°019-2015 de 6 de octubre de 2015 se autoriz6 el uso de recursos
econdémicos y financieros de la vigencia fiscal 2015, para el pago de la docencia del segundo
semestre 2015 y para el pago de un porcentaje de la equiparacion salarial, al estamento profesoral
de la Universidad Especializada de las Américas.

Que se requiere modificar el citado Acuerdo para detallar el procedimiento utilizado en la aplicacidn
de los porcentajes de la equiparacion salarial al estamento profesoral, segun la respectiva categoria
y dedicacién.

Que en la sesion del Consejo Administrativo correspondiente al dia 23 de noviembre de 2015, se
presentd a la consideracion de este érgano de gobierno universitario, la modificacién del Articulo
PRIMERO del Acuerdo N° 019-2015, para explicar la metodologia utilizada en el calculo de los
porcentajes de la equiparacién correspondiente a los profesores, propuesta que luego de ser
ampliamente discutida fue aprobado por unanimidad.

Que de conformidad con el Estatuto Organico, el Consejo Administrativo es el Organo de Gobierno
universitario competente para establecer los lineamientos y directrices bésicos de la gestion
administrativa, por ello, le corresponde aprobar el uso de los recursos econémicos y financieros
para que la universidad pueda cumplir con sus objetivos y programas.

ACUERDA:
PRIMERO: Modificar el articulo PRIMERO del Acuerdo N°019-2015, para que quede asi:

“PRIMERO: Autorizar el uso de los recursos econdémicos y excedentes, actuales y
acumulados de las cuentas de la Universidad Especialidad de las Américas (UDELAS),
denominadas Fondo de Bienestar Estudiantil y Fondo de Estudios de Maestrias,
provenientes de los ingresos por otros servicios que presta la institucion, como autogestion,
para el pago de un porcentaje de la equiparacién docente asi: 30% para los profesores por
hora de banco de datos y profesores por resolucién y 20% para los profesores de tiempo
completo, medio tiempo y profesores regulares. Este pago se hara de forma retroactiva de
agosto a noviembre de 2015 (base, segundo semestre 2015).

La metodologia para los pagos establecidos en este articulo serd la siguiente:
Profesores de dedicacién por hora de banco de datos y profesores por resolucién.

El pago del 30% se aplica sobre la diferencia de la escala salarial contenida en el Acuerdo
N°022-2008 de 24 de septiembre de 2008 vs la escala salarial contenida en el Acuerdo N°
011- 2014, de 8 de abril de 2014, cuyo resultado para profesores de banco de datos es de
un balboa con 55/100 (B/1.55) y para profesores por resolucién es de un balboa con 50/100
(B/.1.50). Por ende, sélo se aplicara el 30% sobre B/.1.55 y sobre B/.1.50, respectivamente,
por cada hora pagada, por la docencia dictada en el periodo de 4 meses, es decir, de agosto
a noviembre de 2015 .Este pago incluye las vacaciones.

Profesores de dedicaciénde tiempo completo y de medio tiempo (por banco de datos y
por resolucion).

El pago del 20% se aplica sobre la diferencia de la escala salarial contenida en el Acuerdo



N°022-2008 de 24 de septiembre de 2008 vs la escala salarial contenida en el Acuerdo
N°011-2014 de 8 de abril de 2014, cuyo resultado corresponde al salario de la nueva escala
vs el salario vigente. Este 20% se aplicara a la diferencia mensual entre ambos salarios en el
periodo ya sefialado de 4 meses, es decir, de agosto a noviembre de 2015. Este pago incluye
las vacaciones.

Profesores regulares, seglin categoria y dedicacion de tiempo completo y de medio
tiempo.

El pago del 20% se aplica sobre la diferencia de la escala salarial contenida en el Acuerdo
N° 022-2008 de 24 de septiembre de 2008 vs la escala salarial contenida en el Acuerdo N°
011 2014 de 8 de abril de 2014, cuyo resultado corresponde al salario de la nueva escala vs
el salario vigente. Solo se aplicara el 20% por mes sobre el monto diferencial de ambos
salarios, durante el periodo ya sefialado de 4 meses, es decir, de agosto a noviembre de
2015. Este pago incluye las vacaciones”.

SEGUNDO: Este Acuerdo solamente modifica el articulo PRIMERO del Acuerdo N°019-2015. Todos
los demas articulos de dicho Acuerdo quedan sin modificacién alguna.

TERCERO: Remitase, mediante la respectiva nota de estilo, a la Secretaria General, copia del
presente instrumento legal para la publicacion correspondiente y a fas Direcciones de Gestion
Administrativa, de Planificacion y Evaluaciéon de la Calidad Universitaria, de Finanzas y Recursos
Humanos.

CUARTO: El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de su aprobacion.

Dado a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2015, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de
Panama, Republica de Panama.
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