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iNDICE DE LOS ACUERDOS ACADEMICOS

2004

Namero

Fecha

Asunto

001-2004

20 de Enero

Por el cual se crea el Plan Especial Complementario del
grado de Técnico en Informatica, a fin de alcanzar el grado de
Licenciatura y se aprueba su plan de estudio

002-2004

20 de Enero

Por el cual se crea el Diplomado en Politicas Empresariales y
Gestion de las Relaciones de Trabajo y se aprueba su plan
de estudio

003-2004

20 de Enero

Por el cual se aprueba dictar un plan especial para la
Licenciatura en Educacién con Especializacion en
Dificultades en el Aprendizaje bajo la modalidad de
cuatrimestre, en la Extension docente en Santiago

004-2004

20 de Enero

Por el cual se crea la Licenciatura en Educacién con
especializacion en Educacion Inicial bajo la modalidad de
cuatrimestres, en la Extension docente en Santiago y se
aprueba su plan de estudio

005-2004

17 de Febrero

Por el cual se crea la Licenciatura en Docencia de Informatica
Educativa

006-2004

20 de Enero

Por el cual se crea el Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica
y Ocupacional y se aprueba su plan de estudio

007-2004

17 de Febrero

Por el cual se crea el Diplomado en Fundamentos Teoricos
de la Educacién Intercultural Bilinglie — EBI y se aprueba su
plan de estudio

008-2004

24 de Marzo

Por el cual se aprueba modificar e incorporar algunas
asignaturas en la Licenciatura en Inadaptados Sociales e
Infractores

009-2004

24 de Marzo

Por el cual se aprueba el Postgrado en Tributacién y su plan
de estudio en la UDELAS

010-2004

24 de Marzo

Por el cual se modifica el Acuerdo 007-00 que establecio el
Profesorado de Segunda Ensefanza

011-2004

.24 de Marzo

Por el cual de modifica el Acuerdo 026-00 que aprobd la
Licenciatura de Educacién con Especializacion en Trastornos
Neuromotores

012-2004

11 de Mayo

Por el cual se crea el Diplomado en Medio Ambiente y
Trabajo y se aprueba su plan de estudio

013-2004

11 de Mayo

Por el cual se crea el Diplomado en Estado y Sociedad:
Dinamica de los Movimientos Sociales y se aprueba su plan
de estudio

014-2004

11 de Mayo

Por el cual se modifica el Acuerdo 039-2003 que aprobé la
Licenciatura en Educacién con Especializacion en Trastornos

015-2004

11 de Mayo

Por el cual se modifica el numeral quinto del Articulo octavo
del Reglamento de Estudios de Postgrado

016-2004

22 de Junio

Por el cual se crea el Diplomado en Salud y Seguridad en el
Trabajo

017-2004

1 de Junio

Por el cual se establecen las materias pre requisito del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Biomédica con
especializacién en Electrénica Médica en la UDELAS

018-2004

6 de Julio

Por el cual se crea el Reglamento de Concurso de Profesores
Regulares o Permanentes de la UDELAS

019-2004

6 de Julio

Por el cual se aprueban los Criterios para la Evaluacion de
Ejecutorias en Concursos de Profesores Regulares o
Permanentes de la UDELAS

020-2004

27 de Julio

Por el cual se aprueba la Primera Convocatoria a Concursos
de Profesores Regulares o Permanentes de la UDELAS
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Numero

Fecha

Asunto

021-2004

27 de Julio

Por el cual se aprueba el calendario del periodo académico
para el afio 2005

022-2004

6 de Julio

Por el cual se crea el Diplomado en Educacién Sindical y se
aprueba su plan de estudio

023-2004

6 de Julio

Por el cual se crea el Diplomado en Juventud Trabajadora
Género y Participacién Sindical y se aprueba su plan de
estudio

0242004

6 de Julio

Por el cual se aprueba dictar un Programa Especial de Inglés
en el Centro Inteligente de Lenguas de las Américas

025-2004

17 de Agosto

Por el cual se crea el Diplomado en Comunicacion vy
Sociedad y se aprueba su plan de estudio

026-2004

17 de Agosto

Por el cual se crea el Diplomado en Manejo e Intervencion de
Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia y se
aprueba su plan de estudio

028-2004

14 de Septiembre

Por el cual se crea el Diplomado en Administracion,
Evaluacién y Control de Riesgos en la Construcciéon y se
aprueba su plan de estudio

029-2004

14 de Septiembre

Por el cual se presenta la terna, de la cual el Despacho
Superior escogera el Decano/a de Postgrado de la UDELAS

030-2004

1 de Noviembre

Por el cual se modifica el Acuerdo 006-2004 que aprob¢é el
Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional

031-2004

11 de Noviembre

Por el cual se modifican los Acuerdos Académicos 039-1999;
002-2001 y 027-2001, que aprobaron las Licenciaturas en
Terapia Ocupacional, Licenciatura en Salud y Seguridad en el
Trabajo y Licenciatura en Fonoaudiologia, respectivamente

032-2004

12 de Noviembre

Por el cual se modifica el Acuerdo 015-2001 que creé la

| Licenciatura en Urgencias Médicas y Desastres y se aprueba

su nuevo plan de estudios

033-2004

12 de Noviembre

Por el cual se modifica el Acuerdo 034-1999 que aprob6 la
Licenciatura en Estimulacién Temprana y Orientacion Familiar
y se establece su nuevo plan de estudios
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UNIVERSIDAD ESPECIAIIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 01-2004
(de 20 de enero de 2004)

“Por el cual se crea el Plan Especial Complementario del grado de Técnico en
Informatica, a fin de alcanzar el grado de Licenciatura y se aprueba su Plan de
Estudios”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) posee entre sus
objetivos principales, preparar profesionales con una basta cultura general y
especializada, a fin de participar activamente en el desarrollo humano y
profesional del pais;

Que UDELAS, dentro de su gestién universitaria, aprobé el Acuerdo 031-2003 de
30 de septiembre de 2003, por el cual deroga el Acuerdo 007-2002 y crea el
Profesorado en Tecnologia Informatica de Educacién Bésica General y de
Educacion Media, como una adecuacion necesaria para armonizar los requisitos
que se exigen en materia de grados académicos;

Que en vista al Acuerdo 031-2003, ocho (8) estudiantes del grupo de Profesorado
en Tecnologia Informatica fueron requeridos por las autoridades universitarias,
con el interés de elaborarles un programa curricular complementario que les
permita obtener el grado de Licenciatura, para asi recibir el Titulo de Profesorado
en Tecnologia Informatica de Educacién Basica General y de Educacién Media,
dada sus necesidades laborales y las exigencias que éstas les imponen;

Que de acuerdo a la Legislacién Nacional, los aspirantes al titulo de Profesor de
Educacién Media deben poseer el grado académico de Licenciatura, siendo justa la
intencién de los estudiantes en cumplir con este requisito, pues, aunado a su titulo
de técnico, dicho plan les permite obtener su Licenciatura;

Que conscientes del gran esfuerzo demostrado por todos los alumnos del
Profesorado en Informaética y al compromiso social de esta Universidad con los
profesionales panamefios, se present ante el Consejo Académico, en su sesion
correspondiente al 20 de enmero de 2004, la propuesta de ofrecer un Plan
complementario, a fin de alcanzar el grado de Licenciatura;

Que luego de un prolijo estudio, los Delegados del Consejo Académico
comprobaron la pertinencia de esta propuesta y su completo disefio, reiterando a
su vez la suficiencia de los créditos que ofrece a los alumnos y a su historial

académico.

Que conforme el articulo, 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armoénico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Aprobar, como en efecto aprueba, el Plan complementario que se
dictara a los estudiantes interesados en obtener el Grado de
Licenciatura, como un disefio que permite el desarrollo de




Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Séptimo:

competencias cognitivas, tecnolgicas y socioafectivas en este
campo del saber; y se aprueba su Plan de Estudios.

De los ocho estudiantes que presentaron su solicitud, se autoriza la
matricula a siete alumnos, pues una solicitud no cumple con el
minimo de créditos que requiere este Plan Complementario. Los
estudiantes autorizados para matricular este Plan complementario
son los siguientes:

Créditos
138
131
121
147
122
122

Cédula
8-310-667
7-122-743
8-413-613
7-119-523
8-415-753

8-714-1075

Indice
1.75
1.01
2.31
1.68
2.35
1.70

N° Nombre

Arispe, Rodolfo
Cermud, Heriberto

de De Leon, Damaris
De Gracia, Mitzi
Matos, Madeline
Perea, Carmen
Rodriguez, América Milagros 8-300-147 1.24 145
8. |Issac Sandoval (*) 8-274-346 1.91 78
(*) Sometera a convalidacion otros créditos obtenidos durante su formacién académica, a
fin de complementar el minimo requerido por la Universidad.
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El Pensum Académico del Plan de Estudios Complementario al
grado de Licenciatura consta de 29 créditos, lo que complementa el
grado Técnico, a su vez integra un total de 10 asignaturas y se
imparten en tres fases modulares académicas. Cada fase modular
académica tendra una duracion de un mes.

El Plan Curricular del grado Técnico en Informatica, debe tener
como minimo ciento diez (110) créditos y se considera como pre -
requisito basico de ingreso para este Plan Complementario.

La UDELAS otorgard el titulo profesional de Licenciado en
Educacion con énfasis en Programacién y Analisis de Sistemas a
quienes aprucben satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan
con todos los requisitos académicos contemplados en el Estatuto
Organico y demas Acuerdos de nuestra Universidad.

Se establecen como requisitos de ingreso para €l Plan Especial
Complementario del grado de Licenciatura, los siguientes:

1. Tener titulo de Técnico en Informética y créditos, debidamente
registrados y autenticados ante la autoridad competente;

Contar con un buen estado de salud (certificado) fisico y mental;
Dos fotos tamafio Carné;

Fotocopia de la Cédula;
Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por la

Secretaria General

Nk v

El Plan complementario al grado de Licenciatura, es el siguiente:

Primera Fase Modular:

Codigo

de DENOMINACION Hr/s | Créd.

| Asignaturas

0106

Teorias Pedagogicas Contempordneas

0101

Didéctica General I

0104

Psicologfa Evolutiva IT

Segunda Fase

Modular:

Codigo de
Asignaturas

DENOMINACION

Hr/s

Créd.

7105

Inteligencia Emocional




7124 Historia de Panam4 y Realidad Nacional 3 3
1212 Naturaleza y Caracteristicas de las Personas con Discapacidad 3 3
6100 Sem. De Pedagogia Social 2 2
Tercera Fase Modular:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s | Créd.
Asignaturas
3128 Metodologia de 1a Investigacién 3 3
4438 Evaluacién Psicopedagégicas 3 3
2451 Trabajo de Graduacién 3 3

Octavo: Los estudios de este Plan Complementario al grado de Licenciatura
seran semi presenciales y contemplan periodos regulares de clases
con caracter tedrico - practico de 50 minutos. Las jornadas de tutoria
individual ser4n mediante médulos de aprendizaje con guias
autoinstruccionales.

Noveno:  Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y ala
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado
en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Décimo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su firma.

Dado a los veinte (20) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Repiblica de Panamd.

P/ GLE

Secretario Genex;ﬁf)

Z L
Dra. Berta Torrijos de A
Presidenta

o
e
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 002-2004
(de 20 de enero de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Politicas Empresariales y Gestion
de las Relaciones de Trabajo y se aprueba su Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al veinte de

enero de 2004, fue presentado a consideracién el Diplomado en Politicas

Empresariales y Gestion de las Relaciones de Trabajo, como una respuesta concreta
a las necesidades de nuestro pais.

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecuada organizacién de sus clases
tedrico - practicas.

Que el Diplomado en Politicas Empresariales y Gestién de las Relaciones de
Trabajo se inscribe en el primer nivel (laboral), desarrollando en su estructura los
conocimientos de las politicas empresariales en su proceso de readecuacion a las
exigencias de un nuevo mercado y su impacto en la organizacién de las relaciones
laborales;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armémnico de la actualidad académica
generada en los diferentes drganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacién del Diplomado en
Politicas Empresariales y Gestion de las Relaciones de Trabajo y se
aprucba su plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Politicas Empresariales y Gestion
de las Relaciones de Trabajo esta constituido en tres modulos con una -

carga horaria de 192 horas teérico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Politicas Empresariales y Gestién de
las Relaciones de Trabajo seran impartidas en su fase presencial los
dias sabados, cada médulo se dictard 4 semanas, para un total de 32
horas presenciales y 32 horas practicas.

Cuarto: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 64 horas por cada modulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) de la fase presencial.
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Quinto: UDELAS otorgara €l titulo de Diplomado en Politicas Empresariales
y Gestion de las Relaciones de Trabajo, a quienes aprueban
satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos los
requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas

* Acuerdos de nuestra Universidad.

Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

Estar incorporado a un organismo sindical;

Disposicién de estudiar y aprender;

Ser postulado/a por una organizacion sindical;;

Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);
Dos fotos tamafio Carné;

Fotocopia de la Cédula.

AU AWN

Séptimo:  El Plan de estudios del Diplomado en Politicas Empresariales y
Gestién de las Relaciones de Trabajo, segln la propuesta, es el

siguiente:

Médulo DENOMINACION Hr/s Créd.
1860 Teoria y Paradigma de las Organizaciones Empresariales 64 3
1861 Direccidn y Gestioén de Recursos Humanos 64 3
1862 Politicas Fmpresariales de Formacién Profesional y| 64 3

Laboral
Total de Créditos 192 9

Octavo: Los estudios de este Diplomado en Politicas Empresariales y Gestion
de las Relaciones de Trabajo seran semipresenciales y contemplan
periodos regulares de clases con caricter tedrico - practico de 50
minutos.

Noveno: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificaciéon

pertinente.

Décimo:  Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veinte (20) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806, Corregimiento
de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamad.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N°003-2004
(de 20 de enero de 2004)

“por el cual se aprueba dictar un Plan Especial para la Licenciatura en
Educacion con Especializacion en Dificultades en el Aprendizaje bajo la
modalidad de cuatrimestres, en la extension docente en Santiago de
Veraguas .

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que esta Universidad mediante Acuerdo Académico N° 032-99 establecio el
Plan Académico de la Licenciatura en Dificultades en el Aprendizaje, tomando en
consideracién los requisitos académicos necesarios para cursar esta especialidad,

Que mediante €l Acuerdo N° 023-2000 se modificé al articulo quinto del
Acuerdo N° 032-99, estableciéndose el nuevo titulo de Licenciatura en Educacién
con especializacién en Dificultades en el Aprendizaje;

Que mediante Acuerdo N° 021- 2003 se modificé el Acuerdo N° 032-99 y se
estableci6 el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion con
especializacién en Dificultades en el Aprendizaje;

Que en la sesion del Consejo Académico, correspondiente al 20 de enero de
2004, se present la propuesta de ofrecer un Plan Especial para la Licenciatura en
Educacién con especializacién en Dificultades en el Aprendizaje bajo la modalidad
de cuatrimestres en la Extensién Docente de Veraguas, con miras a plantear una
alternativa académica a los egresados de la Normal Superior “Juan Demostenes
Arosemena”.

Que conforme al articulo 42 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actividad educativa generada
en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Aprobar el Plan especial para Licenciatura en Educacion con
Especializacion en Dificultades en el Aprendizaje bajo la modalidad de
cuatrimestres en la Extension Docente de Veraguas.

Se autoriza la apertura de este Plan Especial en las otras extensiones
docentes, siempre y cuando se retnan las condiciones presupuestarias
y académicas necesarias, a fin de que se garantice su adecuado
funcionamiento.

Segundo: El Plan Especial para Licenciatura en Educacién con Especializacion
en Dificultades en el Aprendizaje, bajo esta modalidad, esta disefiada
en nueve cuatrimestres, con un total de 44 asignaturas y 141 creditos
académicos. Al Plan Especial para Licenciatura en Educacion con
Especializacion en Dificultades en el Aprendizaje se le sumaran los 23
créditos recomocidos para esta especialidad, mediante Acuerdo
Académico 037-03 de 29 de septiembre de 2003.
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La Licenciatura en Educacion con Especializacion en Dificultades en
el Aprendizaje dictada mediante esta modalidad tendra un total de 164
créditos académicos.

Tercero: Fl disefio curricular de la Licenciatura en Educacién con
Especializacion en Dificultades en el Aprendizaje, bajo la modalidad

de cuatrimestres, es el siguiente:

Primer Cuatrimestre:

Codigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd.
Asignaturas
0104 Psicologia Evolutiva I 3 3
3102 Biologia General (Lab) 4 3
7126 Expresion Verbal y Redaccion I 3 3
2519 Tecnologia Educativa 3 3
0103 Observacion de la Préactica 1 3 3
Segundo Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
0201 Psicologia Evolutiva IT 3 3
0200 Técnicas de Diagnostico de las DIFA1 4 4
0207 Técnicas de Tratamiento de las DIFA T 4 4
8432 Psicomotricidad 3 3
0206 Observacitn de la Prictica I 3 3
Tercer Cuatrimestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1115 Psicologia del Aprendizaje 3 3
0600 Técnicas de Diagnéstico de las DIFA TI 4 4
0601 Técnicas de Tratamiento de las DIFA IT 4 4
0208 Neurofisiologia 3 3
7001 Pre Practica Educativa I 6 3
Cuarto Cuatrimestre:
Cddigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
0105 Psicopatologia Clinica I 3 3
1112 Didéctica de la lecto ~ escritura 3 3
0602 Técnicas de Diagnéstico de las DIFA TI 4 4
0603 Técnicas de Tratamiento de las DIFA III 4 4
7002 Pre Practica Il 6 3
Quinto Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1119 Investigacion Social y Educativa 3 3
0202 Psicopatologia Clinica I 3 3
0605 Técnicas de Diagnéstico de las DIFA IV 4 4
0606 Técnicas de Tratamiento de las DIFA IV 4 4
7090 Préctica Educativa I 6 3
Sexto Cuatrimestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
0106 Teorias Pedagogicas Contemporaneas 4 4
8441 Educacion para la atencién a la Diversidad 3 3
1104 Diagnéstico Multidisciplinario de las DIFA 3 3
1702 Inglés 3 3
7010 Informética 3 3
Séptimo Cuatrimestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd.
| Asignaturas
7124 Historia de Panama y Realidad Nacional 3 3
1116 Organizacion Escolar en Nifios (as) con DIFA 3 3
0609 Teoria Cognitiva del Aprendizaje 3 3
0608 Estadistica Descriptiva 3 3
7091 Practica Educativa II 6 3
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Octavo Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
3128 Metodologia de la Investigacién 3 3
0610 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3 3
0611 Creatividad y Desarrollo de la Inteligencia 3 3
2506 Psicopedagogia 3 3
0612 Salud Mental 3 3
Noveno Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd
| Asignaturas
1230 Oricntaciéon Educaiiva y Profesional 3 3
1106 Dindmicas de Grupo 3 3
0604 Didéctica de la Lecto — Escritura Il 3 3
2414 Trabajo de Graduacién 3 3

Cuarto: Se establecen como requisitos de ingreso, los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior,
expedido por el Centro Superior de Formacién Docente Juan Demostenes
Arosemena,

5 Certificado de buen estado de salud fisica y mental ( anexar examenes);

3. Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo)

4. Dos fotos tamafio Carné,

5. Pasar entrevista con el Coordinador Académico designado por la
Extension;

6. Fotocopia de la Cédula,

7. Todos los créditos y titulos tienen que ser registrados en la Secretaria
General

Sexto: Los estudios de esta Licenciatura seran presenciales y contemplan

periodos regulares de clases con caricter teorico - practico de 50
minutos. Las clases se dictaran de lunes a viernes, sin embrago debido
a la organizacién docente se permitiran clases los fines de semana.

Séptime: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, la Extensién
Docente de Veraguas y a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo,
para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la
notificacion pertinente.

Octavo: Este acuerdo entraré a regir a partir de su correspondiente rbrica.

Dado a los veinte (20) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808, Corregimiento
de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamad.

Al T A fearorss,

Dra. Berta Torrijos de Arosgptg.
Presidenta ;
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 004-2004
(de 20 de enero de 2004)

“Por el cual se crea la Licenciatura en Educacion con especializacion
en Educacion Inicial bajo la modalidad de cuatrimesires, en la extension
docente en Santiago de Veraguas y se aprueba su Plan de Estudios”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacion y extension,

Que esta Universidad, es consecuente con las innovaciones educativas y la
generacion de nuevos paradigmas y nuevos conocimientos, por tanto desarrolla dentro de
sus ofertas profesionales, respuestas académicas que coadyuven con el desarrollo nacional;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 20 de enero de
2004, se presenté la propuesta para la creacion de la Licenciatura en Educacion con
especializacion en Educacion Inicial, la cual fue ampliamente sustentada y discutida en
presencia de los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio curricular de
su Plan de Estudio y la adecuada organizacién académica;

La Licenciatura en Educacion con especializaciéon en Educacion Inicial, tiene entre
sus objetivos, formar profesionales con las competencias basicas para desarrollar
programas y servicios de Educacién Inicial, a nivel institucional, regional y nacional.
Asimismo, fue disefiada especificamente como un Plan Especial para los alumnos
egresados del Bachillere Pedagogico del Centro de Estudio Superior Juan Deméstenes
Arosemena y que han completado tres cuatrimestres de estudios, ostentando asi, el grado de
Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior;

Que segiin el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Académico
la aprobacién de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento arménico de la
actualidad académica generada en los diferentes 6rganos universitarios

ACUERDA:

Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba, Licenciatura en Educacion con
especializacion en Educacion Inicial bajo la modalidad de cuatrimestres, en
" la extensién docente en Santiago de Veraguas y se aprueba su Plan de

Estudios.

Se autoriza la apertura de este Plan Especial en las otras extensiones
docentes, siempre y cuando se retnan las condiciones presupuestarias
y académicas necesarias, a fin de que se garantice su adecuado
funcionamiento.

Segundo: El Plan Especial para Licenciatura en Educacién con especializacién en
" Educacién Inicial, bajo esta modalidad, estd disefiada en nueve
cuatrimestres, con un total de 46 asignaturas y 138 créditos académicos. Al
“Plan Especial para la Licenciatura en Educacién con especializacion en
Educacién Inicial se le sumarin los 39 créditos reconocidos para esta
- especialidad, mediante Acuerdo Académico 037-03 de 29 de septiembre de

2003.
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La Licenciatura en Educacién con especializacion en Educacién Inicial
dictada mediante esta modalidad tendré un total de 177 créditos académicos.

Tercero: UDELAS otorgara el titulo profesional de Licenciado en Educacién con
especializacion en Educacion Inicial, a quienes aprueban satisfactoriamente
el Plan de Estudios y cumplan con todos los requisitos académicos
contemplados en el Estatuto Organico, Acuerdos y demas Resoluciones de
nuestra Universidad.

Cuarto: Se establecen como requisitos de ingreso, los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior,
expedido por el Centro de Estudio Superior Juan Demostenes
Arosemena,

2. Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

3. Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo);

4. Dos fotos tamafio Carné;

5. Pasar entrevista con el Coordinador responsable de la carrera;

6. Fotocopia de la Cédula;

7. Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;

8. Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria
General

Quinto: El Plan de Especial de estudios de la Licenciatura en Educacién con
especializacion en Educacion Inicial, segun la propuesta presentada ante el
Consejo Académico, es el siguiente:

Primer Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd
Asignaturas
1800 Introduccion a la Educacién Inicial 3 3
0104 Psicologia Evolutiva 3 3
0106 Teorias Pedagdgicas Contempordneas 3 3
1801 Biologia General (1ab) 4 3
7124 Historia de Panam4 y Realidad Nacional 3 3
Segundo Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd.
| Asignaturas
1802 Pre Natal y Recién Nacido 3 3
1803 Psicologia del Aprendizaje Infantil 3 3
1804 Didéctica Especial de la Educacién Inicial 3 3
7626 Expresion Verbal y Redaccion 3 3
1805 Juegos y Rondas 3 3
Tercer Cuatrimestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd.
| Asignaturas
1806 Neurologia Pedidtrica 3 3
1227 Psicomotricidad I 3 3
1807 Curriculum de 1a Educacién Inicial 3 3
1808 Expresién Musical 3 3
7010 Informatica 3 3
Cuarto Cuatrimestre:
Ciodigo  de DENOMINACION Hir/s Créd.
| Asignaturas |
1809 Primeros Auxilios 3 3
1810 Psicomotricidad I 3 3
2453 Técnicas Psicopedagdgicas de Estimulacién Temprana 3 3
1811 Educacién Perceptual 3 3
1812 Literatura Infantil 3 3
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Quinto Cuatrimestre:
Codigo de DENOMINACION Hr/s Cred.
| Asignaturas '
1813 Neuro — Psicologia 3 3
1814  Nutricién 3 3
1815 Teorias y Métodos del Desarrollo Infantil 1 3 3
1304 Orientacion al Hogar y a la Familia 3 3
1221 Programas y Métodos de Estimulacién Temprana 3 3
1816 Legislacion de la Nifiez 3 3
Sexto Cuatrimestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1311 Teorias y Métodos del Desarrollo Infantil I 3 3
2610 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3 3
1313 Deteccién Temprana de Problemas en el Desarrollo Infantil 1 3 3
3122 Estadistica 3 3
7091 Practica Educativa I 6 3
Séptimo Cuatrimestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1817 Desarrollo del Pensamiento Légico — Matemdtico 3 3
1301 Administracién de Instituciones del Cuidado Infantil I 3 3
1318 Deteccién Temprana de Problemas en el desarrollo Infantil IT 3 3
1315 Investigacién Social y Educativa 3 3
7091 Prictica Educativa II 6 3
Octavo Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1818 Salud Mental 3 3
1819 Lenguaje y Comunicacion 3 3
1820 Lenguaje Integral 3 3
1306 Prevencién y Estimulacién del Desarrollo Infantil I 3 3
3128 Metodologia de la Investigacién 3 3
1821 Administracién de Instituciones de Cuidado Infamtil 3 3
Noveno Cuatrimestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas .
7105 Inteligencia Emocional 3 3
2458 Técnicas de Estimulacién y Desarrollo de la Voz, Audicién y Lenguaje 3 3
2538 Tecnologia Educativa 3 3
2451 Trabajo de Graduacién 3 3
Sexto: Los estudios de esta Licenciatura en Educacién con especializacion en

Educacion Inicial seran presenciales y contemplan periodos regulares de
clases con caracter tedrico - practico de 50 minutos, asi como laboratorios en
aquellas asignaturas que por su naturaleza lo requieren.

Séptimo: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria
General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Octavo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los veinte (20) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ,u en Albrook, edificio N°806 y N° 808,
Corregimiento de Ancon, Distritozy ;l?fqym; e 'quamd, Republica de Panama.

(e
Dra” Berta Iﬂ‘n"’jés Arose

Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 005-2004
(de 17 de febrero de 2004)

“Por el cual se crea la Licenciatura en Docencia de Informdtica Educativa”.
El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, con funciones bésicas de docencia, investigacion y extension;

Que la Universidad Especializada de las Américas, dentro de su compromiso con la
educacién social del pais, ha valorado el enorme impacto de la informatica en los diversos
niveles y modalidades de nuestro sistema educativo, lo que hace necesario la formacién de
profesionales de la educacion, con competencias para orientar a nuestra nifiez y juventud en
estas especialidades;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 17 de febrero de
2004, se present6 la Licenciatura en Docencia de Informatica Educativa, la cual fue
ampliamente sustentada y discutida en presencia de los sefiores Delegados del Consejo,
quienes constataron el disefio curricular de su Plan de Estudio y la adecuada organizacion
académica;

Que esta Licenciatura en Docencia de Informatica Educativa propone formar
docentes en la especialidad de la tecnologia e informética educativa, con los conocimientos,
habilidades, destrezas actitudes, y técnicas pedagogicas, psicologicas y de investigacion
necesaria, al servicio de la Educacién Basica General y la Educacion Media;

Que segin el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Académico
la aprobacién de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento arménico de la
actualidad académica generada en los diferentes 6rganos universitarios

Ve

ACUERDA:

Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba la Licenciatura en Docencia de
Informética Educativa y se aprueba su Plan de Estudios.

Segundo:  El programa de la Licenciatura en Docencia de Informatica Educativa
desarrollara un Plan de Estudio compuesto por ocho semestres académicos y
dos veranos, 56 asignaturas y ciento setenta y cuatro (174) créditos.

Tercero: UDELAS otorgara el titulo profesional de Licenciado (a) en Docencia de
Informatica Educativa a quienes aprueban satisfactoriamente el Plan de
Estudios y cumplan con todos los requisitos académicos contemplados en el
Estatuto Orgénico, Acuerdos y demas Resoluciones de nuestra Universidad.

Cuarto: Se establecen como requisitos de ingreso, los siguientes:

1. Titulo de Bachiller en Ciencias, Comercio, Letras, Bachilleres
Pedagégicos o Maestros, Bachilleres en ciencias con énfasis en
saneamiento y salud ambiental, Bachilleres Industriales con Enfasis en
Reparacion de computadoras, en Electronica, en Electricidad, los
Bachilleres Agropecuarios, con Enfasis en Acuicultura y los Técnicos en
Programacion;

2. Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

3. Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo);
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Dos fotos tamafio Carné;

Pasar entrevista con el Coordinador responsable de la carrera;

Fotocopia de la Cédula;

Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;

8. Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria
General

Nowvhs

Quinto: El Plan de Estudios de la Licenciatura en Docencia de Informatica
Educativa, segln la propuesta presentada ante el Consejo Académico, son
los siguientes:

PRIMER SEMESTRE:

Cédigo | Denominacién _de las Asignaturas Horas | Créditos
1830 | Introduccién a la Informatica (Lab) 4 3
1315 | Investigacidn Social y Educativa 3 3
1831 | Fundamentos de la Educacitn 3 3
1702 [InglésT (Lab) 5 4
1832 | Biologia General (Lab) 4 3
3501 | Matematica 1 4 4
2476 | Psicologia General 3 3

Totales 26 23
SEGUNDO SEMESTRE:

Codigo_ | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos
1833 | Técnicas de Programacién I 4 3
3122 | Estadistica 3 3
0101 | Didactica General 3 3
0104 | Psicologia Evolutiva 3 3
1703 | Inglés 1T (Lab) 5 4
3503 | Matematica I 4 4
1834 | Fisica General (Lab) 4 3

Totales 26 23
PRIMER VERANO:

Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas Créditos
7126 | Expresion Verbal y Redaccién 3 3
7124 | Historia de Panama y Realidad

Nacional 3 3
2550 | Valores Eticos y Morales 3 3
Totales 9 9

TERCER SEMESTRE

Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos
1835 | Diseflo de Sistemas ¥ 3 3
1836 | Técnicas de Programaci6n II (Lab) 4 3
1837 | Célculo 4 4
2542 | Curriculo 3 3
3006 _ | lnglés Il (Lab) 5 4
1838 | Electrnica Basica (Lab) 4 3
0103 | Observacion de la Practica 3 3

Educativa I
Totales 26 23
CUARTO SEMESTRE:

Codigo | Denominacidn de las Asignaturas Horas | Créditos
1839 | Diseflo de Sistemas H 3 3
1840 | Técnicas de Programaci6n ITI (Lab) 4 3
1841 Tecnologia Educativa I 3 3
0204 | Did4ctiea Especial 3 3
1842 | Inglés IV (Lab) 5 4
1843 | Quimica General (Lab) 4 3
7095 | Observacion de la Préctica

Educativa II 3 3
Totales 25 22
SEGUNDO VERANQ

Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos
1308 | Psicologia del Aprendizaje 3 3
1844 | Tecnologia Educativa I 3 3
6512 | Uso y Manejo de la Voz (Seminario) 2 2

Totales 8 8
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QUINTO SEMESTRE
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos
2534 | Legislacion Escolar 3 3
1845 | Informatica Educatival (Lab) 4 3
1846 | Nuevas Tecnologias de la Educacién 3 3
Comunicacion I
2567 | Adecuacién Curricular 3 3
2467 | Evaluacion de los Aprendizajes 3 3
7001 | Pre-Prictica Educativa 6 3
Totales 23 18
SEXTO SEMESTRE
Cédigo | Denominacion de las Asignaturas Horas | Créditos
1847 | Nuevas Tecnologias de Educacién y 3 3
Comunicacion I
1848 | Informatica Educativa II (Lab) 4 3
2610 | Formulacién y Evaluacion de 3 3
Proyectos
1855 | Salud Mental 3 3
2509 | Direccidn y Supervision [ 3 3
8441 | Educacién para la Diversidad 3 3
1849 | Teorias Cognitivas del Aprendizaje 3 3
Totales 22 21
SEPTIMO SEMESTRE
Codigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos
1850 | Telematica y Teleinformdtica I (Lab) 4 3
185} | Informatica Educativa I (Lab) 4 3
3128 | Metodologia de la Investigacion 3 3
2536 | Direccioén y Supervision IT 3 3
7097 | Practica Docente 6 3
Totales 20 15
OCTAVO SEMESTRE
Cédigo | Denominacion de las Asignaturas Horas | Créditos
1852 | Planeacién Estratégica 3 3
1853 | Tecnologia de la Informacién
Y Comunicacion 3 3
1854 | Telematica Y Teleinformatica I 4 3
(Lab)
2451 | Trabajo de Graduacién 5* 3
Totales 15 12

*Distribuidas entre el docente especialista y el docente del 4reas de
aplicacién (Colegiado) GRAN TOTAL DE CREDITOS......... 174

Sexto: Los estudios de esta Licenciatura en Docencia de Informatica Educativa
seran presenciales y contemplan periodos regulares de clases con caracter
tedrico - practico de 55 minutos, asi como laboratorios en aquellas
asignaturas que por su naturaleza lo requieren. Las clases se dictaran de
lunes a sabado, inclusive.

Séptimo: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria
General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Octavo: Este acuerdo entrard a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806, Corregimiento de
Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamd.

cmuzA
g\\:_ s a T orn]os ag Arosemena

,/Pres1dent

Mgter.
Secretario
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N°006-2004
(de 20 de enero de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
Ocupacional y se aprueba su Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Ameéricas, hace frente al
compromiso educativo de brindar alternativas académicas a quienes desean
profundizar sus conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 20 de enero de
2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
Ocupacional, como una respuesta concreta a las necesidades de nuestro pais.

Que la presentacién de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo Académico, quienes constataron el
disefio correcto de sus médulos académicos, asi como la adecuada organizacién
curricular.

Que el Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional se enmarca en
el segundo nivel de estudios, desarrollando en su estructura las nociones basicas
para perfeccionar las habilidades y destrezas en las tareas asignadas dentro de un
departamento o servicio de Terapia Fisica u Ocupacional;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Orgéanico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armoénmico de la actualidad académica
generada en los diferentes dérganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba, la creacion del Diplomado en
Auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional y su plan de estudios.

Segundo: El Plan curmricular del Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
Ocupacional tendrd una duracion de tres meses, desarrollara tres
moédulos académicos, con un total de 164 horas y 7 créditos.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
Ocupacional seran impartidas en su fase presencial los dias sabados.

Cuarto: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 40 horas en el primer mddulo, 24 horas en el segundo y 100
horas pricticas en el tercero. Es obligatorio un cien por ciento (100%)
de asistencia a la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Auxiliar de Terapia
Fisica y Ocupacional, a quienes aprueban satisfactoriamente ¢l Plan de
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Estudios y cumplan con todos los requiSitos académicos contemplados
en el Estatuto Organico y demas Acuerdos de nuestra Universidad.

Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

Titulo de Bachiller en Ciencias;

Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo);

Dos fotos tamafio Carne;

Pasar entrevista

Fotocopia de Ia Cédula; }

Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;

Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria
General

Nk U=

g

Séptimo:  El Plan de estudios del Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
Ocupacional, segiin 1a propuesta, es el siguiente:

Médulo | Codigo DENOMINACION Hr/s

Primero Fundamentos y gencralidades de Ia rehabilitacion en el ejercicio | 40
de Ia terapia fisica y ocupacional

Segundo El auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional en el Servicio de| 24
Medicina Fisica y Rehabilitacién

Tercero El auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional en ¢l campo Laboral | 100
Total 164

Octavo: Los estudios de este Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y
: Ocupacional serin semi presenciales y contemplan periodos regulares
de clases con carcter tebrico - practico de 50 minutos.

Noveno: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, a la
Coordinacién de Diplomados y a la Secretaria General, copia del
presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Décimo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los veinte (20) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de AnconT)TsITlto-y, Provincia de Panamd, Republica de Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 007-2004
(de 17 de febrero de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Fundamentos Tedricos de la
Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) y se aprueba su Plan de
Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus Facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso educativo de brindar alternativas académicas a quienes desean
profundizar sus conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 17 de febrero
de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Fundamentos Tedricos de
la Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), como una propuesta que ofrece a los
participantes una visiéon general de los fundamentos lingiiisticos, socioldgicos y
pedagdgicos que sustentan la modalidad educativa intercultural bilingiie;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
curricular de sus moédulos académicos y la adecuada organizacién de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Fundamentos Teéricos de la Educacion Intercultural
Bilingiie (EIB) se inscribe en el segundo nivel (pregrado y grado) desarrollando en
su estructura las nociones basicas para formar profesionales capaces de enfrentar las
limitaciones lingiiisticas que comiinmente se presentan dentro del sector educativo.

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

PRIMERO: Apruébase, como en efecto se aprueba la creacién del Diplomado en
Fundamentos Teéricos de la Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) y
se aprueba su plan de estudios.

SEGUNDO: El Plan curricular del Diplomado en Fundamentos Tedricos de la
Educacion Intercultural Bilingiic (EIB) estd constituido en cuatro
modulos con una carga horaria de 502 horas tedrico — practicas y 19
créditos académicos.

TERCERO: Las clases de este Diplomado en Fundamentos Teéricos de la
Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) seran impartidas en su fase
presencial los dias viernes y sdbado.  El primer médulo tendra una
.duracién de 6 semanas, el segundo y tercer modulo tendrian una
duracion de 4 semanas cada uno y el cuarto médulo con una duracion
de 6 semanas.

CUARTO: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir un cien por ciento de asistencia (100%) de la fase presencial.
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QUINTO: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Fundamentos Tedricos
- de la Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), a quienes aprueban
satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos los
requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

SEXTO: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Docentes indigenas titulados que posean un amplio dominio de una
lengua indigena panamefia;

2. Estudiantes indigenas de carreras universitarias del arca de la
educacion,

3. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

4. Dos fotos tamafio Carné;

5. Fotocopia de la Cédula.

Paragrafo: Algunos de los modulos podréan ser ofrecidos, ademas, a
docentes no indigenas interesados, principalmente aquellos que
realicen o hayan realizado practica docente en las areas de poblacion
indigena. Asimismo, en ciertos modulos, podran ser admitidos
dirigentes indigenas con formacién minima de nivel secundario, asi
como profesionales indigenas a areas afines.

SEPTIMO: FEl Plan de estudios del Diplomado en Fundamentos Teéricos de la
Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), segin la propuesta, es el

siguiente:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s | Créd
Asignaturas

1950 | Vision general de la teoria lingiisitica 144 6

1951 Fundamentos de Antropologia Social 110 4

1952 | Etnia, Cultural y Sociedad ' 110 4

1953 | Educacién e Interculturalidad 138 5
Total 502 19

OCTAVO: Los estudios de este Diplomado en Fundamentos Tedricos de la
Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) seran semipresenciales y
contemplan periodos regulares de clases con caracter teérico - practico
de 50 minutos.

NOVENO: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
-Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en

los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

DECIMO: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2004, en la sede de la

Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

Presidenta




172

e
v'/ A
i v

UNIVERSIDAD ESPECIALiZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N°008-2004
(de 24 de marzo de 2004)

“Por el cual se aprueba modificar e incorporar algunas asignaturas en la
Licenciatura en Inadaptados Sociales e Infractores’.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso educativo de brindar alternativas académicas a quienes desean
profundizar sus conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que mediante Acuerdo Académico N° 031-99, se aprob6 la Licenciatura en
Inadaptados Sociales e Infractores, como parte de las ofertas académicas que brinda
esta Universidad a la poblacion estudiantil;

Que en la sesion del Consejo Académico correspondiente al 24 de marzo de
2004, se present6 la propuesta de realizar modificaciones al plan de estudio de la
Licenciatura en Inadaptados Sociales ¢ Infractores, debido a que se hace necesario
adecuar su contenido al caracter propio y desarrollo curricular de la carrera.

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico aprobar los planes y programas académicos.

ACUERDA:

Primero:  Aprobar la inclusién de modificaciones en el Plan de Estudio de la
Licenciatura Inadaptados Sociales e Infractores.

Segundo:  Los cambios aprobados al Plan de Estudio seran los siguientes: En el
Primer y Segundo semestre académico se afiadira una asignatura, en el
Sexto semestre se eliminara una asignatura y en el Séptimo semestre se
modificara la denominacién de una asignatura, quedando asi:

Primer Semestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hris | Créd.
Asignaturas
0102 Neurcanatomia funcional 3 3
0104 Psicologia Evolutiva I 3 3
0101 Didactica General 3 3
0106 Teorias Pedagégicas Contempordneas 1 3 3
0105 Psicopatologia Clinica [ 3 3
0103 Observacion de la practica Educativa 1 3 3
6101 Sem. Pedagogia Social 2 2
Segundo Semestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hris | Créd.
| Asignaturas
0205 Neurologia Evojutiva k) 3
0201 Psicologia Evolutiva I 3 3
0204 Didéctica Especial 3 3
0203 Teorias Pedagogicas Contempordéneas Il 3 3
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0202___ | Psicopatologia Clinica Tl i g ‘;
0206 Observacion de 1a Préctica Educativa 1 3 3
6102 Sem. Pedagogia Familiar
Sexto Semestre:
Codigo _ de DENOMINACION Hris | Créd.
: » 3 .
2217 Tnterpretacién de Diagnéstico Psicosocial en el equipo Interdisciplinano 3 3
2218 | Criminologia Clinica 3 3
2219 Terapia de Grupo H i I 3 3
2221 Tnterpretacién del Diagnéstico Medico en el Equipo Interdisciplinario 3 3
2222 Metodologia y Tratamiento de Drogadiccion 3 3
7091 | Préctica Profesional Il 3 3
6502 Seminanio; Sustancias Psicotropicas 2 2
Séptimo Semestre:
Cidigo  de DENOMINACION Hris | Créd.
Asignaturas
6316 | Histona de Panamé y Realidad Nacional 3 3
1702 I 3 3
2411 Adecuaciones curriculares e el area social 3 3
8441 Educacion para la Diversidad 3 3
3128 Metodologia de Ia Investigacion Cientifica 3 3
6326 Sem. Optativo de innovacién y actualidad para el ejercicio profesional que 4 4
serén: Politica criminal o Psicologia Social

Tercero:  Este Acuerdo solo modifica el Plan Académico establecido mediante el
acuerdo 031-1999. Los requisitos de ingreso, €greso y demas
disposiciones se mantienen vigentes.

Cuarto: Se comisiona al Decanato de Docencia y la Secretaria General, para

. - - y -
que realicen las gestiones necesarias, a fin de que el estudiantado que
ingrese a esta especialidad, tenga pleno conocimiento de las
modificaciones establecidas mediante el presente Acuerdo.

Quinto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Sexto: Este acuerdo empezara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

Gl 8 o
Dra. Berta Torrijos de Aroseme

Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 009-2004
(de 24 de marzo de 2004)

“Por el cual se aprueba el Posigrado en Tributacion y su Plan de Estudio, en
la Universidad Especializada de Las Américas”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas ha sido creada mediante
ley 40 de 18 de noviembre de 1997, instaurandose como la cuarta universidad del
Estado Panameiio, con plena autoridad para establecer sus dependencias y planes de

estudios;

Que luego de un prolijo estudio, esta Universidad ratifica el hecho de que el
Sistema Tributario es un elemento fundamental del sistema econémico de cualquier
pais y como tal, un instramento clave para la ejecucion de las politicas de desarrollo;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 24 de marzo
de 2004, fue presentado a consideracion el Postgrado en Tributacién, como una
oferta innovadora que formara especialistas en esta area del saber humano, bajo el
enfoque de investigacion en los diferentes ambitos que conforman la relacion
juridico - tributaria. ;

Que corresponde al Consejo Académico la aprobacién de todas las carreras y
programas de orden académico que se desarrollen en UDELAS, ya sea a nivel de
Postgrado y Maestrias.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba el Postgrado en Tributacion y
su Plan de Estudio, en 1a Universidad Especializada de Las Américas.

Segundo:  El Postgrado en Tributacién estara organizado en dos cuatrimestres, y
un Curso Introductorio de Nivelacién, con un total de veinte (20)
créditos, 320 horas y el estudio de 9 materias.

Plan de Estudios: Postgrado en Tributacions

A‘;‘Z‘*"“ Cuatr. Denominacion Horas | Créd.
MODULOI | CIN |Princ. De Economia, Teoria y Politica Ec6. Macro y| 16 1
1970 Microeconomia. Evolucibn de la Pol. Eco. La

Globalizacién. Sector pub. Panamefio, Investigacion
econdémica. Prevision de Ingresos Publicos

MODULOZ | CIN |Pric. de Der. Ramas del Der. Princ. Constitucional| 16 1

1971 Panamefio. Princ. de Contabilidad. Estados Financieros.
Codigo de Comercio, Principios Contables y Leg.
Tributaria. Princ. de Administracion.

1972 I | Derecho Tributario 16

[um—y

]

1973 Finanzas Pablicas 64 4

1974 I | Tributacién Internacional 16

—




1975 I |Finanzas de la Seguridad Social : 16 1
1976 I | Administracion Tributaria 32 2
1977 I |Legislacion Tributaria Panamefia 16 1
1978 I | Centro Financiero Internacional 16 1
1979 I _|Estructura y Aplicacién de los Impuestos 64 4
1980 I |ITBMS y otros Impuestos 48 3
TOTALES 320 20

Tercero:  El Postgrado en Tributacién desarrollara estrategias semipresenciales,

' que incorporan las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion via Internet y otros.

Cuarto: Para el desarrollo de los cuatrimestres de este Postgrado en
Tributacion, el estudiante debera cubrir un cien por ciento de asistencia
(100%) de 1a fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Especialista en Tributacion, a quienes
aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos
los requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

Sexto: Para Ingresar al Postgrado en Tributacion se requiere de los siguientes
requisitos:

Ingreso:

» Titulo de Licenciatura en Economia, Contabilidad, Derecho,
Administracién de Empresas o Administracion Pablica, Ingemeros
Industriales y Relaciones Internacionales;

= Curriculum vitae. Documentos acreditativos;

= Indice Académico universitario no menor de 1.5;

= Entregar copias del Diploma y Créditos de la Licenciatura
(debidamente refrendadas por la autoridad competente);

» Certificado de Salud Fisica y Mental;

= Copia de la Cédula.

Séptimo:  Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Post Grado y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de Ia Universidad, a fin de cumplir con Ia notificacion
pertinente.

Octavo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente rabrica.

Dadbo a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y N° 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Repitblica de Panama.

Dra.” Berta Torrijos 4

Presidenta

@?f”‘ 4 (
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 010-2004
(de 24 de marzo de 2004)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 007-00 que establecié el
Profesorado de Segunda Ensefianza”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley
40 de 18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacién y

extension;

Que esta Universidad mediante Acuerdo Académico 007-2000 aprobo el
Profesorado de Segunda Ensefianza, tomando en consideracion las ventajas
académicas que obtendria el alumno que cursara esta especialidad,;

Que actualmente se hace necesario establecer una revision a los
planteamientos establecidos en el acuerdo académico 007-2000, a fin de adecuar
ciertas disposiciones y que recojan las recomendaciones obtenidas de las entidades
regentes de la Educacion Secundaria en Panama.

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al veinticuatro
(24) de marzo de 2004, se presentd la propuesta para la modificacién al Acuerdo
007-2000, la cual fue ampliamente sustentada y discutida en presencia de los
sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron la necesidad de los cambios
propuestos; '

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico la aprobacion de todas las carreras, a fin de regular €l funcionamiento
arménico de la actualidad académica generada en los diferentes drganos
universitarios

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba, la modificacién al acuerdo
académico 007-2000, que estableci6 el Profesorado de Segunda
Ensefianza.

Segundo: El articulo CUARTO del Acuerdo 007-2000, se modificara de la
siguiente manera:

Cuarto: Podran ser aspirantes al ingreso del Profesorado de
Segunda Ensefianza los graduados universitarios con aquellas
licenciaturas que le permitan ejercer la docencia en el nivel medio
regular y no regular del Sistema Educativo:

1. Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Dificultades
en el Aprendizaje y Trastornos Neuromotores;




Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Séptimo:

212

2. Licenciatura en Orientacion Educativa y Rehabilitacion.

El Titulo que cbtiene el estudiante que finalice el Profesorado en
Segunda Ensefianza, le otorgara la especializacion en virtud del area de
estudios alcanzados en la Licenciatura, poseyendo a su vez la
pedagogia necesaria para desarrollarse en el 4rea de la educacion
media.

Este Acuerdo s6lo modifica el articulo cuarto establecido mediante el
acuerdo 007-2000.  El resto de las disposiciones se mantienen
vigentes.

Se comisiona al Decanato de Docencia, la Secretaria General y la
Direccién de Estamento Estudiantil, para que realice las gestiones
necesarias, a fin de que el estudiantado que ingrese a esta especialidad,
tenga pleno conocimiento de las modificaciones establecidas mediante
el presente acuerdo.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de 1a Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 011-2004
(de 24 de marzo de 2004)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 026-2000 que aprobd la
Licenciatura en Educacion con Especializacion en Trastornos
Neuromotores”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada dé¢ Las Américas fue creada mediante Ley
40 de 18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacién y
extension;

Que esta Universidad mediante Acuerdo Académico 026-2000 de 23 de
noviembre de 2000 aprobo la Licenciatura en Educacién con Especializacion en
Trastornos Neuromotores, tomando en consideracion las ventajas académicas que
obtendria el alumno que cursara esta especialidad;

Que durante la sesion del 23 de noviembre de 2000, también se aprobd el
nivel Técnico en la Licenciatura en Educacion con Especializacién en Trastornos
Neuromotores, para aqueltos alumnos que aprueban los seis primeros semestres de
la carrera.  Sin embargo, por omisién de la Secretaria General esta opcion no fue
contemplada en la redaccion final del acuerdo que aprobé dicha especialidad;

Que el coordinador de la Licenciatura en Educacion con Especializacion en
Trastornos Neuromotores, consciente de la omision reflejada en el Acuerdo 026-
2000, solicité a la Secretaria General, se revisaran los planteamientos expuestos en
la sesion del 23 de noviembre de 2003, a fin de enmendar la ausencia del grado
Técnico en el Plan de Estudios aprobado mediante acuerdo;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 24 de marzo
de 2004, se presento la propuesta para la modificacion al Acuerdo 026-2000, dentro
de la cual se sugiere la correccion y adicion del nivel Técnico al Plan de Estudios de
la Licenciatura en Educacion con Especializacién en Trastornos Neuromotores. La
propuesta fue ampliamente sustentada y discutida en presencia de los sefiores
Delegados del Consejo;

Que segin el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico la aprobacion de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento
arménico  de la actualidad académica generada en los diferentes Organos
universitarios

ACUERDA:
Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba, la modificacién al acuerdo

académico 026-2000, que establecio6 la Licenciatura en Educacidon con
Especializacion en Trastornos Neuromotores.

Segundo:  Adiciénese un parrafo al articulo segundo del acuerdo 026-2000,
quedando de la siguiente manera:
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Segundo: El Plan curricular de esta Licenciatura es de 151 créditos,
ocho semestres, cuarenta y siete cursos O asignaturas y tres
seminarios complementarios.

Los estudiantes que aprueben satisfactoriamente las materias
contempladas en los seis primeros semestres y hayan
alcanzado un total de 113 créditos se les otorgari el Nivel
Técnico de la Licenciatura en Educacién con Especializacion
en Trastornos Neuromotores, y el titulo correspondiente
como: Docentes Especializados en Trastornos Neuromotores.

Tercero:  Enrazén de que el Nivel Técnico fue aprobado para la Licenciatura en
Educacion con Especializacion en Trastornos Neuromotores, desde su
inicio en esta Universidad, se reconocen todos los derechos de los
estudiantes a recibir este grado académico, luego de haber cumplido
los requisitos exigidos para tal fin.

Cuarto: Este Acuerdo sélo modifica el articulo segundo establecido mediante
el acuerdo 026-2000. El resto de las disposiciones se mantienen
vigentes.

Quinto: Se comisiona al Decanato de Docencia, la Secretaria General y la
Direccién de Estamento Estudiantil, para que realice las gestiones
necesarias, a fin de que el estudiantado que ingrese a esta especialidad,
tenga pleno conocimiento de las modificaciones establecidas mediante
el presente acuerdo.

Sexto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Séptimo:  Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancdnm, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de
Panama.

y
Dra. Berta Torrijos
Presidenta




172

4

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 012-2004
(de 11 de mayo de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Medio Ambiente y Trabajo y se
aprueba su Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesién correspondiente al once de mayo
de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Medio Ambiente y
Trabajo, como una respuesta concreta a las necesidades de nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus médulos académicos y la adecuada organizacion de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Medio Ambiente y Trabajo se inscribe en el primer
nivel (laboral), desarrollando en su estructura las bases cientificas y legales del
manejo integral del medio ambiente, conociendo la dindmica y el funcionamiento de
los ecosistemas, enfatizando la conservacién de los recursos naturales, la gestion
ambiental de la empresa y el impacto ambiental;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes érganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacion del Diplomado en
Medio Ambiente y Trabajo y se aprueba su plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Medio Ambiente y Trabajo esta
constituido en tres moédulos con una carga horaria de 144 horas tedrico
— practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Medio Ambiente y Trabajo seran
impartidas en su fase presencial los dias sabados, cada médulo se
dictara en 4 semanas. Los mddulos se desarrollaran en 48 horas (16
horas teéricas y 32 horas practicas), con un total de seis (6) créditos.

Cuarto: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 48 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) de la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Medio Ambiente y
Trabajo, a quienes aprucban satisfactoriamente ¢l Plan de Estudios y




Sexto:

Séptimo:

Octavo:

Noveno:

Décimo:

22

cumplan con todos los requisitos académicos establecidos en el
Estatuto Organico y demdas Acuerdos de nuestra Universidad.

Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Trabajadores del sector publico o privado vinculados al tema del
medio ambiente y trabajo, estudiantes y al pablico en general;

2. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

3. Dos fotos tamaiio Carné;

4. Fotocopia de la Cédula.

El Plan de estudios del Diplomado en Estado y Sociedad, segun la
propuesta, es el siguiente:

Modulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2210 Ecologia y Medio Ambiente 48 2
2211 Aprovechamiento y Conservacion de los Recursos| 48 2
Naturales

2212 Medio ambiente y Trabajo. Gestion Ambiental de la| 48 2
Empresa.
Total 144 6

Los estudios de este Diplomado en Medio Ambiente y Trabajo seran
semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter teérico - practico de 50 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los once (11) dias del mes de mayo de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

res1d nte a. 1.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 013-2004
(de 11 de mayo de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Estado y Sociedad: Dindmica de
los Movimientos Sociales y se aprueba su Plan de Estudios ",

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Qup la Ugiversidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al once de mayo
de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Estado y Sociedad:
Dindmica de los Movimientos Sociales, como una respuesta concreta a las
necesidades de nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecnada organizacién de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Estado y Sociedad: Dinamica de los Movimientos
Sociales se inscribe en el primer nivel (laboral), desarrollando en su estructura los
conocimientos basicos para valorar la relacién Estado - Sociedad, de cara a los
diferentes sujetos sociales que la constituyen y se realizan analisis a las diversas
interpretaciones y concepciones sobre el cambio social y sobre el contenido de sus
propuestas tedricas relevantes;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armoénico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacion del Diplomado en
Estado y Sociedad: Dinamica de los Movimientos Sociales y se
aprueba su plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Estado y Sociedad: Dinamica de
los Movimientos Sociales estd constituido en tres médulos con una
carga horaria de 192 horas tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Estado y Sociedad: Dinédmica de los
Movimientos Sociales seran impartidas en su fase presencial los dias
sabados, cada médulo se dictara en 4 semanas. Los moédulos se
desarrollaran en 54 horas (32 horas presenciales y 32 horas practicas),
los dos primeros brindaran tres créditos y el ultimo dara 4 créditos.
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Cuarto: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 64 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de

asistencia (100%) de la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Estado y Sociedad:
Dinamica de los Movimientos Sociales, a quienes aprueban
satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos los
requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:
1. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);
2. Dos fotos tamafio Carné;

3. Fotocopia de la Cédula.

Séptimo:  El Plan de estudios del Diplomado en Estado y Sociedad: Dinamica de
los Movimientos Sociales, segun la propuesta, es el siguiente:

Médulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2200 Teoria del Cambio Social 64 3
2201 Estado y Saciedad: los actores sociales relevantes 64 3
2202 Historia del Movimiento Obrero 64 4

Total 192 10

Octavo: Los estudios de este Diplomado en Estado y Sociedad: Dinamica de
los Movimientos Sociales seran semipresenciales y contemplan
periodos regulares de clases con caracter tedrico - practico de 50
minutos. : -

Noveno: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Décimo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los once (11) dias del mes de mayo de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamd.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 014-2004
(11 de mayo de 2004)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 039-2003 que aprobé el Postgrado en
Educacion y Promocién de la Salud Comunitaria’.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico N° 039-2003 de 3 de
diciembre de 2003 se aprobo el Postgrado en Educacién y Promocién de la Salud
Comunitaria en la Universidad Especializada de Las Américas;

Que en el Consejo Académico, en su sesién correspondiente al dia 11 de
mayo de 2004, la Decana de Postgrado, Dra. Marfa Rosa Montanari present
formal propuesta para modificar el Acuerdo 039-2003 que aprobé el Postgrado en
Educacion y Promocion de la Salud Comunitaria;

Que ante los delegados del Consejo, la Decana de Postgrado sustenté las
limitaciones que causa a los estudiantes que asisten a este Postgrado, la
denominacién “Comunitaria” en el titulo de esta especialidad, aunado al hecho
que en la propuesta corregida y definitiva no se incluy6 esta denominacion;

Que el Estatuto Organico en su articulo 42 establece que corresponde al
Consejo Académico regular el funcionamiento arménico de la actividad generada
en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Aprobar, como en efecto se aprueba, la modificacion al Acuerdo
039-2003 que aprobo6 el Postgrado en Educacién y Promocion de la
Salud Comunitaria.

Segundo: El Postgrado aprobado mediante el Acuerdo 039-2003 de 3 de
diciembre de 2003, tendrd su denominacién, asi: Postgrado en
Educacién y Promocién de la Salud.

Tercero:  Modificar el articulo quinto del Acuerdo 039-2003 de 3 de
diciembre de 2003, quedando asi:

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Especialista en
Educacion y Promocién de la Salud, a quienes
aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y
cumplan con todos los requisitos académicos
establecidos en el FEstatuto Orgdnico y demds
Acuerdos de nuestra Universidad.

Cuarto: Las disposiciones que establece el presente Acuerdo sélo
comprenderd la modificacion al titulo de este Postgrado y al




articulo quinto, manteniéndose por completo el resto de las

disposiciones y requisitos exigidos en el Acuerdo 039-2003 de 3 de
diciembre de 2003.

Quinto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Post Gradoy a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado
en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la
notificacion pertinente.

Sexto: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los once (11) dias del mes de mayo de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808,
Corregimignto de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamad.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 015-2004
(11 de mayo de 2004)

“Por el cual se modifica el numeral quinto del articulo octavo del Reglamento
de Estudios de Postgrado”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo del Consejo Académico N° 017-2000 de 29 de
agosto de 2000 se aprobé el Reglamento de Estudios de Postgrado en la
Universidad Especializada de Las Américas;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 11 de
mayo de 2004, la Decana de Postgrado, Dra. Maria Rosa Montanari presentd
formal propuesta para modificar el numeral quinto del articulo 8 del Reglamento
de Estudios de Postgrado;

Que luego de un prolijo estudio, los delegados del Consejo constataron la
pertinencia de modificar el numeral quinto del articulo 8 del Reglamento de
Estudios de Postgrado, dado que corresponde a una alternativa plenamente
solicitada por los estudiantes que participan en este nivel de estudios superiores.

Que el Estatuto Orgéanico en su articulo 42 establece que corresponde al
Consejo Académico regular el funcionamiento arménico de la actividad generada
en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Aprobar, como en efecto se aprueba, la modificaciéon del numeral
quinto del articulo octavo del Reglamento de Estudios de Postgrado.

Segundo:  El articulo octavo del Reglamento de Estudios de Postgrado quedara
asi:

Articulo 8: Para aspirar al grado de Maestria, el estudiante debera
cumplir con los requisitos siguientes:

1. Aprobar todas las asignaturas y seminarios correspondientes al
respectivo plan de estudios;

2. Alcanzar un indice final no inferior a 2.0;

3. Poder comprobar, en el transcurso de sus estudios, conocimiento
de un idioma reconocido por la UNESCO que le permita leer
bibliografia de esa especialidad.

4. Segun sea el caso, sustentar la tesis o el trabajo de graduacion
elegido, lo que debera hacer en piiblico y satisfactoriamente ante
un Jurado formado por cuatro docentes y el asesor del trabajo;




5. Haber cumplido con todos los requisitos administrativos y
académicos sefialados en un término que no exceda los cuatro
afios a partir de la fecha de admisién. Los que excedan el
tiempo establecido deberin cursar nuevamente el tltimo
semestre o cuatrimestre del programa.

El Decanato de Postgrado podrd conceder hasta seis (6) meses
de prérroga a los y las estudiantes que no hayan cumplido con
el término de cuatro afios.

El/ la participante tendra hasta un mdximo de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de cuatro
afios otorgado, para presemtar la solicitud de prérroga
correspondiente. Para ello, el estudiante deberd entregar a la
Direccidn de Postgrado, debidamente firmada por el profesor
asesor/a, la justificacion de la solicitud, el programa de trabajo
y el cronograma de ejecucion.

El Decanato de Postgrado remitira toda la documentacion
presentada por el estudiante al Comité de Postgrado, quienes
haran las recomendaciones pertinentes en torno a la aprobacion
o no de la prorroga al alumno. El informe de la Comision de
Postgrado deberd entregarse en un plazo no mayor a quince
dias hdbiles, contados a partir de la fecha de remisién de los
documentos por parte del Decanato de Postgrado.

Tercero:  Las disposiciones que establece el presente Acuerdo sélo
comprendera la modificacién al numeral quinto del articulo octavo
del Reglamento de Postgrado, manteniéndose por completo el resto
de las normativas establecidas en este Reglamento académico.

Cuarte: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Post Grado y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado
en los murales de la Universidad, a fin de cumphr con la
notificacion pertinente.

Quinto: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los once (11) dias del mes de mayo de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808,
Corregimientg de Ancdn, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamd.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 016-2004
(de 22 de junio de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo”
El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Qu_e la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 22 de junio de
2004, fue presentado a consideraciéon el Diplomado en Salud y Seguridad en el
Trabajo, como una respuesta concreta a las necesidades de nuestro pais.

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus médulos académicos y la adecuada orgamizacion de sus clases
teodrico - practicas.

Que el Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo se enmarca en el
primer nivel de estudios (laboral), ya que para su ingreso no se exigiran grados
académicos.

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 0rganos universitarios.

- ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creaciéon del Diplomado en
Salud y Seguridad en el Trabajo y se aprueba su plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo
esta constituido en tres modulos con una carga horaria de 144 horas
tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo seran
impartidas en su fase presencial los dias sdbados, durante 4 semanas de
4 horas presencisles, para un total de 16 horas presenciales y 32 horas
practicas, otorgando un total de seis (6) créditos.

Cuarto: Para el desarrollo de los méodulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 48 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) de la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Salud y Seguridad en el
Trabajo, a quienes aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y
cumplan con todos los requisitos académicos establecidos en el
Estatuto Organico y demds Acuerdos de nuestra Universidad.




Sexto:

Séptimo:

Octavo:

Noveno:

Décimo:

22
Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Pertenecer a una organizacién sindical (comprobar mediante
certificacion);

2. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

3. Dos fotos tamafio Carné;

4. Fotocopia de la Cédula

El Plan de estudios del Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo,
segun la propuesta, es el siguiente:

Cédigo de DENOMINACION Hrls Créd.

Asignaturas
2300 Reformas de la Seguridad Social y la Salud 48 2
2301 Salud y Seguridad en el trabajo 48 2
2302 Estraiegias de intervencién sindical en Salud y| 48 2
Seguridad en el trabajo
Total 144 6

Los estudios de este Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo
serdn semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter teorico - practico de 50 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y ala
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veintidés (22) dias del mes de jumio de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.

Dra:Berta Torrijos de Arosemena

Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 017-2004
(de 1° de junio de 2004)

“Por el cual se establecen las materias Dpre requisito del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Biomédica con especializacion en Electronica Meédica en la Universidad Especializada
de Las Américas”

El Consejo Académico en uso de sus Jacultades Estatutarias,
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N°008-2002, se aprob6 la Licenciatura en Biomédica con
especializacién en Electrénica Médica, en la Universidad Especializada de Las Américas,
determinando las diferentes materias que comprendia el Plan Curricular de esta Especialidad;

Que en la actualidad se hace necesario la clasificacién y organizacién diacronica de los
nucleos fundamentales, sobre los que asienta la carrera a fin de determinar la complejidad,
amplitud y profundidad de las asignaturas.

Que el Decanato de Docencia, luego de evidenciar las distintas asignaturas de la
Licenciatura en Biomédica con especializacion en Electronica Meédica, solicité la elaboracién de
un informe que puntualice la evolucion escalonada de las materias, determinando su calidad y eje
curricular.

Que la Comision evaluadora estuvo conformada por un grupo de profesores, quienes luego
de un analisis curricular pormenorizado, presentaron su informe al Decano de Docencia;

Que en uso de su facultad dispositiva, El Decano de Docencia present6 ante el Consejo
Académico, en su sesion ordinaria del primero (1°) de junio de 2004, el Proyecto Final que
establecia en forma definitiva las materias pre requisito para la promocién en la carrera,

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Académico la
aprobacién de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento arménico de la actualidad
académica generada en los diferentes Organos universitarios

ACUERDA:

Primero: Establézcase, como en efecto se establece, las materias pre requisito de la
Licenciatura en Biomédica con especializacion en Electronica Médica, en la
Universidad Especializada de las Américas.

Segundo:  Las materias pre requisito en la Licenciatura en Biomédica con especializacion en
Electronica Médica, seran las siguientes:

PRIMER SEMESTRE:
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requusito (s)
3501 Matematica I 3 3 Bachiller en ciencias
3502 Fisica I (lab) 4 3
3102 Biologia (Lab) 4 3
7010 Informética (lab) 3 3
7141 Dibujo Técnico 3 3
6509 Sem. Medidas en Biomédica 2 2
1702 Ingles I 5 3

SEGUNDO SEMESTRE:
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3503 Matemética IT 3 3 Matematica I
3504 Fisica II (lab) 4 3 Fisica I
3010 Anatomia Funcional 3 3 3 Biologia
2613 Quimica General 3 3
7126 Expresion Verbal y Redaccion 3 3
3505 Electrotécnia 3 3 Fisica I




(1703 _ inglesT Inglés l
VERANO / Tercer Semestre
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3105 Inglés técnico 3 2
7124 Historia de Panamé y R. Nacional 3 3
3506 Quimica Orgénica (Lab) 4 3 Quimica General
TERCER SEMESTRE:
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3507 Bioquimica Humana (lab) 4 3 Quimica orgdnica
3508 Mecénica (Lab) 4 3 Fisica I
3509 Fisica I 3 3 Fisica I
3510 Electronica I (Lab) 4 3 Electrotécnia Matematica 1T
3511 Clinica en Biomédica I 4 3 Electrotécnia, Matematica 10,
Anatomia
3006 Inglés T 5 3 Inglés I
CUARTO SEMESTRE:
Codigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3108 Fisiologia (Lab) 4 3 Bioquimica, Anatomia
3502 Electronica I (Lab) 4 3 Electrénica I
3513 Equipos Médicos I 3 3 Clinica en Biomédica I,
Bioquimica
3514 Clinica en Biomédica I 3 3 Clinica en Biomédica I,
Electrénica I
3515 Sistemas Digitales 3 3 Electrénica |
3007 Inglés IV 5 3 Inglés IIT
VERANO / Quinto Semestre
Codigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3401 Etica Profesional 3 3
3516 Salud Pablica y Aspectos Médico - 3 3
Legales
3514 Biofisica 3 3 Fisiologia
QUINTO SEMESTRE:
Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3518 | Fisiopatologia 3 3 Fisiologia
3519 Bioestadistica 3 3
3520 Esquemotécnia (Lab) 4 3 Electrénica II, Sistemas
Digitales
3521 Equipos Médicos I 3 3 Equipo médicos I, Electronica
I, Fisica IT
3522 Sist. y Circ. de TV para la 4 3 Electrénica IT
informacién Médica (Lab)
3523 Clinica en Biomédica 1] 3 3 Clinica en Biomédica II,
L Equipos Médicos I
SEXTO SEMESTRE:
Cbdigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3524  Programacién de Computadoras 3 3 Informatica, Sistemas Digjtales
3525 Biomateriales y Biomecanica 3 3 Bioquimica Mecanica
3526 Metodologia de la Investi@ién 3 3
3527 Principios de Construccidn de 4 3 Sistemas Digitales,
Aparatos Electrénicos Esquemotécnia
3528 Equipos Médicos IIT 3 3 Equipos Médicos I, Fisica LT,
Anatomia
3529 Clinica en Biomédica IV 3 3 Clinica I1I, Equipos Médicos
II, Esquemoténica
VERANO / Séptimo Semestre
Cédigo | Denominacion de lag Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3530 Gerencia en Salud 3 3 Salud Pablica y Aspectos
Médicos Legales
3531 Motivacién y Liderazgo 3 3
3532 [ Bioseguridad y Normas de Contro] [ 3 1T 3
SEPTIMO SEMESTRE:
Codigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)
3533 Paradigmas Biomeédicos 4 4 Biofisica, Principios de Const.
de Apar. Electrénicos
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3526 Captadores de las informaciones 4 3 Programacién de
medicinales (lab) ’ computadoras
3537 Principio de Disefio I 3 3 Principios de contruccién de
Aparatos Elect., Fisiopatologia,

Dibujo Técnico

3535 Imégenes Médicas 3 3 Fisiopatologia

3534 Clinica en Biomédica V 3 3 Clinica IV, Equipos Médicos

m
OCTAVO SEMESTRE

Cédigo | Denominacién de las Asignaturas Horas | Créditos Pre requisito (s)

3538 Principios de Disefio I 3 3 Principios de Disefio I

2541 Trabajo de Graduacion 3 3 Todas

7093 Préctica Profesional 3 3 Todas

Tercero: Los estudiantes que cursen la Licenciatura en Biomédica con especializacion en

Electronica Médica, tendran que aprobar todas las materias pre requisitos para
poder ser promovidos al siguiente semestre académico y cursar las materias propias
del nivel superior al que ingresa.

Cuarto: Para aprobar una materia pre requisito se obtendrd como minimo la calificacion
L‘Ce” (C).

Quinto: Este acuerdo entrara a regir a partir del segundo semestre académico del afio 2004.

Sexto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria

General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacién pertinente.

Dado el primer (1°) dia del mes de junio de 2004, en la sede de la Universidad Especializada de
Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento de Ancon, Distrito y
Provincia de Panama, Republica de Panama.

bl & & f

Dra’ Berta Torrijos de Aros
Presidenta




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 018-04
(de 6 de julio de 2004)

REGULARES O PERMANENTES de la Universidad Especializada de Las Américas”
El Consejo Académico, en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, como institucidn oficial dedicada a la Educacion Superior
en Panama;

Que el personal docente representa uno de los factores decisivos en el desarrollo de
los procesos de formacién de los estudiantes Universitarios, por tanto el método a
seguir para su contratacion es materia de gran interés para este Centro de Estudios
Superiores;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al seis de julio de 2004,
fue presentado a consideracion el proyecto de Reglamento de Concurso de Profesores
Regulares o Permanentes, el cual fue analizado, corregido y discutido por los sefiores
Delegados del Consejo;

‘Que el Estatuto Organico de la UDELAS establece en su articulo 87, que es potestad del
Consejo Académico dictar el Reglamento relativo a los requisitos de ingreso y ascenso de
categoria de todo el personal docente.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTIO DE CONCURSO DE PROFESORES
REGULARES O PERMANENTES de la Universidad Especializada de Las
Américas.

SEGUNDO: El Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes, tendra
el siguiente articulado:

REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROFESORES REGULARES O
PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como prop6sito desarrollar las normas
relativas al Concurso de Profesores Regulares de la Universidad Especializada de las
Américas, en cumplimiento del articulo 87 del Estatuto Organico.

Articule 2 Los profesionales que aspiren a ser Profesores Regulares o Permanentes en la
Universidad Especializada de las Américas deberan someterse a un concurso publico
formal de antecedentes, el cual tendra en cuenta los titulos académicos, las investigaciones,
publicaciones, experiencia docente, profesional y/o administrativa, excelencia pedagégica,
entre otros criterios, de conformidad con el procedimiento que se establece en el presente
reglamento.

Articulo3  Los concursos para Profesores Regulares o Permanentes versaran sobre un
area de especialidad considerada fundamental para el desarrollo futuro de la labor
académica de la universidad.




CAPITULO I
DE L.OS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES.

Articulo4  Los (as) Profesores (as) Regulares o Permanentes seran aquellos (as) que
mediante concurso publico de antecedentes obtengan la permanencia en sus posiciones,
previo el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el Estatuto Organico y
los Acuerdos Académicos y Reglamentos de la Universidad Especializada de Las
Américas.

Articulo S  Los Profesores Regulares o Permanentes se clasifican a su vez en
siguientes categorias:

a) Profesores Adjuntos
b) Profesores Asociados

¢) Profesores Titulares
(Art.72 y 84 EO)

Articulo 6  El ingreso al Profesorado Regular o Permanente se hara mediante ¢
publico de antecedentes y la clasificacién del profesor en una de las categorias
mencionadas en el articulo anterior se hara de acuerdo a la puntuacién que haya obtenido
segun el Cuadro de Evaluacidn de este Reglamento y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para dichas categorias, en el presente Capitulo.

Articulo 7  Seran Profesores Adjuntos aquellos profesionales con titulos de licenciatura
y una carrera técnica a nivel superior, (Art.84,EO) que al obtener la posicion de Profesor
Regular, mediante concurso ptblico de antecedentes, son clasificados en esta categoria
inicial. Para ser clasificado como Profesor Adjunto se requiere ademas, lo siguiente:

a) Un minimo de 5 afios de docencia y/o gestion universitaria de los cuales por lo
menos 3 afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las
Américas.

b) Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de
extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de Las
Américas (Docencia, Investigacién, Extension, Publicaciones y Gesti6n
Universitaria).

Articulo 8  Seran Profesores Asociados aquellos profesionales con titulo de maestria que
mediante concurso pasan a ser clasificados en esta categoria, de acuerdo a la puntuacién
que obtengan y a los requisitos académicos que se exigen en este Capitulo. ( Art.84 EO)

Para ser clasificado como Profesor Asociado se requiere ademas, cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Un minimo de 6 afios de docencia y/o gestion universitaria de los cuales por lo
menos 4 aflos se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las
Américas.

b) Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso, en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de
extension.

c) De los puntos obtenidos, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas (Docencia,
Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestién Universitaria).

Articulo 9  Serin Profesores Titulares aquellos profesionales que tengan un titulo de
doctorado o una segunda maestria en un 4rea afin, o la publicacién de un libro o de una
investigacion cualificada (Art.84 EO) y que mediante concurso, pasan a ser clasificados en
esta categoria, seglin lo establecido en el presente Capitulo.

Para ser clasificado en esta categoria de Profesor Titular, se requiere ademds, cumplir con
los siguientes requisitos:




a) Un minimo de 10 afics de docencia y/0 gestion universitaria de los cuales por lo
menos 5 afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las
Américas.

b) Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurso, en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de
extension.

¢) De los puntos obtenidos, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas (Docencia,
Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestion Universitaria).

Articulo 10 De acuerdo al tiempo dedicado a las labores universitarias, los Profesores
Regulares son:

a) De Dedicacién Exclusiva: Con un minimo de 40 horas semanales dedicadas a la
labor docente administrativa sin posibilidad de ejercer ningun otro tipo de labor
remunerada fuera de la Universidad.

b) De Tiempo Completo: con 40 horas semanales de dedicacion a labores
universitarias de docencia, administracion, investigacion o extension. Podran
dictar clases preferentemente en dos o hasta en tres asignaturas diferentes y
hasta en los tres turnos en que se ofrece la docencia.

c) De Medio Tiempo: con una dedicacién de 20 horas semanales de docencia, de
investigacién o de extensidén. Podran dictar clases hasta en dos asignaturas en
diferentes turnos.

d) De Dedicacién por horas: De acuerdo a las necesidades de la Universidad
dedicardn horas a la docencia, que en todo caso no serin mayores de 12 horas
semanales; no obstante podra desarrollar labores de Investigacion o
Extension.(Art.75 EO)

Articulo 11 La clasificacion de los Profesores Regulares establecida en el articulo 10 no
sera tema de concurso. Dicha determinacidn la hara posteriormente la Rectoria de acuerdo a
recomendaciones del Consejo Académico, a las necesidades académicas y las condiciones
econdmicas y presupuestarias.

Articulo 12 Ademéds de los derechos y obligaciones que se establecen en este
Reglamento y los que contemplen las Leyes, Acuerdos y Reglamentos de la Universidad,
los Profesor Regulares tendran los derechos y deberes que sefialan los articulos 98, 99 y
100 del Estatuto Organico de la Universidad Especializada de Las Américas.

Articulo 13  Adicionalmente a los deberes contemplados en el articulo anterior, para
mantener la calidad de profesores regulares de dedicacion exclusiva o de tiempo completo,
los docentes deberan desarrollar un minimo de actividades tales como: investigaciones,
conferencias y/o disertaciones, ponencias, perfeccionamiento profesional, extensién,
publicaciones, reconocimientos y todas aquellas que conlleven al mejoramiento académico
y a un desempefio satisfactorio, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion que se elabore en
la Universidad.

CAPITULO II 4
DE LOS CONCURSOS PARA PROFESORES REGULARES O PERMANENY
Seccion Primera
Requisitos Y Procedimiento Del Concurso

Articulo 14 En los concursos para Profesores Regulares o Permanentes, sélo podr
participar profesionales panamefios o naturalizados panamefios, que tengan un minimo de
cinco (5) afios de experiencia como profesor universitario preferentemente en la
Universidad Especializada de las Américas o experiencia administrativa en UDELAS
vinculada al 4rea académica, por ejemplo, creacion de carreras, participacion en el disefio
curricular, investigaciones, proyectos de desarrollo u otras de igual naturaleza.

(cfr. Art.85E..O.)

Articulo 15 La apertura de los concursos para Profesores Regulares o Permanentes, se
efectuard a solicitud del Rector o Rectora, del Vicerrector (a) de Comisiones
Departamentales o Interdepartamentales o del (la) Decano (a). En estos casos, deberd
elevarse una solicitud debidamente sustentada a la Rectoria, que dispondra de un término




maximo de 15 dias para examinar la solicitud y de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos y otras condiciones institucionales, determinara la viabilidad del concurso
solicitado, presentando su informe y recomendacion al Consejo Académico, organismo que
deber4, a través de un Acuerdo, aprobar la convocatoria de los concursos. ( Arts.42 y92 E.O)

Articulo 16 Una vez aprobada por el Consejo Académico, la apertura de los concursos
para Profesores Regulares o Permanentes, la Secretaria General publicari el aviso que
contendra las especificaciones del concurso, el titulo bésico o la especialidad, o ambos, la
cantidad de posiciones que se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de
documentos, el lugar donde los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera
otros requisitos que sean necesarios y que se soliciten en el aviso de concurso. (Art93 E£.0)

Articulo 17 El aviso de que trata el articulo anterior sera publicado durante tres dias
consecutivos, por lo menos, en dos diarios de circulacion nacional, con indicacion del dia y
la hora en que comienza y vence el término para participar en el concurso, que no podra ser
menor de veinte dias calendarios contados a partir de la ultima publicacién de la
convocatoria. (Art.94 del E.O)

Articulo 18 Los aspirantes a Profesores Regulares o Permanentes, obtendréan en la
Secretaria General de la Universidad un formulario aprobado por el Consejo Académico,
que una vez llenado, entregaran en la Secretaria General antes del vencimiento del término
sefialado en el aviso, junto con las copias en forma ordenada, de los documentos que a
continuacion se detallan:

Fotocopia de la Cédula de identidad personal.

Certificaciones de estudios académicos: (Presentar Originales y Fotocopias)

»\. 1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacion de la Institucién y el

{  pais donde los obtuvo.

2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracién e intensidad en horas, y
calificaciones obtenidas.

3. Certificado de Salud Fisica y Mental expedido por un profesional reconocido
por la universidad.

4. Requisitos para la obtencién de cada titulo o grado.

Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras instituciones distintas a la

Universidad Especializada de las Américas o en cualquier otra universidad estatal de

Panama, deberd presentar certificacion en donde conste la evaluacion del titulo o grado

presentado.

c) Certificacion de experiencia académica, profesional y/o administrativa.

d) Un ejemplar de cada investigacion realizada debidamente certificada por el
Decanato de Investigacion. En caso que la investigacion esté redactada en otro idioma,
debera presentarse un resumen en espafiol.

f) Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas, debidamente certificadas

por el Decanato correspondiente.

g) Publicaciones origiuales efectuadas, certificadas por el Decanato de

Investigacion.
h) Los demas requisitos exigidos en el aviso de concurso.
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La Secretaria General debera comprobar la autenticidad de los documentos presentados en
copias, con el cotejo de los originales. Si el aspirante no puede presentar un documento
original, en su lugar se aceptara una copia notariada. (Art.95 E.0).

Articule 19 Todos los titulos, créditos y documentos extendidos en pais extranjero
deberan presentarse autenticados por el funcionario Diplomatico o Consular de Panamé en
el lugar en donde se obtuvo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama o por
el Convenio de La Apostilla (Ley 6 de 25 de junio de 1990).

Si estuvieren escritos en lengua extranjera deberan presentarse ademas traducidos al
espaiiol por un intérprete piblico autorizado.

Articulo 20 Una vez cerrado el término de presentacion de documentos, la Secretaria
General enviara a la Comision de Concurso los expedientes de los aspirantes, con toda la
documentacion recibida.




Articulo 21 En la primera convocatoria a concurso de Profesores Regulares o
Permanentes que celebre la universidad, la rectoria nombrara una Comision de Concurso
integrada por tres (3) honorables Profesores Regulares de otras universidades oficiales del
pais, de nacionalidad panamefia, con grados académicos iguales o especializados a los
presentados por los aspirantes y un delegado - representante de los estudiantes. (Arts.91 y 96
E.O.)

Articulo 22 La Comision de Concurso tendra las siguientes funciones principales (Art. 97y
89 £.0):

a) Recibira los expedientes de los aspirantes que llenen los requisitos exigidos
para el concurso. '

b) Revisara y clasificara los documentos de los concursantes, segun el area de
especialidad especificada en la convocatoria.

¢) Evaluara los documentos de los aspirantes en un término maximo de tres (3)

dias héabiles por cada participante y le asignard puntos segin lo establecen

las columnas correspondientes del Cuadro de Evaluaciéon que forma parte de

este Reglamento.

Entrevistarda a todos los participantes para conocer aspectos de la

personalidad, de las competencias profesionales y de la capacidad de

comunicacion (oral y escrita) asignandole puntos de acuerdo al cuadro de

evaluacion.

Sometera a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese

oposicion.(Dichas pruebas seran elaboradas por una Comisién nombrada por

la rectoria.)

Sumara todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes

columnas del cuadro de evaluacion. El total de puntos obtenidos por cada

concursante servira como base de comparacion con los obtenidos por los

otros aspirantes.

g) Entregara a cada aspirante una constancia con la puntuacion alcanzada en el
CONCUISO.

h) Conocera los Recursos de Reconsideracion que presenten los aspirantes que
no estén conformes con la evaluacion obtenida segin el Reglamento
Interno..

Articule 23 La Comision de Concurso establecera su calendario de reuniones, asi como
el procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 24 TUna vez terminado su trabajo, la Comision de Concurso presentara su
informe a la Rectoria, que tendrd un término no mayor de 15 dias para presentarlo al
Consejo Académico para su correspondiente consideracion y aprobacion.

Articule 25 La aprobacion del informe de la Comision, se hara por medio de un Acuerdo
del Consejo Académico en el cual se indicaran los (las) Profesor (as) ganadores (as) del
concurso, sin perjuicio de la competencia para examinar el concurso en cuanto al respeto de
las normas legales estatutarias y reglamentarias, para constatar que no existe ningin vicio
que de lugar a la posibilidad de su anulacion. (Art.89 E.O)

Articule 26 Cuando el Consejo Académico hiciere alguna objecion de fondo o de forma,
o estimare que el informe de la Comision de Concurso requiere aclaracion, lo devolvera a
ésta, la cual tendra un término de diez (10) dias habiles para contestar.

Articulo 27 Si el Consejo Académico, decidiese anular o declarar desierto un concurso,
asi lo hara a través de Resolucién motivada.

Articulo 28 Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:
a) Cuando los aspirantes no cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento.
b) Cuando no alcancen el puntaje minimo para la categoria de Profesor Adjunto.
¢) Cuando no hubiese aspirantes.
d) Cuando no se ha cumplido con las exigencias del Aviso de convocatoria.

En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a concurso las
posiciones que fueren declaradas desiertas.




Articulo 29 Una vez designados los profesores ganadores del concurso, por parte del
Consejo Académico, la Rectoria efectuara los correspondientes nombramientos. Estos
nombramientos podran ser de dedicacion exclusiva, de medio tiempo, de¢ tiempo com
o de dedicacion por horas, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO IV ]
DE LA EVALUACION Y CONCURSO DE OPOSICION

parte de este Reglamento, y cumplan con los requisitos establecidos para las categori
docentes correspondientes.

Articulo 31 Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no sobrepase en mas
de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un concurso de oposicion en el que
participaran todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Articulo 32  El concurso de oposicion consistira en pruebas orales y/o escritas preparadas
por la Comision de Concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las
estrategias metodologicas docentes utilizados y la capacidad de expresion y redaccion.

Articulo 33  Los concursantes recibiran para las pruebas los temas iguales para todos, con
no menos de 7 dias calendarios de anticipacion para su aplicacion. El aspirante que no se
presente a las pruebas quedara excluido del concurso.

Articulo 34 Las pruebas orales y/o escritas tendran un méximo de diez (10) puntos cada
una. Estos puntos s6lo se tomaran en cuenta para el concurso de oposicion y por lo tanto no
sumaran para fines de clasificacion o concursos posteriores.

Articulo 35 Las posiciones sometidas a concurso de oposicion seran adjudicadas a los
aspirantes que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir igualdad de
puntos en la oposicién, ocupara el cargo el concursante que haya obtenido el mayor puntaje
inicial segun el cuadro de evaluacion. De mantenerse la igualdad de puntuacién, obtendrs la
posicion quien tenga el mayor grado académico.

Articulo 36 La Comision de Concurso emitira una constancia a cada una de las personas
participantes indicando la puntuacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados. Los
concursantes que no estén conformes con la puntuacion, tendran cinco (5) dias habiles
contados a partir de Ia notificacién, para anunciar y sustentar ante la Comisién de Concurso
el recurso de reconsideracion.

Articule 37 El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracién debera explicar
las razones o fundamentos de la inconformidad, sefialando los aspectos que a juicio del
recurrente deban reconsiderarse. La Comision decidira el recurso en un término maximo de
15 dias habiles, notificando al interesado su decisién.

Articulo 38 Contra la decision de la Comision procede el recurso de apelacion ante el
Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion. El escrito en donde se sustente la apelacion debera
presentarse ante la Comision. Vencido el término anteriormente sefialado, la Comisién
remitira el expediente al Consejo Académico para que, por la via de su presidencia, decida
sobre el recurso.

Articulo 39 El Consejo Académico nombrara de su seno, una Comision que se encargara
de resolver los recursos de apelacion en un término maximo de 30 dias habiles, contados a
partir del recibo del expediente. La decision sera plasmada en una Resolucién y con ella se
agotara la via gubernativa.

Articulo 40 Los recursos presentados fuera del término que se establece en este
Reglamento no serdn admitidos. En caso que no se sustente el recurso correspondiente, se
declarara desierto.




Articulo 41 Los concursantes podran solicitar a sus costas, copia de la evaluacion, para
su conocimiento, objecion o interposicion de los recursos legales que consideren
pertinentes.
Secciéon Primera
Los Titules Académicos

Articulo 42 A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento y segin el Cuadro de Evaluacién que se encuentra al final de este
Reglamento. Su evaluacién se basara en los siguientes criterios:

a) Titulo Basico

b) Ubicacion del Titulo Basico
¢) Titulo Afin

d) Idoneidad Profesionai

Articulo 43  Para poder participar en un concurso es fundamental que el participante
presente el Titulo Basico requerido. El participante que no posea titulo basico no podra
concursar. La especificacion del Titulo Basico tiene por objeto precisar el minimo de titulo
o titulos académicos exigidos para el concurso, asi la idoneidad académica y profesional de
los aspirantes, en relacion con el area de la especialidad objeto del concurso.

Articulo 44 Para efectos del cumplimiento de los requisitos de un concurso, Titulo
Basico es el titulo de nivel universitario que comprende los conocimientos superiores
correspondientes a la especialidad del concurso, pudiendo ser el o los titulos (s) una
Licenciatura, una Maestria, un Doctorado o sus equivalentes.

Articulo 45 Cuando se trate del area de especialidad objeto de un concurso, el o los
titulos basicos exigidos para éste, comprenderan aquellos titulos que capaciten para impartir
la ensefianza universitaria propia de la especialidad.

Articulo 46  El Titulo Basico debera ubicarse, en el Cuadro de Evaluacion, en la columna
denominada 4rea de conocimiento, ya se trate de una Licenciatura, de una Maestria, de un
Doctorado, o sus equivalentes. En tales casos, la Comision considerara, segun las
caracteristicas del concurso, cual o cuales de los titulos presentados estaran ubicados en
dicha columna.

Articulo 47  Se considera titulo Afin todo aquel al que pertenezca una especialidad que
presente analogia o semejanza con la especialidad del Titulo Basico. Los Titulos Afines
Unicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un Titulo Basico que le
permita participar en un concurso.

Articulo 48 Si en el Aviso de Concurso, entre los requisitos exigidos, se solicita el
certificado de Idoneidad Profesional, el concursante debe presentarlo para poder participar
en el concurso.

Para efectos de este Reglamento, se considera Idoneidad, la autorizacién legal para ejercer
libremente una profesion, otorgada por autoridad competente.

Seccion Segunda
Otros Estudios

Articulo 49  Por "otros estudios", se entenderan los siguientes:

a) Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza
b) Postgrado en Docencia Superior

¢) Otros estudios de Postgrado

d) Perfeccionamiento Profesional

Articulo S¢ El Titulo universitario de profesor de segunda ensefianza, serd evaluado
cuando se obtiene después de la Licenciatura, una vez se cursen y aprueben las asignaturas
pedagogicas requeridas para ello. Si una persona ha tomado este programa, estas
asignaturas deben sumar, por lo menos, 15 créditos y se evaluara con 6 puntos si es en el
area de conocimiento, 3 puntos si es en un 4rea afin y 2 puntos si es en un 4rea cultural.




Articulo 51 Se le reconoceran 20 puntos a aquellos profesores que hayan obtenido el
certificado de estudio del Postgrado en Docencia Superior en UDELAS o en otra
Universidad reconocida.

Articulo 52 Para los otros estudios de postgrado no terminados por el candidato que
representen entre quince (15) y treinta (30) créditos se les otorgara una puntuacion a razon
de 10 puntos por cada 15 créditos.

Articulo 53 Se entiende por Perfeccionamiento Profesional aquellos estudios de
educacién continua, que se realizan después de haber obtenido el Titulo Basico
universitario, es decir, la licenciatura o su equivalente. Se considera Perfeccionamiento
Profesional a las actividades de estudio formal, de nivel superior, dentro del campo propio
del Titulo Basico o dentro de un campo afin, realizados mediante asistencia comprobada a
cursos, seminarios, congresos, diplomados talleres de estudio o actividades académicas
similares.( Ver Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias,)

Articulo S4 Cada actividad de Perfeccionamiento Profesional se evaluara
individualmente segin el Cuadro de Evaluacion de este Reglamento. Se reconoceran
aquellos seminarios que habiendo cumplido con todos los requisitos y aprobacion para su
desarrollo, se realicen en un periodo minimo de cinco (5) dias habiles, con un total no
menor de 40 horas.

Articule 55 En torno a los seminarios, sélo se tendran en cuenta para evaluacion, los
obtenidos después del titulo de licenciatura y que se hayan tomado preferiblemente dentro
de los cinco (10) afios anteriores al concurso.

Seccion Tercera
Ejecutorias, Publicaciones E Investigaciones

Articulo 56 Las ejecutorias y publicaciones son actividades o acciones de conocimiento
publico que ponen de relieve la condicién académica del aspirante. Entre estas se tomaran
en cuenta las que se mencionan a continuacion:

a) Investigaciones

b) Articulos de revistas e Internet.

c) Libros

d) Apuntes o folletos

e) Monografias y Ensayos

f) Material didactico y de apoyo docente 4,,7:051 asiad!

g) Conferencias y disertaciones N33

h) Ponencias

i) Trabajos de asesoria asignados por la Universidad mediante certificacion.

j) Traducciones de libros, textos y articulos de la especialidad

k) Disefio y puesta en marcha de Proyectos Pedagogicos, Comunitarios y de
desarrollo social.

1) Premios, Reconocimientos y Honores nacionales e internacionales
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Ademas de las ejecutorias mencionadas, la Comisién de Concurso podra tomar en cuenta
otras ejecutorias de acuerdo con las caracteristicas del concurso y el cuadro de evaluacion
correspondiente.

Articulo 57 En todas las ejecutorias, se hara la distincion “drea de conocimiento” y
“drea afin”. La documentaciéon que se presente como ejecutoria debe estar debidamente
ordenada, certificada y legible para que pueda ser tomada en cuenta.

Articulo 58 Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que, aunque
realizadas antes del Titulo Basico exigido en el respectivo concurso, se hayan elaborado
después de haber obtenido previamente otro titulo de Licenciado o equivalente. Las
diferentes ejecutorias seran valoradas siempre y cuando se refieran al area de conocimiento
o merezcan la consideracion de afines.

Articulo 59 También se consideraran como ejecutorias, las desarrolladas por los
participantes en apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de UDELAS y que




exceden a las tareas inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén debidamente
certificadas por el respectivo Decanato o autoridad correspondiente de la Universidad.

Articulo 60 Para ponderar las investigaciones se toma en cuenta las condiciones

siguientes:

a) El autor debe enviar una copia del proyecto original que incluya el titulo de
la investigacion, objetivos, metodologia, duracion, participantes, costos, si es
del caso y certificacion del registro del proyecto expedido por el Decanato de
Investigacion. Se debe presentar copia del informe final de la investigacion,

P e cuando no esté publicada, en el Decanato de Investigacién para su
GROPEEPAGRY, correspondiente registro. El Decanato de Investigacién extendera al

interesado una certificacion que indique que dicha investigacion fue
debidamente registrada en ese despacho. En caso que la investigacion fuera
realizada bajo los auspicios de otras entidades nacionales o internacionales,
también se debe registrar una copia del informe final y, de ser posible, de las
correspondientes evaluaciones o criticas.

Si la investigacion fue realizada por mas de un autor, debe especificarse por
escrito y firmado por todos ellos, la participacién de cada uno en el trabajo.
En este caso, la puntuacion que se asigne a la investigacion se dividira entre
el nimero de autores.

Articulo 61 Para otorgar el nimero de puntos correspondientes a una investigacion, el
aspirante debera entregar la obra acompafiada de un certificado de la institucion donde la
realizé o de comentarios publicados sobre la misma. Cuando exista conflicto de intereses,
la autoridad superior emitira las certificaciones correspondientes.

Articule 62  Se consideran Articulos, aquellos escritos que se publican como
contribucion al progreso de una ciencia, arte o a la divulgacion de la misma. Para dar
puntuacién al articulo, el mismo debe haber sido publicado en periddicos o revistas
nacionales o internacionales, tener caracter cientifico, referirse al area de la especialidad
objeto del concurso y un minimo de 2 cuartillas. El nimero de puntos asignados se basara
en la profundidad del contenido, extension y bibliografia del mismo.

No seran ponderables articulos que no hayan sido publicados, ain cuando su aceptacién
haya sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo mas de una vez, atin cuando
haya sido publicado en mds de un periddico o revista. Para que el articulo sea considerado
y evaluado, el concursante debe entregar una copia de la revista o periédico que contenga el
articulo o unicamente las paginas identificadas donde aparezca el mismo. Segun el medio
de publicacion, a los articulos se le asignaran puntos segun el cuadro de Evaluacion.

Articulo 63 Para efectos de este Reglamento, se considera Libro, toda publicacién
original, cientifica 0 académica que puede formar uno o mas volimenes completos o
independientes. Se le asignara puntos dependiendo de la extension o profundidad de la obra
y su relacién con la especialidad objeto del concurso.

Se les podra asignar hasta el maximo de puntos indicados en el Cuadro de Evaluacién,
siempre y cuando llenen los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 64 Para establecer la puntuacion a los libros, se tomard como elemento de
juicio, lo siguiente:

a) Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta y tiraje).

b) Extension y nivel de contenido.

c) Disponibilidad en librerias y bibliotecas.

d) Reseiias bibliograficas sobre la obra.

e) Opiniones o certificaciones de especialistas.

f) Certificaciones sobre la utilizacion del libro como texto o referencia de
investigacién o acciones técnicas.

g) Area de la especialidad del concurso o area Afin.

Articulo 65 Los apuntes son aquellas anotaciones o materiales didacticos, manuscritos o
impresos previamente aprobados por la unidad académica correspondiente como literatura
de estudio de una asignatura y que comprenda todo el programa semestral o anual de dicha
asignatura, desarrollando sistematicamente los contenidos tematicos de la misma. Los
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apuntes contienen las porciones relevantes de las explicaciones de un profesor que se
reproducen para uso colectivo de los estudiantes de la asignatura.

Para que una obra sea considerada como apunte o literatura de estudio, para una asignatura,
debera cumplir los requisitos que exija la reglamentacién que la Universidad adopte al
respecto. Se le asignara puntos dependiendo de la calidad intelectual y pedagégica de la
obra y su relacion con el area de especialidad del concurso.

Para efectos del presente reglamento, el concepto de folleto puede usarse como sinénimo
de apuntes y se le asignara puntos dependiendo de la extensién o profundidad de la obra y
su relacion con el area de especialidad del concurso. Debe ser certificado por el Decanato
de Docencia o de Postgrado, segin sea el caso.

Articulo 66 En caso de apuntes o folletos elaborados en otros Centros Universitarios se
les exigira la debida autenticidad.

Articulo 67 Las anotaciones manuscritas o impresas, que se presenten como apuntes O
folletos deben cubrir, como minimo, el programa semestral. La puntuacién para apuntes es
de tres (3) puntos. Para establecer la puntuacion se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Los apuntes que se presenten deberin estar debidamente encuadernados (en
rastica o en cartoné ) y con las paginas numeradas en secuencia.

«Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad en la que labora el
rofesor, la denominacion de la asignatura, el o los nombres de los autores y la
fecha de edicion de los apuntes.

O
>
7]
<
Q)

T A
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", 4 pep DL Deberan poseer estructura completa (indice, introduccion, bibliografia, etc) y
Nl mantener la secuencia del programa vigente.

El interesado debera entregar certificacion del Decanato de Docencia o de Postgrado en la
que se haga constar que el contenido de los apuntes se ajusta a los planes y programas
aprobados por dicho Decanato y que estan siendo utilizados por los estudiantes.

Articulo 68 Las Monografias y Ensayos, consisten en la descripcion de una parte
determinada de una ciencia o de un asunto en particular. En estos casos, cuando el tema
tratado corresponde al area de especialidades del concurso, se evaliia con dos (2) puntos,
para lo cual es requisito indispensable presentar el trabajo certificado por la Unidad
Académica, donde se haga constar que se encuentra en la Biblioteca de la Universidad,
Extension Universitaria o del Departamento y disponible para consulta del personal docente
y educando.

Articulo 69 En cada monografia debe incluirse una bibliografia apropiada. No se
otorgaran puntos a trabajos hechos como requisito para la obtencion de grados académicos
o como parte de cursos de perfeccionamiento profesional.

Articulo 70 En cuanto a la elaboracién de material diddctico y de apoyo docente, estas
ejecutorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que le corresponde a apuntes o
folletos, por lo tanto, la obtencion de puntos debe reflejar el hecho de que el aspirante,
efectivamente realiz6 un verdadero esfuerzo creativo y una auténtica contribucion al
proceso de ensefianza - aprendizaje. Debe ser certificado por el Decanato de Docencia o de

Postgrado.

Articulo 71 Los Programas de Estudio deben ser presentados en forma técnica y
pedagogica. Para que un programa de estudio sea evaluado como tal en UDELAS, debe
tener preferentemente certificacion del Decanato respectivo, en donde se establezca su
condicion de Programa oficial, autor o autores y constancia de la aprobaciéon. De no contar
con estos requisitos, el programa se evaluara como Material Didactico y de Apoyo
Docente.

No se consideraran como programas de Estudio, aquellos que sélo incluyen el mero
temario de una asignatura, ni se reconocerd mas de un programa por asignatura. Los
programas pertenecientes a asignaturas de un mismo nivel, pero adecuados a especialidades
diferentes, mereceran la mitad de la puntuacion.
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Articulo 72 Las Conferencias Ponencias y/o Disertaciones, son exposiciones
razonadas sobre una materia, ya sea para divulgarla, exponerla o para objetar opiniones
distintas. Deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con el valor de las
mismas, se les asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:

a) Invitacion a la Conferencia.

b) Objetivos y tema de la conferencia.

c) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada.

d) Auditorio a quien se dirigio el conferenciante.

e) Certificacion en la que se acredite que el interesado dictd la conferencia, el
auditorio, el tema y la fecha.

Articulo 73  Sélo se evaluara una sola vez conferencia y/o disertaciéon aun cuando ésta se
haya dictado en dos o mas sitios diferentes. Se le asignaran hasta el maximo de puntos
indicados en el cuadro de Evaluacion.

Articulo 74 Las ponencias son trabajos de investigacién sobre un tema propio de la
especialidad que se presentan y someten a examen y resolucion por parte de una asamblea,
tal y como lo establece el articulo 78 del Estatuto Organico.

Articulo 75 Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntos en concursos,
se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de que ha sido
convenientemente examinada, generando pronunciamiento de la asamblea ante quien se
presenta. Cumplido este requisito, la ponencia se ponderara asi:

En eventos de caracter nacional:  un (1) punto.
En el Congreso de UDELAS dos (2) puntos.
En eventos internacionales: tres (3) puntos.

Cada ponencia se evaluara una sola vez, ain cuando haya sido presentada en eventos
distintos.

Articulo 76 Para la ejecutoria Trabajos de Asesoria, debe distinguirse entre las
actividades profesionales que se desarrollan en virtud de solicitud previa y las realizadas
por el autor por razén de su competencia profesional. Se trata de trabajos de naturaleza
confidencial o de divulgacion restringida, con frecuencia preparados bajo la
responsabilidad de una firma consultora con personeria juridica y generalmente
remunerados por el peticionario o quien lo respalde financieramente.

Articule 77 Cuando la actividad se realiza con la intervencién de la Unidad Académica y
siguiendo las normas administrativas y técnicas vigentes para estos casos y ademés revela
nuevas aportaciones intelectuales, apoya y refuerza con claridad el proceso docente y se
pone sin restricciéon a disposicion del publico, la ejecutoria se considera académica y
merecedora de una puntuacion de cuatro (4) puntos si es en el area de conocimiento y
requiere ser certificada por el Decanato correspondiente.

Articulo 78 Para que una traduccion de libros, textos, articulos de la especi
evaluada, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccién debidamente publicada.

b) Certificacion del Decanato donde se desarrollo el Programa..
¢) Copia del articulo en ¢l idioma original.

d) Autorizacion del autor del articulo o casa editora.

Estas ejecutorias se evaluaran con cuatro (4) puntos si son debidamente autoriza
universidad y pertenecen al area de conocimiento; de lo contrario solo recibiran dos (2)
puntos si es de un area afin.

Articulo 79 La ejecutoria por Formulacion y Disefio de Proyectos de desarrollo
Educative y Sociales, consiste en un aporte original sobre una intervencion para mejorar
las condiciones socioecondémicas y educativas de un sector de la poblaciéon o de
instituciones o programas responsables de su atencion. Los trabajos correspondientes a
estas ejecutorias, para ser evaluados, deberan estar certificados por el Decanato respectivo.
Cada ejecutoria recibira la ponderacion de acuerdo al Cuadro de Evaluacion.
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Articulo 80 Las ejecutorias de Premios, Reconocimientos y Honores nacionales o
internacionales se evalian asi: ’

En certamenes de caracter nacional y del area de conocimiento: dos (2) puntos. Area
afin un (1) punto y en el area cultural 0.40 puntos.

En certamenes internacionales y del area de conocimiento: cuatro (4) puntos. Area
afin dos (2) puntos y en el area cultural 0.80 puntos.

Articulo 81 Se considera Apoyo Técnico administrative y docente, la participacion en
comisiones especiales. Las Comisiones pueden ser permanentes, es decir, que funcionan en
UDELAS de manera continua a lo largo del afio lectivo e incluso fuera de él, con el
propdsito de atender asuntos de incidencia regular; o pueden ser eventuales, esto es,
convocadas por alguna autoridad u érgano de gobierno universitario competente (Rector (a)
Vicerector (a), Decano (a) o Secretario (a) General) para atender un tema especifico.

La participacién en las comisiones permanentes o eventuales se consideran ejecutorias
ponderables cuando est4d debidamente certificada por la autoridad nominadora y
acompatfiada por un informe de actividades que cubra, por lo menos, un semestre.

Articulo 82 Para otorgar puntos en la ejecutoria de Coordinador (a) o Miembro (a) de
Comisiones Permanentes o eventuales designadas por las instancias académicas, se
deberan tomar en cuenta los siguientes lineamientos:

a) El minimo de permanencia en la Comision debe ser de un (1) semestre.
b) Por ser coordinador de Comision Permanente: un (1) punto por semestre hasta
un maximo de 10 puntos..
Por ser miembro de Comision Permanente: 0.75 puntos.
), Coordinador de comision Eventual: 0.50 puntos.
j Miembro de comision eventual: 0.25 puntos

Cuando se permanece por mas de un afio en la comision, se asignara un (1)
punto adicional.
A los coordinadores, presidentes, miembros o comisionados que formen parte de
una comisién por menos de un semestre, no se les asignara puntos.

Articulo 83 A la ejecutoria de Coordinador de Programas Académicos, Coordinador
de Carreras, Admisién y Orientacién, Directores de Departamento y Directores de
Escuela se le asignara un (1) punto por semestre.

Articulo 84 A la ejecutoria de Delegado o Representante de la Universidad
Especializada de Las Américas en eventos académicos internacionales se le otorgara un
(1) punto y si es nacional 0.5 puntos. Si elabora y presenta una ponencia en dicho evento se
le otorgara hasta tres (3) puntos, de acuerdo al articulo 76 de este Reglamento.

Articulo 85 En las Ejecutorias realizadas por mds de un autor, la puntuacion se le
adscribira a la ejecutoria seglin el valor de ésta. Si los autores presentan explicacion
firmada por todos ellos, indicando su aporte especifico en la misma, la puntuacion total de
la ejecutoria se distribuira proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacion mencionada, la ejecutoria se calificara y la puntuacion se dividira
entre el nimero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos; en este caso, todos los coautores
recibiran igual puntuacion.

CAPITULO V
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Articulo 86 Se considera Experiencia docente, aquella que se obtiene mediante la
practica de la ensefianza universitaria, después de la obtencion del grado de Licenciatura o
el Titulo Basico equivalente.

Articule 87 Para efectos del concurso, la experiencia docente y profesional se
comprobara de la siguiente manera:
a) La experiencia docente en la Universidad Especializada de Las Américas, con la
presentacion de una certificacion expedida por la Secretaria General de la
Universidad, la cual debera sefialar el tiempo de contratacion anual o semestral
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del aspirante, las asignaturas o cursos impartidos, la naturaleza del trabajo
realizado, la duracion, con indicacién de las fechas de inicio y de terminacion.

b) La experiencia docente en universidades que no sean la Universidad
Especializada de las Américas, mediante certificacion extendida para tal fin por
la institucién pertinente, sefialando el tipo de contratacion del interesado.

¢) La experiencia de docencia en Instituciones de educacion post media, por
ejemplo, el Instituto de Ensefianza Superior (LS.E.), se comprobarda mediante
certificacién extendida por la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 88 En cuanto a la evaluacién de la experiencia docente, si la contratacion en la
Universidad Especializada de las Américas es a tiempo parcial, se consideraran tanto la
experiencia docente en esta universidad como la acreditada por otras universidades,
siempre y cuando no se exceda el méximo de puntos por afio sefialado en el Cuadro de
Evaluacion para tiempo completo, en el area correspondiente.

Articulo 89 A los profesores que gocen de licencia remunerada por estudios se les
reconoceré el tiempo que gocen de la misma, como tiempo de docencia; en consecuencia se
le computara para fines de puntuacion y antigiiedad, en la categoria establecida en el
contrato. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia, Sala ITI, de lo Contencioso Administrativo,
del 2 de septiembre de 1993)

Articulo 90 Se considera Experiencia Profesional, cualquier labor, no docente,
realizada después de la obtencion del Titulo Basico Universitario y propia de la profesion o
actividad, correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso, o al rea afin.

Articulo 91 Se considerara como experiencia profesional, las ejecutorias y servicios
prestados como especialista, funcionario, asesor o directivo de una institucion dentro del
sector correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso. Para acreditar esta
experiencia, debera presentarse una certificacion en que conste el cargo, las funciones y el
periodo durante el cual se ejerci6. En este aspecto se le asignaran los puntos de acuerdo a lo
establecido en el cuadro de Evaluacion.

Articule 92 Los puntos correspondientes a un afio de Experiencia Profesional y/o
administrativa, no podran exceder al maximo de puntos por afio, sefialados en el Cuadro de
Evaluacion. Si la contratacion en la Universidad Especializada de Las Américas es a tiempo
parcial, se consideraran la experiencia docente y profesional simultaneamente, siempre y
cuando no se exceda al maximo de puntos por afio, sefialados en el Cuadro de Evaluacion,
en el area correspondiente.

Articulo 93 La Evaluacién del Desempefio consiste en la estimacion de las
caracteristicas, el rendimiento o el desempefio del docente, de acuerdo a las normas
reglamentarias pertinentes. (Art.100 E.0.)

Se tomari en cuenta la Evaluacion del Desempefio de los dos tltimos afios, asi: Se
asignaran tres (3) puntos a los docentes que hayan recibido una evaluacion igual o superior
a 92 puntos.

Articulo 94 La Entrevista a la que se refiere el literal “d” del articulo 22 de este
Reglamento, se le asignaran entre cero( 0) y seis (6) puntos.

Articulo 95 La Estadia Postdoctoral se refiere a estudios, investigaciones o pasantias en
universidades reconocidas posteriores a la obtencién del titulo de doctorado y relacionada
con su especialidad. Para ser evaluada la estadia postdoctoral, se requiere un minimo de
seis (6) meses y entregar copia de la investigacion realizada. %\aec"*@?gj}‘&
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
REGLAMENTO DE CONCURSO DE DOCENTES

CUADRO DE EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS
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Descripcién Puntuacién \\\%M

Estudios: Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural

Doctorado 50 25 10
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Maestria ' 40 20 8
Licenciatura 30 15 6
Postgrado (Titulo de Especialista) 20 10 4
Técnico Universitario 15 8 3
Titulo de Profesor de Segunda 6 3 2
Ensefianza
Doctorado en Docencia Superior 25
Maestria en Docencia Superior 20
Postgrado en Docencia Superior 15
Estudios Pedagogicos de Postgrado 10
Perfeccionamiento Profesional 2 1 0,5
(Min. de 40 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 4 2 1
(Hasta de 80 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 6 3 1
(1 mes, minimo 120 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 8 4 2
(3 meses, minimo 160 hrs.)
"Perfeccionamiento Profesional 10 5 2
(6 meses, minimo 200 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 12 6
(9 meses, minimo 240 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 14 7
(12 meses, minimo 280 hrs.) 2\
Estadia Postdoctoral (Minimo 6 meses) 15 8 >
el 5,

, & o~ A
CUADRO DE EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS &y Llag gt y
)

FEp e opt®
Descripcion Puntuacién e
Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural
INVESTIGACIONES REGISTRADAS 4 2 1
Publicaciones:
Revista especializada internacional 8 4 2
(indexada)
Revista especializada nacional 4 2 1,5
Revista general internacional 2 1.5 1
Revista general nacional 1,5 1 0,75
Periodico de circulacion nacional 1 0,75 0,50
Periddico de circulacion limitada 0,75 0,50 0,25
Boletin 0,50 0,25
LIBRO 20 10 4
FOLLETO 5 3 1
APUNTE 3 2 0,75
MONOGRAFIAS y ENSAYOS 2 1 0,75
MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO 2 1 0,75
DOCENTE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS: 2 1 1
CONFERENCIA Y DISERTACION:
DIRIGIDO A PROFESIONALES 3 2 1
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 1 0,75
PUBLICO EN GENERAL 1 0,50 0,20
PONENCIA:
EVENTO INTERNACIONAL 3 2 1
CONGRESO CIENTIFICO 2 2 0,50
OTROS EVENTOS NACIONALES 1 0,5 0,25

Articulo 75 del Reglamento de Concurso: Cuando se trate de ponencias, para hacerse
merecedor a puntos en concursos, se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones
o pruebas de que ha sido convenientemente examinada, generando pronunciamiento de la
asamblea ante quien se presenta. Cumplido este requisito, la ponencia se ponderara asi:

, . ECIALIZ o,

En eventos de caracter nacional: un (1) punto . %\;\d
En el Congreso de UDELAS: dos (2) puntos o, \\:;
En eventos internacionales: tres puntos OO\EEY

Cada ponencia se evaluard una sola vez, aiun cuando haya sido presentada en eventos distinto
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CUADRO DE EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS

Descripcion ' Puntuacién
Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural
TRADUCCIONES (Debidamente antorizada) 4 2 1
OTRAS EJECUTORIAS
Estudios de Factibilidad, Asesorias, 2 1 0,50
Premios Internacionales 4 2 1
Premios Nacionales 2 1 1
APOYO ADMINISTRATIVO:
Coordinador de Carrera (Articulo 83) 1 por semestre
Coordinador de Comisién Permanente 1 por afio
(maximo 3 afios)
Miembro de Comisién Permanente 1 por afio
(maximo 3 afios)
Coordinador de Comision Eventual 0,50
Miembro de Comisién Eventual 0,25
EXPERIENCIA DOCENTE
Profesor por Resolucién 6 por afio
Profesor Tiempo Parcial (Banco de 3 por afio 0,50 por afio
Datos)
EXPEBIENCIA PROFESIONAL 6 por afio 1 por afio
Profesional del ISE 3 por afio

Se entiende por Programas Académicos los Directores de Departamento, los Decanos, €l Secretario General y
los Directores de Escuela (maximo 10 puntos)

TERCERO: Las disposiciones establecidas en el Reglamento de Concurso de
Profesores Regulares o Permanentes, entrardn a regir a partir de la
ratificacion de este acuerdo por el Consejo Administrativo de
UDELAS.

CUARTO: Posterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se ordena
la publicacién del mismo en la Gaceta Oficial de la Republica de
Panama4, tal como se establece en la Ley 38 de 2000, a fin de brindar
publicidad a este documento.

QUINTO: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, la
Direccion Administrativa y a la Secretaria General, copia del presente
Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de
cumplir con la notificacién pertinente.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Repiiblica de Panama.

T Lol
Dra; Berta Torrijos de Ap8
Presidenta '

2
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICA

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 019-04
(de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueban' los CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE EJECUTORIAS EN
CONCURSOS DE PROFESORES REGULARES O PERMANENTES de la Universidad
Especializada de Las Américas”

El Consejo Académico, en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, como institucion oficial dedicada a la Educacion Superior
en Panama;

Que el personal docente representa uno de los factores decisivos en el desarrollo de
los procesos de formacién de los estudiantes Universitarios, por tanto el método a
seguir para su contratacién es materia de gran interés para este Centro de Estudios
Superiores;

Que en el Consejo Académico, en su sesién correspondiente al seis de julio de 2004,
fue presentado a comsideracion el documento contentivo de los criterios para la
evaluacién de ejecutorias en concursos de Profesores Regulares o Permanentes, el
cual fue analizado, corregido y discutido por los sefiores Delegados del Consejo;

Que el Estatuto Organico de la UDELAS establece en su articulo 87, que es potestad del
Consejo Académico dictar el Reglamento relativo a los requisitos de ingreso y ascenso de
categoria de todo el personal docente.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los criterios para la evaluacién de ejecutorias en concursos de
Profesores Regulares o Permanentes de la Universidad Especializada de
Las Américas.

SEGUNDO: Los criterios para la evaluacion de ejecutorias en concursos de
Profesores Regulares o Permanentes, tendra el siguiente articulado:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE EJECUTORIAS EN CONCURSOS DE PROFESORES
REGULARES O PERMANENTES DE UDELAS

A. TITULOS ACADEMICOS

Los Titulos Académicos recibidos deben contar con las indicaciones de la institucion y el pais
donde los obtuvo. Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras instituciones distintas
a la Universidad Especializada de las Américas o en cualquier otra universidad estatal de Panama,
debera presentar certificacion en donde conste la evaluacion del titulo o grado presentado (Articulo
18 del Reglamento).

1- Titulo Basico

a) Para cumplir con los requisitos del concurso, Titulo Basico es el titulo de nivel universitario que
comprende los conocimientos superiores correspondientes a la materia de concurso, o a la
especialidad, pudiendo ser el o los titulo (s), una Licenciatura, una Maestria, un Doctorado, o
sus equivalentes. La especificacion del Titulo Basico tiene por objeto precisar el minimo de
titulo o titulos académicos exigidos para el concurso, asi como el minimo de idoneidad
académica de los aspirantes, en relacién con la materia o asignaturas del concurso, o con la
especialidad. (Articulo 43, 44 Reglamento del Concurso)

b) Cuando se trate de una materia considerada corho objeto de un concurso, el o los titulos
basicos exigidos para éste, comprenderan aquellos titulos que capaciten para impatrtir la
ensefianza universitaria propia de la materia respectiva.




c) Cuando el objeto del concurso constituya una especialidad universitaria, el titul
basicos exigidos seran aquellos que capaciten para impartir la ensefianza en la e
correspondiente.

d) El concurso puede tener por objeto una materia, un area del conocimiento, una e
determinada, 0 ambos objetos a la vez.

e) El participante que no posea titulo basico no podra concursar. Para poder participa
concurso es fundamental que el participante presente el titulo bésico requerido.

f) En tomo a los seminarios, s6lo se tendran en cuenta para evaluacion, los obtenidos después
del titulo de licenciatura y que se hayan tomado preferiblemente dentro de los diez (10) afios
anteriores al concurso.
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1. Ubicacién del Titulo Basico

El Titulo Bésico, tal como lo indica el Cuadro de Evaluaciéon del Reglamento de Concurso de
Profesores Regulares o Permanentes, se ubicara en la columna denominada “materia a concurso”,
ya se trate de una Licenciatura, de una Maestria, de un Doctorado, o sus equivalentes. En tales
casos, la Comision de Concurso considerara, segtn las caracteristicas, cuél o cudles de los titulos
presentados estara ubicado en dicha columna.

En la primera columna s6lo podra estar ubicado un titulo académico o profesional de un mismo
nivel o especialidad.

2. Titulo Afin

Se considera Titulo Afin todo aquel al que pertenezca a una especialidad que presente analogia o
semejanza con la especialidad del titulo basico.

Los Titulos afines, Ginicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un titulo basico
que le permita participar en un concurso.

3. Ejecutorias realizadas después del primer Titulo de Licenciatura

Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que, aunque realizadas antes del Titulo
Basico exigido en el  respectivo concurso se hayan efectuado después de haber obtenido
previamente otro titulo de Licenciado o equivalente. Las diferentes ejecutorias seran valoradas
siempre y cuando se refieran a la materia del concurso o merezcan la consideracion de afines.

4. Idoneidad Profesional

La idoneidad profesional implica un complejo de circunstancias, que van desde la comprobacién de
condiciones fisicas y el cumplimiento de requisitos reglamentarios o la demostracién de dotes para
el cargo o el encargo. Es la autorizacion legal para ejercer libremente una profesion, otorgada por
autoridad competente y requerida para el ejercicio profesional.

Si en el Aviso de Concurso, entre los requisitos exigidos, se solicita el certificado de Idoneidad
Profesional, el concursante debe presentarlo para poder participar en el concurso.

OTROS ESTUDIOS
1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza

En la Universidad Especializada de las Américas, el titulo de Profesor se obtiene después de la
Licenciatura, una vez se cursen y aprueben las asignaturas pedagégicas requeridas para ello. Si
una persona ha tomado este programa en otra Universidad, estas asignaturas deben sumar, por lo
menos, 15 créditos. El Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza se califica con 4 puntos cuando
el aspirante ha obtenido previamente, el titulo de Licenciado. Si falta la Licenciatura, el titulo de
Profesor no obtiene puntuacion.

Si el interesado no tiene titulo, no obtendra puntuacion alguna, aunque haya aprobado
parcialmente el plan de estudios correspondiente.

2. Estudios Pedagoégicos de Postgrado

De acuerdo con e! Estatuto, se le reconocera, 15 puntos a aquellos profesores que hayan obtenido
el cedtificado correspondiente, una vez cumplidos con los requisitos que establece el Reglamento
General del Programa de Postgrado en Docencia Superior.

Estos estudios recibiran, puntuacién, sélo si se obtiene el titulo. Los estudios parciales no tendran
puntuacién.

Si una persona ha tomado este programa en otra universidad se le reconoceran 15 puntos,
siempre y cuando haya obtenido el certificade correspondiente a la Especializacion Postgrado en
Docencia Superior y aprobado 24 créditos como minimo.

Se dara una puntuacion proporcional para aquellos titulos combinados.

3. Estudios de Postgrado

Son los estudios realizados después de obtenida la licenciatura, relacionados con el 4rea del

Concurso.
Se asignaran puntos de acuerdo con el Cuadro de Evaluacion del Reglamento de Concurso de

Profesores Regulares o Permanentes.
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Para los estudios de postgrado no terminados por el candidato que representen mas de qu e
créditos obtenidos, pero no llegan a treinta (30) se les otorgara una puntuacion proporciops

4. Perfeccionamiento Profesional

Son aquellos estudios que se realizan después de haber obtenido el Titulo Basico Univarsh
decir, la Licenciatura o su equivalente.
Se considera Perfeccionamiento Profesional a las actividades de estudio formal, de nivel Sype
dentro del campo propio del Titulo Basico o dentro de un campo afin, realizados mec
asistencia comprobada a cursos, seminarios, talleres, de estudios o actividades similares.
Cada actividad de perfeccionamiento se evalua individualmente segin el cuadro del Reglamento
de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes.

Para la utilizacién del Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes se acepta
como equivalente a un (1) mes, la cantidad de 40 horas debidamente certificadas y tomadas en un
plazo no menor de cinco (5) dias habiles; en otros términos, se reconoceran aquellos seminarios
que habiendo cumplido con todos los requisitos y aprobacién para su desarrollo, se realicen en un
periodo minimo de cinco (5) dias hébiles, con un total no menor de 40 horas. (Articulo 54 del
Reglamento de Concurso).

EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES.

Son actividades o acciones de conocimiento piblico, que ponen de relieve la condicién académica
del autor.

En todas las categorias, se hace la distincién: “materia objeto de concurso” y” materia afin”.

La documentaci6n que se presenta como ejecutoria debe estar ordenada y ser legible.

1. Investigaciones

Son actividades de indagacién consecutiva, consignadas por escrito, que se realicen de manera
ordenada segln técnicas convencionales, con el objeto de averiguar la realidad de un hecho
determinado o las circunstancias que lo afectan.

Para ponderar las investigaciones se toman en cuenta las condiciones siguientes:

a) El autor debe enviar una copia del proyecto original que incluya el titulo de la investigacion,
objetivos, metodologia, duracién, participantes, costos, si es del caso.

b) Se debe presentar copia del informe final de la investigacion, cuando no esté publicada. En
caso de que la investigacion fuera realizada bajo los auspicios de otras entidades nacionales o
internacionales, también se debe registrar una copia del informe final y , de ser posible, de las
correspondientes evaluaciones o criticas. En los casos de que la investigacion este publicada
sera evaluada en el acapite de publicacion.

¢) Silainvestigacion fue realizada por més de un autor, debe especificarse por escrito y firnado
por todos ellos, la participacién de cada uno en el trabajo.

2. Conferencias y Disertaciones

Son exposiciones razonadas sobre una materia ya sea para divulgarias, exponerlas o para objetar
opiniones distintas.

Las conferencias deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con el valor de las
mismas, se les asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:

a) Objetivos y tema de la conferencia.

b) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliograffa consultada

¢) Auditorio a quien se dirige el o la conferenciante.

d) Certificacion en la que se acredita que el interesado dicto la conferencia, el auditorio, el tema y
la fecha.

No se evaluard mas de una sola vez la misma conferencia aun cuando ésta se haya dictado en

dos o maés sitios diferentes.
A las conferencias o disertaciones se le asignaran hasta el maximo de puntos indicados en el

cuadro siguiente, segun el auditorio:

AUDITORIO MATERIA OBJETO DEL MATERIA AFIN
CONCURSO
HASTA HASTA
Para Profesores 2 1
Universitarios y
Profesionales en general
Para Estudiantes 1 0.50

Universitarios o Personal
Docente de las Escuelas
Primarias

Para Estudiantes de 0.50 0.25
Escuelas Secundarias o
publico en general

3. Ponencias




Son propuestas o informes sobre un tema concreto que se someten a examen y
parte de una asamblea.

Para hacerse merecedor a puntos en concursos, se requiere presentar fa prop
certificaciones o pruebas de que ha sido convenientemente examinad
pronunciamientos de la asamblea ante quien se presenta; cumplido este requisito la
ponderara asi:

En eventos de caracter nacional: un (1) punto.
En eventos internacionales: dos (2) puntos.

Cada ponencia se evaluard una sola vez, ain cuando haya sido presentada en eventos distintos.
(Articulo 75 del Reglamento de Concurso).

4. Monografias y Ensayos

Es la descripcion de una parte determinada de una ciencia o de un asunto en particular. Cuando el
tema tratado es materia de concurso, se evaltia entre cero (0) y dos (2) puntos, para lo cual es
requisito indispensable presentar el trabajo certificado por la Unidad Académica, donde se haga
constar que el mismo se encuentra en la Biblioteca o del Departamento, disponible para consulta
del personal docente y educando.

Cada monografia debe incluir una bibliografia apropiada. No otorgaran puntos a trabajos hechos
como requisito para la obtenciébn de grados académicos o como parte de cursos de
perfeccionamiento profesional.

5. Articulos

Solo se considerardn como tales, aquellos trabajos que han sido debidamente publicados en
revistas, libros, periddicos, etc. No son ponderables articulos que no hayan sido publicados, alin
cuando su- aceptacion haya sido certificada.

Tampoco se calificard el mismo articulo mas de una vez, alin cuando haya sido publicado en mas
de un periédico o revista.

El concursante debe entregar:

Una copia de la revista o periédico que contenga el articulo, o inicamente las paginas identificadas
donde aparezca el mismo.

Segin el medio de publicacién, a los articulos se le asignaran hasta un maximo de puntos segun el
cuadro siguiente:

PUBLICACION MATERIA DEL MATERIA
CONCURSO AFIN
HASTA HASTA

Revistas Internacionales 2 1

especializadas

Revistas Internacionales generales 1.50 1

Revistas Nacionales especializadas 1.50 1

Revistas Nacionales generales 1 0.50

Periddicos de circulacién nacional 0.50 0.25

Boletines y Gacetas especializadas 0.50 0.25

Periédicos de circulacién limitada 0.25 0

Boletines y Gacetas de caracter 0.25 0

| general

6. Traducciones
Para que una traduccién sea evaluada debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccién debidamente publicada.

b) Certificacion de la Unidad Académica.

¢) Copia de articulo en el idioma original

d) Autorizacion del autor del articulo o casa editora.

Estas ejecutorias se evaluaran con una puntuacion entre cero (0) y dos (2) puntos.

7. Estudios de Factibilidad, Trabajos de Asesoria (Actividad Académica).

En esta categoria hace falta distinguir entre las actividades académicas y las profesionaies. Se
consideran actividades profesionales a las que se desarrolian en virtud de solicitud previa, hecha
al autor por razén de su competencia profesional. Se trata de trabajos de naturaleza confidencial o
de divulgacién restringida, con frecuencia preparados bajo la responsabilidad de una firma
consultora con personeria juridica y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo
respalde financieramente.

Cuando Ia actividad se realizan con la intervencion de la Unidad Académica y siguiendo las normas
administrativas vigentes para estos casos, y ademds revela nuevas aportaciones intelectuales,
apoya y refuerza con claridad el proceso docente y se pone sin restriccién a disposicién del




puntos.

8. Apuntes o Folletos, Programas de Estudios, Material Didactico y de Apoyo D

A las ejecutorias sefialadas bajo este rubro se asignaran puntos segin la escala ind
cuadro del Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes. Rep e gnd
Los apuntes y programas elaborados por el aspirante deberan ser aprobados por la respectiva
unidad Académica, no asi las otras ejecutorias antes sefialadas.

En caso de apuntes y programas elaborados se le exigiria la debida autenticidad.

En cuanto a la elaboracién de programa, material didéctico y del apoyo docente, estas ejecutorias
deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que le corresponde apuntes o folletos, por lo tanto,
la obtencién del punto debera reflejar el hecho de que el aspirante, efectivamente realizé un
verdadero esfuerzo creativo y una auténtica distribucion al proceso de enseflanza - aprendizaje.
Para la elaboracién de apuntes y programa se tomara como unidad de tiempo académico el
semestre.

8.1 Apuntes o Folletos

Son las anotaciones manuscrita 0 impresas, que contienen las porciones relevantes de las
explicaciones de un profesor y que se producen para uso colectivo de los estudiantes de la
asignatura. El contenido debe cubrir como minimo el programa semestral.

Los folletos que no cumplan con !a condicién anterior se calificardn como monografias y se
ponderan como tales. El rango de puntuacion para puntos es de cero (0) a cuatro (4) puntos. Para
establecer la puntuacién se toman en cuenta que:

- Los apuntes que se presentan deberan estar debidamente encuadernados ( en ristica o en
cartoné) y con las paginas numeradas en secuencia.

- Deberan tener una portada en la que se identifique la facultad en la que labora el profesor, la
denominacién de la asignatura, el o los nombres de los autores y |a fecha de edicion de los
apuntes.

- Deberan poseer estructura completa(indice, introduccioén, bibliografia, etc.) mantener la
secuencia del programa vigente.

El interesado deber4 entregar certificacion de la Unidad Académica correspondiente, en la que se
haga constar que el contenido de los apuntes se ajusta a los planes y programas aprobados por
dicha Unidad y que estan siendo utilizados por los estudiantes.

8.2 Programas de Estudio

Los programas deben ser presentados en la forma técnica y pedagégica que sefiala el Estatuto. No
se consideran como programas, aquellos que solo incluyen el mero temario de una asignatura, ni
se reconocera mas.de un programa por asignatura.

Los programas elaborados para instituciones docentes distintas de la Universidad Especializada de
las Américas, se clasifican como asesorias. Para que un programa sea evaluado como tal, debe
ser certificado en los Decanatos respectivos con sus evidencias correspondientes en donde se
establezca su condicién de programa oficial, autor o autores y constancia de su aprobacion.
(Articulo 71 del Reglamento de Concurso). De no contar con estos requisitos, el programa se
evaluara como Material Didactico y de Apoyo Docente.

8.3 Material Didactico y de Apoyo Docente

Se considera material didéctico y ~e apoyo docente, ejecutorias tales como: guias metodolégicas,
guias de problemas resueltos, guias de laboratorios, unidades de autoinstruccion, juegos de
diapositivas o transparencias, grabaciones electromagnéticas, cursos programados y cualquier otra
realizacién que sirva para facilitar la labor de ensefianza y mejorar el aprovechamiento académico
de los estudiantes.

Estas ejecutorias, segin calidad y presentacion, se evalian entre cero (0) y dos (2) puntos.

Las transparencias y diapositivas se evalian unicamente cuando se presenta un juego que ilustre
un tema completo, acompaiiado de la correspondiente descripcion y objetivos del material.

Este material se evaluara tomando como marco de referencia el desarrollo del contenido de un
semestre.

9. Libros

Se considera libro toda publicacién original cientifica o académica con un minimo de sesenta (60) o
méas péginas, que puede formar uno o mas volimenes completos o independientes, y se le
asignara puntos dependiendo de la extensién o profundidad de la obra y su relacion con la materia
O CONCurso.

Se les podra asignar hasta el méximo de puntos indicados en el Reglamento de Concurso de
Profesores Regulares o Permanentes, siempre y cuando llenen los requisitos establecidos.




Para establecer la puntuacion de libros, se tomara como elemento de juicio los siguientes:
a) Fommato y presentacion (incluyendo pie de imprenta y tiraje).
b) Extension y nivel del contenido.

c) Disponibilidad en librerias y bibliotecas.

d) Resefias bibliograficas sobre la obra.

e) Opiniones o certificaciones de especialistas.

f) Certificaciones sobre la utilizacién del libro como texto.

g) Materia a Concurso o Afin.

10. Ejecutorias realizadas por mas de un autor

En primer lugar, la puntuacion se le adscribira a la ejecutoria segin el valor de ésta. Si los autores
presentan explicacion firmada por todos ellos, indicando su aporte especifico en la misma, la
puntuacién total de la ejecutoria se distribuira proporcionaimente entre los coautores.

Si falta la explicacion mencionada, la ejecutoria se calificar y la puntuacion se dividira entre el
nGimero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos; en este caso todos los coautores recibiran igual
puntuacion.

11. Apoyo Administrativo

Articulo 81 del Reglamento de Corcurso: Se considera Apoyo Técnico administrativo y docente, la
participacion en comisiones especiales. Las Comisiones pueden ser permanentes, es decir, que
funcionan en UDELAS de manera continua a lo largo del aflo lectivo e incluso fuera de él, con el
propésito de atender asuntos de incidencia regular; 0 pueden ser eventuales, estas deben ser
convocadas por alguna autoridad u érgano de gobiemno universitario competente (Rector (a),
Vicerrector (a), Decano (a) o Secretario (a) General para atender un tema especifico.

La participacion en las comisiones permanentes o eventuales se consideran ejecutorias
ponderables cuando esta debidamente certificada por la autoridad nominadora y acompafiada por
un informe de actividades que cubra, por lo menos, un semestre.

Participacién en Comisiones Administrativas

El Consejo Académico ha hecho, una distincion entre las comisiones permanentes, que
funcionan en la Facultad o Facultades de manera continua a lo largo del afio lectivo (a veces,
incluso fuera de él) con el propésito de atender asuntos de incidencia regular y las comisiones
eventuales, convocadas por el sefior Decano u otro Organo de Gobierno competente, para
atender un problema especifico.

La participacion en las comisiones permanentes o eventuales se consideran ejecutorias
ponderables cuando est4 debidamente certificada por la autoridad nominadora y acompaifiada por
un informe de actividades que cubra, por lo menos, un semestre.

111 Coordinador o0 Miembro de Comisiones Permanentes o eventuales de la Facuitad.

Articulo 82 del Reglamento de Concurso: Para otorgar puntos en la ejecutoria de Coordinador (a)

o Miembro (a) de Comisiones Permanentes o eventuales designadas por las instancias

académicas, se deberan tomar en cuenta los siguientes lineamientos:

a) El minimo de permanencia en la Comisién debe ser de un (1) semestre.

b) Por ser coordinador de Comision Permanente: un (1) punto por semestre hasta un méximo de
10 puntos.

c) Por ser miembro de Comisién Permanente: 0.75 puntos.

d) Coordinador de comisién Eventual: 0.50 puntos

e) Miembro de comisién eventual: 0.25 puntos.

f) Cuando se permanece por mas de un afio en la comision, se asignara un (1) punto adicional.

g) A los coordinadores, presidentes, miembros o comisionados que formen parte de una comision
por menos de un semestre, no se les asignara puntos.

Para dar puntos por esta ejecutoria se procedera asi: Minimo de permanencia en la Comisién: un
(1) semestre.

Por ser Coordinador o Presidente de Comision: un (1) punto.
Miembro o comisionado: 0.50 punto.

11.2 Coordinador de Asignatura en Cursos Regulares, de Capacitacion, Reforzamiento y
Propedéutico
Por esta ejecutoria se asignara un (1) punto por semestre.

11.3 Delegado o Representante de la Universidad Especializada de las Américas a
Eventos Académicos Intemacionales
Para esta ejecutoria se asignara un (1) punto.

D. EXPERIENCIA DOCENTE

Articulo 88 del Reglamento de Concurso: En cuando a la evaluacion de la experiencia
docente, si la contratacién en la Universidad Especializada de las Américas es a tiempo
parcial, se consideraran tanto la experiencia docente en esta universidad como la acreditada




por otras universidades, siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por afio
sefialado en el Cuadro de Evaluaci6n para tiempo completo, en el area correspondiente.

Es aquella que se obtiene mediante la préctica de la enseflanza universitaria, después de la
obtencién del grado de Licenciatura o el Titulo Bésico equivalente.

Si ia contratacion en la Universidad Especializada de las Américas, es de profesor temporal, se
consideraran tanto la experiencia docente en esta Universidad como la acreditada por otras
Universidades, siempre y cuando no se exceda el méaximo de puntos por afios sefialando en el
Cuadro de Evaluacién del Reglameato de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes, en la
categoria que se evalla.

A los profesores que gocen de Licencia remunerada por Estudios se les reconocera el tiempo que
gocen de la misma, como tiempo de docencia; en consecuencia se le computara para fines de
puntuacién y antigiiedad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 90 del Reglamento de Concurso: Se considera Experiencia Profesional, cualquier labor,
no docente, realizada después de la obtencién del Titulo Basico Universitario y propia de la
profesién o actividad, correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso, 0 al 4rea afin.

Se entiende por Experiencia Profesional y Técnica, cualquier labor, no docente, realizada después
de la obtencién del Titulo Béasico Universitario y propia de la profesién o actividad, correspondiente
a la Materia Objeto del Concurso, 0 a la Materia Afin. Se exceptian los profesores de ensefianza
media a quienes se les eval(a su servicio docente como experiencia profesional.

Los puntos correspondientes a un aiio de Experiencia Profesional y Técnica, no podran exceder al
méximo de puntos por afio, sefialados en el Reglamento de Concurso de Profesores Regulares 0
Permanentes. Si la contratacién en la Universidad Especializada de las Américas es de Profesor
Temporal, se considerardn como experiencia docente y profesional simuitaneamente, siempre y
cuando no se exceda al maximo de puntos por afio, sefialados en el Cuadro del Reglamento de
Concurso de Profesores Regulares o Permanentes.

CUADRO DE EVALUACION

Si el candidato presenta créditos reconocidos de maestria o doctorado, pero no presenta un titulo
de terminacion de dichos estudios, se le asignaran diez (10) puntos por cada quince (15) créditos
en materia a concurso y tres (3) en materia Afin.

Para los estudios de postgrado no terminados por el candidato, que representen menos de quince
(15) créditos, pero no lleguen a treinta (30), se le otorgara una puntuacién proporcional de 1 punto
a Concurso y % punto Afin.

NOTAS ACLARATORIAS

En el caso de las certificaciones de experiencia profesional, las mismas tienen que ser certificadas
por ia autoridad competente adicionando las evidencias de las acciones efectuadas.

« La puntuacién minima para obtener la regularidad ser4 de 95 puntos.

e La suma de experiencia docente y experiencia profesional tendrd un maximo de 60 puntos.

2 semestres 0;
e Un afio de experiencia docente equivale a: 1 semestre y 1 verano 6;
2 Veranos

« No se evaluaran més de dos semestres por afic calendario.
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CUADRO DE EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS

Descripcién Puntuacion
Estudios: Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural
Doctorado 50 25 10
Maestria 40 20 8
Licenciatura 30 15 6
Postgrado (Titulo de Especialista) 20 10 4
Técnico Universitario 15 8 3
Titulo de Profesor de Segunda 6 3 2
Enseflanza




Doctorado en Docencia Superior 25
Maestria en Docencia Superior _ 20
Postgrado en Docencia Superior 15
Estudios Pedagdgicos de Postgrado 10
Perfeccionamiento Profesional 2 1 0,5
(Min. de 40 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 4 2 1
(Hasta de 80 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 6 3 1
(1 mes, minimo 120 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 8 4 2
(3 meses, minimo 160 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 10 5 2
(6 meses, minimo 200 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 12 6 2
(9 meses, minimo 240 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 14 7 3
(12 meses, minimo 280 hrs.)
Estadia Postdoctoral (Minimo 6 meses) 15 8 3

CUADRO DE EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS

Descripcién _ Puntuacién
: Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural

INVESTIGACIONES REGISTRADAS 4 2 1
Publicaciones: ,
Revista especializada intemacional 8 4 2
(indexada)
Revista especializada nacional 4 2 1,5
Revista general internacional 2 1.5 1
Revista general nacional 1,5 1 0,75
Periédico de circulacién nacional 1 0,75 0,50
Periddico de circulacién limitada 0,75 0,50 0,25
Boletin 0,50 0,25
LIBRO 20 10 4
FOLLETO 5 3 1
APUNTE 3 2 0,75
MONOGRAFIAS y ENSAYOS 2 1 0,75
MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO 2 1 0,75
DOCENTE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS: 2 1 1
CONFERENCIA Y DISERTACION:
DIRIGIDO A PROFESIONALES 3 2 1
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 1 0,75
PUBLICO EN GENERAL 1 0,50 0,20
PONENCIA:
EVENTO INTERNACIONAL 3 2 1
CONGRESO CIENTIFICO 2 2 0,50
OTROS EVENTOS NACIONALES 1 0,5 0,25

Articulo 75 del Reglamento de Concurso: Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor
a puntos en concursos, se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de que
ha sido convenientemente examinada, generando pronunciamiento de la asamblea ante quien se
presenta. Cumplido este requisito, la ponencia se ponderara asi:

En eventos de caracter nacional: un (1) punto
En el Congreso de UDELAS: dos (2) puntos
En eventos internacionales: tres puntos

Cada ponencia se evaluara una sola vez, alin cuando haya sido presentada en evento
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Descripcién Puntuacion
Area de Conocimiento Area Afin Area Cultural
TRADUCCIONES (Debidamente 4 2 1

autorizada)

OTRAS EJECUTORIAS




Estudios de Factibilidad, Asesorias, 2 1 0,50
Premios Internacionales 4 2 1
Premios Nacionales 2 1 1
APOYO ADMINISTRATIVO:
Coordinador de Carrera (Articulo 83) 1 por semestre
Coordinador de Comisién Permanente 1 por afio

(maximo 3 afios)
Miembro de Comisién Permanente 1 por aito

{méximo 3 afios)
Coordinador de Comision Eventual 0,50
Miembro de Comisién Eventual 0,25
EXPERIENCIA DOCENTE
Profesor por Resolucion 6 por aito 3 por aiio 1 por aiio
Profesor Tiempo Parcial (Banco de Datos) 3 por afio 1,50 por afio 0,50 por aiio
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6 por ailo
Profesional del ISE 3 por ailo 1 por afto

Se entiende por Programas Académicos los Directores de Departamento, los Decanos, el
Secretario General y los Directores de Escuela (maximo 10 puntos)
(Anexo descrito en el Estatuto Organico de UDELAS)

TERCERO: Las disposiciones establecidas para la evaluacion de ejecutorias en
concursos de Profesores Regulares o Permanentes, entraran a regir a
partir de la ratificacién de este acuerdo por el Consejo Administrativo
de UDELAS.

CUARTO: Posterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se ordena
la publicaciéon del mismo en la Gaceta Oficial de la Republica de
Panama4, tal como se establece en la Ley 38 de 2000, a fin de brindar
publicidad a este documento.

QUINTO: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, la

Direccién Administrativa y a la Secretaria General, copia del presente

Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de

cumplir con la notificacion pertinente.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N°020-2004
(de 27 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueba la Primera Convocatoria a Concursos de
Profesores Regulares o Permanentes de la Universidad Especializada de
Las Américas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales, Estatutarias y
Reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico, aprobar la convocatoria de concursos para cubrir las necesidades
académicas. ‘

Que en la sesién del Consejo Académico, correspondiente al 27 de julio de
2004, fue presentado, para su discusion y aprobacion el documento que
describe las posiciones que se abriran a concurso, asi como los demds detalles
concernientes a la convocatoria.

Que después de un amplio analisis y un interesante intercambio de preguntas y
respuestas por parte de los honorables miembros del Consejo, se aprobo por
unanimidad la primera convocatoria a concursos de profesores regulares de la
Universidad Especializada de Las Américas.

ACUERDA:

Primero: Aprobar la Primera Convocatoria a concursos para Profesores
Regulares o Permanentes de la Universidad Especializada de Las
Américas.

Segunde: Se abren a concurso formal, las siguientes posiciones en las areas
que se detallan a continuacion:
A) Areas
1. Rehabilitacion y Desarrollo Fisico 3 (tres) posiciones

Descripcién:, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
otras afines.
Titulo Bésico: Licenciatura en Fisioterapia, Fonoaudiologia, o
Terapia Ocupacional y Postgrado en drea de la especialidad o
titulos equivalentes. |

2. Educacion Especial 4 (cuatro) posiciones
Descripcién: Retardo Mental, Dificultades en el Aprendizaje,
Educacion del Sordo y del Ciego, Trastornos Neuromotores y otras
afines.
Titulo Bésico: Licenciatura en Educacion, Educaciéon Especial y un
Postgrado en un drea de la especialidad o titulos equivalentes.

Documento elaborado en la Dir. de Asesoria Legal




3. Educacion y Pedagogia Social 2 (dos) pesiciones
Descripcion: Pedagogia Social, Didactica, Estimulacién Temprana,
Tecnologia Educativa, Investigacion y Evaluacién Educativa y
Curriculum y otras afines.
Titulo Basico: Licenciatura en Educacion, Pedagogia Social o
Especial y Postgrado en un drea de la especialidad o titulos
equivalentes.

4. Biomédica 1 (una) pusicion
Descripcion: Biomédica, Bioquimica, Salud y Seguridad
Ocupacional y otras afines.
Titulo Basico: Licenciatura en Biomédica, Bioquimica y un
Postgrado en un drea de la especialidad, o titulos equivalentes.

5. Desarrollo Social: 1 (una) posicién.
Descripcion: Adaptacién Social, Gerontologia Social y Consejeria en
Rehabilitaciéon y Postgrado en un drea de la especialidad, o titulos
equivalentes.
Titulo Bésico: Licenciatura en Consejeria en Rehabilitacion,
Inadaptados Sociales e Infractores y Gerontologia Social y
Postgrado en un drea de la especialidad, o titulos equivalentes.

6. Psicologia 1 (una) posicién
Descripcion: Psicologia General, Psicologia Educativa, Psicologia
Social, Psicologia Clinica y otras afines.
Titulo Bésico: Licenciatura en Psicologia y un Postgrado en un area
de la especialidad, o titulos equivalentes.

Tercero: Los aspirantes a Profesores Regulares o Permanentes, obtendran
en la Secretaria General de la Universidad un formulario aprobado por el
Consejo Académico, que una vez llenado, entregaran en la Secretaria General
antes del vencimiento del término sefialado en el aviso, junto con las copias en
forma ordenada, de los documentos que a continuacion se detallan:
a) Fotocopia de la cédula de identidad personal.
b)  Certificaciones de estudios académicos: (presentar originales y
fotocopias)
1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacion de la
Institucién y el pais donde los obtuvo.
2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracién e intensidad en
horas, y calificaciones obtenidas.
3. Certificado de salud fisica y mental expedido por un profesional
reconocido por la universidad.
4. Requisitos para la obtencion de cada titulo o grado.

Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras
instituciones distintas a la Universidad de Panama o en cualquier
otra universidad estatal de Panam4, debera presentar certificacion en
donde conste la evaluacion del titulo o grado presentado.

~¢)  Certificaciéon de experiencia académica, profesional y/o
administrativa.
d)  Tener un minimo de 5 afios de docencia y/o gestién universitaria
de los cuales, por lo menos 3, se hayan prestado en la Universidad
Especializada de Las Américas.

Documento elaborado en la Dir. de Asesoria Legal
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e) Un ejemplar de cada investigacion realizada debidamente certificada
por el Decanato de Investigacion. En caso que la investigacion esté
redactada en otro idioma, debera presentarse un resumen en espafiol.

f) Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas, debidamente
certificadas por el Decanato correspondiente.

g) Publicaciones originales efectuadas, certificadas por el Decanato de
Investigacion.

h) Copia del certificado de idoneidad profesional en las profesiones que
asi lo requieran.

i) Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion

autenticada y las respectivas traducciones cuando asi lo amerite.

De los puntos obtenidos, al menos el 60% debe haberse logrado
mediante la labor académica y ejecutorias en la Universidad
Especializada de Las Américas.

Cuarto: La Secretaria General comprobara la autenticidad de los documentos
presentados en copias, con el cotejo de los originales. Si el aspirante
no puede presentar un documento original, en su lugar se aceptara
una copia notariada. (Art.95 E.Q).

Quinto: La fecha de apertura del concurso sera el dia lunes 2 de agosto de
2004. El horario de atencién sera de 8:30 de la mafiana a 3:30 de la
tarde. La fecha de cierre del concurso, sera el martes 31 de agosto
de 2004 a las 2:00 p.m.

Sexto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docenciay a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea
fijado en los murales de la Universidad a fin de cumplir con la
notificacion pertinente. Igualmente debe cumplirse con la
publicacion de los avisos de la convocatoria en dos diarios de
circulacion nacional.

Séptimo: Este acuerdo empezara a regir a partir de su firma.

Dado a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificios
N°806 y 808, Corregimiento de Ancdn, Distrito y Provincia de Panamd,
Republica de Panamad.

Dra Berta .dé%

osengen
Presidenta X

Documento elaborado en la Dir. de Asesoria Legal




% 1

- : .
UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 021-2004
(27 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueba el Calendario del periodo Académico para el afio 2005
E! Consejo Académico en uso de sus facultades 1 ¢gales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer el calendario académico para el afio lectivo 2005, a fin de
organizar el proceso de admision, el curso de verano y los dos semestres del afio lectivo
proximo.

Que la Universidad requiere establecer la promocién y divulgacién de todos los pasos
concernientes a la apertura de nuevas carreras, perodos de matricula; asi como: inicio,
asistencia, duracién y tiempo de evaluacién de cada petiodo académico que planifique este
centro de estudios ya sea en el Campus o sus Extensiones.

Que el 27 de julio de 2004, se presents ante el Consejo Académico, el proyecto de
calendario académico para el afio 2005; a fin de ser considerado por los sefiores Delegados y se
estableciera su posible aprobacién; y

Que segin el articulo 42 del Estatuto Ozrginico, cotresponde al Consejo Académico
aprobar el calendario lectivo de cada afio.

ACUERDA:
Primero: Adoptar el calendario del afio académico 2005 con la siguiente descripcion.

Calendario Académico 2005
Capacitacién y Verano

Orientacién y Capacitacién

L Fase de pre-inscripcion
a. Duracién: 1° de julio al 10 de diciembre del 2004.

I Fase del Curso de Orientaci6n universitaria.
a. Duracién: 10 de enero al 23 de febrero de 2005.
b. Primer Grupo de Capacitacién: 10 al 28 de enero de 2005.
c. Segundo grupo de capacitacién: 31 de enero al 23 de febrero de 2005.

I11. Fase: Seleccién e Informe de Resultados: 16 al 27 de febrero de 2005.

Curso de Verano 2005
Matricula 4 al 7 de enero
Ipicio de clases 11 de enero
Ultimo dia de clases 23 de febrero
Exiamenes Semestrales 24 de febrero al 2 de marzo

Entrega de calificaciones 3 al 7 de marzo




Primer Semestre

Matricula para primer ingreso

Matricula para reingreso

Inicio de clases

Retiro e Inclusién

Actividad de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingteso
Ultimo dia de clases

Examenes semestrales

Entrega de calificaciones

Segundo Semestre

Matricula

Inicio de Clases

Retiro e inclusién
Ultimo dia de clases
Eximenes semestrales
Entrega de calificaciones

Vacaciones

7 al 11 de marzo
14 al 18 de marzo
21 de marzo

4 al 8 de abril

13 de mayo

8 de julio

11 al 22 de julio
25 al 29 de julio

1 al 5 de agosto

8 de agosto

22 al 26 de agosto

25 de noviembre

29 de noviembre al 9 de diciembre

9 al 16 de diciembre

15 de diciembre de 2005 al 2 de
enero de 2006

Fiestas Civicas y Dias de Asueto

Dia de los Martires de enero de 1964

Carnavales (lunes y martes)

Miércoles de Cenizas

Fundacién de la ciudad de Colén

Fiestas Patronales de San José - Provincia de Chiriqui
Semana Santa (Jueves y Vietnes Santo)

Dia Internacional del Ttabajo

domingo 9 de enero
7y 8 de febrero

9 de febrero

27 de febrero

Sabado 19 de marzo
24 y 25 de marzo
Domingo 1° de mayo

Fiestas Patronales de Santiago Apéstol - Provincia de Veraguas Lunes 25 de julio

Fundaci6n de la Ciudad de Panamai (sdlo sede)
Dia del Estudiante

Dia de los Difuntos

Separacién de Panami de Colombia

Dia de la Bandera Nacional

Lunes 15 de agosto
Jueves 27 de octubre
Miércoles 2 de noviembre
Jueves 3 de noviembre
Viernes 4 de noviembre

Salida de la Gltima Tropa Colombiana de la Provincia de Colén  Sibado 5 de noviembre

Primer Grito de Independencia Villa de Los Santos
Dia conmemotativo de UDELAS

Independencia de Panami de Espaiia

Dia de la Madre

Receso de Navidad

Jueves 10 de noviembre
Viernes 18 de noviembre
Lunes 28 de noviembre
Jueves 8 de diciembre

15 de diciembre de 2005
al 2 de enero de 2006.

Dado a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°808, Corregimiento de
Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Repiiblica de Panamé.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 022-2004
(de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Educacién Sindical y se aprueba
su Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias',

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al seis de julio
de 2004, fue presentado a consideracién Diplomado en Educacién Sindical, como
una respuesta concreta a las necesidades de nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus moédulos académicos y la adecuada organizacion de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Educacién Sindical se inscribe en el primer nivel
(laboral);

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacion del Diplomado en
Educacion Sindical y se aprueba su plan de estudios.

Segundo: EI Plan curricular del Diplomado en Educacién Sindical estd
constituido en tres médulos con una carga horaria de 144 horas tedrico
— practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Educacion Sindical seran impartidas
en su fase presencial los dias sabado, cada médulo se dictara en cuatro
semanas. Los modulos desarrollaran 48 horas de clases (16 horas
tedricas y 32 horas practicas.

Cuarto: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 48 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) de la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Educacion Sindical, a
quienes aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con
todos los requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y
demés Acuerdos de nuestra Universidad.




Sexto:

Séptimo:

Octavo:

Noveno:

Décimo:

22

Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

ek

Estar incorporado a un organismo sindical;

2. Preferiblemeitte con desempefio en los programas de educacion
sindical de su organizacién

3. Compromiso de replicar su experiencia en la organizacion sindical
a la cual pertenece;

4. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

5. Dos fotos tamafio Carné;

6. Fotocopia de la Cédula.

El Plan de estudios del Diplomado en Educaciéon Sindical, segin la
propuesta, es el siguiente:

Moddulo DENOMINACION Hr/s Créd.

2310 Evaluacion diagnéstica de las Experiencias de Educacién| 48 2
Sindical

2311 Planificacion, Seguimiento y Sistematizacién de las| 48 2
Experiencias de Educacién Sindical

2312 Herramientas, técnicas ¢ instrumentos para la Educacion| 48 2
Sindical
Total 144 6

Los estudios de este Diplomado en Educacién Sindical seran
semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter tedrico - practico de S0 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 023-2004
(de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Juventud Ti rabajadora, Género y
Participacién Sindical y se aprueba su Plan de Estudios ™.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al seis de julio
de 2004, fue presentado a comsideracion Diplomado en Juventud Trabajadora,
Género y Participacién Sindical, como una respuesta concreta a las necesidades de
nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecuada organizacion de sus clases
tedrico — practicas; :

Que el Diplomado en Juventud Trabajadora, Género y Participacion Sindical
se inscribe en el primer nivel (laboral);

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armonico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios. |

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacién del Diplomado en
Juventud Trabajadora, Género y Participacion Sindical y se aprueba su
plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Juventud Trabajadora, Género y
Participacion Sindical est4 constituido en tres modulos con una carga
horaria de 144 horas tedrico — practicas.

Tercero: Las clases de este Diplomado en Juventud Trabajadora, Género y
Participacién Sindical seran impartidas en su fase presencial los dias
sabado, cada moédulo se dictarda en dos semanas. Los modulos
desarrollaran 48 horas de clases (16 horas presenciales y 32 horas
practicas.

Cuarto: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 48 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) de la fase presencial. '

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Juventud Trabajadora,
Género y Participacion Sindical, a quienes aprueban satisfactoriamente
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 024-2004
(de 6 de julio de 2004 )

“Por el cual se aprueba dictar un Progiama Especial de Inglés en el
Centro Inteligente de Lenguas de las Américas”. -

El Consejo Académico en uso de sus Hacultades Estatutarias,

CONSIDERANDOQ:

Que la Universidad Especializada de |Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas & quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio sogjal;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al seis de julio
de 2004, fue presentado a consideracion el Programa Especial de Inglés, como una
alternativa para aquellas personas que desean obtener los conocimientos basicos de
esta Lengua,

Que la presentacion de este nuevo programa fue ampliamente sustentado y
discutido ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron la

organizacion correcta de sus asignaturas;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

PRIMERO: Apruébase, como en efecto se aprueba dictar un Programa Especial de
Inglés en el Centro Inteligente de Lenguas de las Américas.

SEGUNDO: El Plan curricular del Programa Especial de Inglés esta constituido en
dos cuatrimestres, con una carga horaria de 50 créditos.

TERCERO: Las clases de este Programa Especial de Inglés seran impartidas de
~ lunes a viernes. '

CUARTO: Para el desarrollo del Programa Especial de Inglés es obligatorio un
cien por ciento (100%)de asistencia.

QUINTO: UDELAS otorgara un certificado, a quienes  aprueban
satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos los
requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

SEXTO: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:
1. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

2. Dos fotos tamafio Carné;
3. Fotocopia de la Cédula o constancia de nacimiento.
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el Plan de Estudios y cumplan con todos los requisitos académicos
establecidos en el Estatuto Organico y demas Acuerdos de nuestra
Universidad.

Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

st

Tener entre 18y 35 afios de edad

2. Disposicién y compromiso para replicar en sus respectivas
centrales, los conocimientos, practica y acciones relevantes,
analizadas, evaluadas y comprendidas durante el desarrollo del
diplomado;

3. Experiencia y participacion constante en las acciones sindicales
dirigidas a la juventud y a la mujer trabajadora,

4. Carta de referencia, presentacién y apoyo del Secretario de

Educacién de la respectiva Central Sindical, en la que conste

ademas su afiliacion a dicha organizacion;

Interés manifiesto en cursar estudios de Diplomado;

Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

Dos fotos tamaifio Carné;

Fotocopia de 1a Cédula.

® SN

Séptimo:  El Plan de estudios del Diplomado en Juventud Trabajadora, Género y
Participaci6n Sindical, segin la propuesta, es el siguiente:

Moédulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2320 Equidad de Género y participacién Sindical 48 2
2321 Sindicalismo y Relaciones Laborales Modernas 48 2
2322 Herramientas para el Liderazgo  democratico: 48 2

Negociacién Alternativa de Conflictos
Total 144 6

Octavo: Los estudios de este Diplomado en Juventud Trabajadora, Género y
Participacion Sindical seran semipresenciales y contemplan periodos
regulares de clases con caracter te6rico - practico de 50 minutos.

Noveno:  Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Décime: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

N
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SEPTIMO: El Plan de estudios del Programa Especial de Inglés, segun la
propuesta, es el siguiente:

First quarter
Codigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
Asignaturas
1930 . | English grammar I 5 5
1931 Listening and Comprehension I 5 5
1932 English communication 1 5 5
1933 Reading Skills 1 5 5
1934 | Writing Skills 5 5
Total 25 25
Second quarter
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
1935 English grammar II 5 5
1936 Listening and Comprehension II 5 5
1937 English communication IT 5 5
1938 | Reading Skills IT 5 5
1939 Writing Skills II 5 5
Total 25 25

OCTAVO: Los estudios de este Programa Especial de Inglés seran presenciales y
contemplan periodos regulares de clases con caracter tedrico - practico
de 50 minutos.

NOVENO: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

DECIMO: Este acuerdo entraré a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

A CIALIZY)
Dra. Berta Torr; g,?de frosefend, "

Presidenta I U




B

12

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 025-2004
(de 17 de agosto de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Comunicacién y Sociedad y se
aprueba su Plan de Estudios’.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al diecisiete de
agosto de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Comunicacion y
Sociedad, como una respuesta concreta a las necesidades sociales de nuestro pais;

Que la presentacién de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecuada organizacién de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Comunicacion y Sociedad se inscribe en el primer nivel
(laboral);

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento armémico de la actualidad académica
generada en los diferentes érganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacion del Diplomado en
Comunicacién y Sociedad y se aprueba su plan de estudios.

Segundo:  El Plan curricular del Diplomado en Comunicacién y Sociedad esta
constituido por tres médulos con una carga horaria de 192 horas
tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Comunicaciéon y Sociedad seran
impartidas en su fase presencial los dias sabados, cada moédulo se
dictard en cuatro semanas. Los moédulos desarrollaran 64 horas de
clases (32 horas tedricas y 32 horas practicas).

Cuarto: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 64 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) en la fase présencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Comunicacion y
Sociedad, a quienes aprueben satisfactoriamente el Plan de Estudios y
cumplan con todos los requisitos académicos establecidos en el
Estatuto Organico y demés Acuerdos de nuestra Universidad.
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Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

Ser miembro de una organizacion sindical,

Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);
Dos fotos tamafio Carné;

Fotocopia de la Cédula.

b

El Plan de estudios del Diplomado en Comunicacién y Sociedad,
segun la propuesta, es el siguiente:

Mddulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2340 Los Actores Sociales frente al Nuevo Escenario Medidtico | 64 3
2341 Comunicacién para participaciéon 64 3
2342 La Accién Social y los Medios de Comunicacién 64 3

Total 192 9

Los estudios de este Diplomado en Comunicacién y Sociedad seran
semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter tedrico - practico de 50 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancdn, Distrito y Provincia de Panamd, Repiblica de

Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 026-2004
(de 17 de agosto de 2004)

«“por el cual se crea el Diplomado en Manejo e Intervencion de
Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia y se aprueba su
Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, bace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesién correspondiente al diecisiete de
agosto de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Manejo e
Intervencién de Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia, como una
respuesta concreta a las necesidades educativas de nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos v la adecuada organizacion de sus clases
teorico — practicas;

Que el Diplomado en Manejo ¢ Intervencion de Problemas Conductuales en
la Nifiez y Adolescencia se inscribe en el segundo nivel (Pregrado y Grado);

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacién del Diplomado en
Manejo e Intervencion de Problemas Conductuales en la Nifiez y
Adolescencia y se aprueba su plan de estudios.

Segundo: El Plan curricular del Diplomado en Manejo e Intervencién de
Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia estd constituido
por cuatro médulos y un seminario, con una carga horaria de 216 horas
tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Manejo e Intervencion de Problemas
Conductuales en la Nifiez y Adolescencia seran impartidas en su fase
presencial los dias sabados, cada modulo se dictara en cuatro semanas.
Los médulos desarrollaran 48 horas de clases (16 horas teéricas y 32
horas practicas) y el seminario se dictara en 8 horas presenciales y 24
horas practicas.

Cuarto: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 48 horas por cada m6dulo y 24 horas por el seminario; y es
obligatorio un cien por ciento de asistencia (100%) en la fase
presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Manejo e Intervencién de
Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia, a quienes
aprueben satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos
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los requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Ser Maestros, Licenciados o Profesores (preferiblemente con
experiencia en nifios/as y adolescentes)

2 Ser estudiantes universitarios en carreras de ciencias sociales,
educacionales y de la salud;

3. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

4. Dos fotos tamafio Carné;

5. Fotocopia de la Cédula.

El Plan de estedios del Diplomado en Manejo e Intervencion de
Problemas Conductuales en la Nifiez y Adolescencia, segin la
propuesta, es el siguiente:

Médulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2330 Desarrollos Psicoafectivos de la nifiez y Adolescencia 48 2
2331 Dinamica Familiar Disfuncional 48 2
2332 Técnicas ¢ Intervenciéon Conductual 48 2
2333 Entorno Social y Habilidades Sociales 48 2
2334 Seminario: Drogas mas comunes entre la poblacion| 24 1

Infanto juvenil, y sus efectos comportamentales
Total 216 9

Los estudios de este Diplomado en Manejo e Intervencidn de
Problemas Conductuales en la Niflez y Adolescencia seran
semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter tedrico - practico de 50 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificaciéon
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancém, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.

AT & A
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 027-2004
(de 14 de septiembre de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Salud y Seguridad en la
Construccion y se aprueba su Plan de Estudios’.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Ameéricas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al catorce de
septiembre de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en Salud y
Seguridad en la Construccién, como una respuesta concreta a las necesidades

laborales de nuestro pais;

Que la presentacién de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecuada organizaciéon de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Salud y Seguridad en la Construccion se inscribe en el
primer nivel (laboral);

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Orgz’micd, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacion del Diplomado en
Salud y Seguridad en la Construccién y se aprueba su plan de estudios.

Segundo: El Plan curricular del Diplomado en Salud y Seguridad en la
Construccion esta constituido por tres modulos con una carga horaria
de 96 horas tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Salud y Seguridad en la Construccion
seran impartidas en su fase presencial los dias sabados, cada modulo se
dictard en cuatro semanas. Los modulos desarrollaran 32 horas de
clases (16 horas tedricas y 16 horas practicas).

Cuarto: Para el desarrollo de los mddulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 32 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) en la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Salud y Seguridad en la
Construccién, a quienes aprueben satisfactoriamente el Plan de
Estudios y cumplan con todos los requisitos académicos establecidos
en el Estatuto Orgéanico y demas Acuerdos de nuestra Universidad.
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Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

Fungir como Capataz o Maestro de Obra;

Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);
Dos fotos tamaiio Carn¢;

Fotocopia de la Cédula.

PN

Séptimo:  El Plan de estudios del Diplomado en Salud y Seguridad en la
Construccion, segun la propuesta, es el siguiente:

Modulo DENOMINACION Hr/s Créd.
2350 Prevencion y Evaluacion de Riesgos 32 1
2351 Salud y Seguridad en las Instalaciones y Equipos de Obra 32 1
2352 Estrategias para la promocion de la salud y seguridad enla| 32 1

construccion
Total 96 3

Octavo: Los estudios de este Diplomado en Salud y Seguridad en la
Construccién seran semipresenciales y contemplan periodos regulares
de clases con caracter teérico - practico de 50 minutos.

Noveno: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificaciéon
pertinente.

Décimo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de
Panama.

Presidenta
’g\ ‘f

4

Dra. ﬁerta Te:ytaﬁde
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 028-2004
(de 14 de septiembre de 2004)

“Por el cual se crea el Diplomado en Administracion, Evaluacion y
Control de Riesgo en la Construccion y se aprueba su Plan de
Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social,

Que en el Consejo Académico, en su sesién correspondiente al catorce de
septiembre de 2004, fue presentado a consideracion el Diplomado en
Administracién, Evaluaciéon y Control de Riesgo en la Construccion, como una
respuesta concreta a las necesidades laborales de nuestro pais;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada y
discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus modulos académicos y la adecuada organizacion de sus clases
tedrico — practicas;

Que el Diplomado en Administracién, Evaluacién y Control de Riesgo en la
Construccién se inscribe en el segundo nivel (pre grado y grado) del programa de
diplomados;

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes drganos universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba la creacién del Diplomado en
Administracion, Evaluacion y Control de Riesgo en la Construccion y
se aprueba su Plan de Estudios.

Segundo: El Plan curricular del Diplomado en Administracion, Evaluacién y
Control de Riesgo en la Construccion esta constituido por tres modulos
con una carga horaria de 96 horas tedrico — practicas.

Tercero:  Las clases de este Diplomado en Administracién, Evaluacién y Control
de Riesgo en la Construccion seran impartidas en su fase presencial los
dias sabados, cada modulo se dictara en cuatro semanas. Los modulos
desarrollarAin 32 horas de clases (16 horas tedricas y 16 horas
practicas).

Cuarto: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante debera
cubrir 32 horas por cada médulo; y es obligatorio un cien por ciento de
asistencia (100%) en la fase presencial.
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UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Administracion,
Evaluacién y Control de Riesgo en la Construccién, a quienes
aprueben satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos
los requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico y demas
Acuerdos de nuestra Universidad.

Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Poseer uno de los siguientes titulos universitarios: Ingeniero,
Arquitecto o Licenciados en Tecnologia;

2. Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado);

3. Dos fotos tamafio Carné;

4. Fotocopia de la Cédula.

El Plan de estudios del Diplomado en Administracién, Evaluacion y
Control de Riesgo en la Construccion, segun la propuesta, es el
siguiente:

Médulo DENOMINACION Hr/s | Créd.
2345 Sistemas de Control y Monitoreo de Riesgo 32 1
2346 Administracién de la Seguridad en la Construccion 32 1
2347 Legislacién Nacional e Internacional sobre Seguridad en| 32 1

1a Construccién
Total 96 3

Los estudios de este Diplomado en Administracién, Evaluaciéon y
Control de Riesgo en la Construccion seran semipresenciales y
contemplan periodos regulares de clases con caracter tedrico - practico
de 50 minutos.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.

Dra Berta Torr.ijos de

Presidenta

Z &




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 029-2004
(de 1 de noviembre de 2004)

“Por el cual se presenta la terna, de la cual el Despacho Superior escogerd el Decano
/a de Postgrado de la Universidad Especializada de Las Américas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales, Estatutarias y Reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, posee dentro de su estructura
organizativa y gubernativa, los Decanatos Universitarios, entre los cuales se cuenta al

Decanato de Postgrado,

Que la Dra. Maria Rosa Montanari, actual Decana de Postgrado ha renunciado al cargo que
ostenta, ya que ha sido nombrada como Vicerrectora de este Centro de Estudios Superiores,
lo que constituye una ausencia absoluta en el cargo de Decano /a de Postgrado;

Que el Consejo Académico, en sa sesion correspondiente al 19 de octubre de 2004, recibid
una terna presentada por la Mgter Doris Hernandez, Decana de Docencia, la cual fue
ampliamente analizada por los sefiores Delegados;

Que en vista a que sdlo se presentd una terna y en cumplimiento del articulo 58 del Estatuto
Organico, corresponde elevar al Despacho Superior la propuesta recibida, que servira para
escoger al profesional que ocupara el cargo de Decano /a de Postgrado.

ACUERDA:

Primero: Presentar al Despacho Superior la terna sugerida por la Mgter Doris
Hernandez, Decana de Docencia, que servira para escoger al profesional que
ocupara el cargo de Decano /a de Postgrado.

Segundo: La propuesta sugerida por la Mgter Doris Hernandez, Decana de Docencia,
esta conformada por los siguientes docentes:

1. Dr. Samuel Herrera 8-144-487
2. Mgter Paula Troya 4-104-1159
3. Mgter. Vielca Ruiz 3-059-302

Tercero: Comisionar a la Secretaria de este Consejo para que comunique al Despacho
Superior, mediante nota de estilo, la informacion contenida en el presente
Acuerdo. Asimismo, enviar copia autenticada a la Direccién

Administrativa, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.
‘Cuarto: Este acuerdo regira a partir de su firma
Dado el primer (1°) dia del mes de noviembre de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificios N°806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panamad, Repiiblica de Panama.

Dra. Berta T."de Arosemena
Presidenta .

Mgter. _
Secretario Gene; al
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 030-2004
(de 1° de noviembre de 2004)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 006-2004 que aprobé el Diplomado
en Auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley
40 de 18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacion y

extension;

Que esta Universidad mediante Acuerdo Académico 006-2004 aprobd el
Diplomado en Auxiliar de Terapia Fisica y Ocupacional, tomando en consideracion
las ventajas académicas que obtendria el participante que cursara este Diplomado;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al diecinueve
(19) de octubre de 2004, se presentd la propuesta para la modificacion al Acuerdo
006-2004, 1a cual fue ampliamente sustentada por la Mgter Nicolasa, en presencia de
los sefiores Delegados del Consejo;

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico la aprobacion de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento
armoénico de la actualidad académica generada en los diferentes Organos
universitarios

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba, la modificacion al Acuerdo
Académico 006-2004, que aprobd el Diplomado en Auxiliar de
Terapia Fisica y Ocupacional.

Segundo:  Las modificaciones sugeridas y aprobadas, son las siguientes:

1. La denominacion original decia: Diplomado en Auxiliar de Terapia
Fisica y Ocupacional. Debe ser: DIPLOMADO EN AUXILIAR
DE TERAPIA FIiSICA.

2. Perfil de Ingreso decia: Bachiller en Ciencias. Debe decir Bachiller
solamente.

3. Plan de Estudios dice:

Modulo 2: Dice 24 horas; Debe decir: 48 horas

Modulo 3. Dice 100 Horas; Debe decir: 160 horas
(fuente Nota N° PD.196-04 enviada por la Mgter. Nicolasa Terreros a la Secretaria General )

Tercero: Este Acuerdo solo adiciona los cambios descritos en el articulo
segundo del presente instrumento legal. El resto de las disposiciones
se mantienen vigentes.
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Cuarto: Se comisiona at Decanato de Docencia, la Secretaria General y la
Direcciéon de Estamento Estudiantil, para que realice las gestiones
necesarias, a fin de que el estudiantado que estd inscrito en este
Diplomado, tenga pleno conocimiento de las modificaciones
establecidas mediante el presente Acuerdo.

Quinto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Sexto: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado el primer (1°) dia del mes de noviembre de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamd.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 031-2004
(de 11 de noviembre de 2004)

“Por el cual se modifican los Acuerdos Académicos 039-1999; 002-2001
y 027-2001, que aprobaron las Licenciaturas en Terapia Ocupacional,
Licenciatura en Sciud y Seguridad en el Trabajo y Licenciatura en
Fonoaudiologia, respectivamente”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutanas,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediantq Ley
40 de 18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacion y

extension;

Que esta Universidad mediante Acuerdos Académicos aprobo las siguientes
carreras: Licenciatura en Terapia Ocupacional (039-1999); Licenciatura en Salud y
Seguridad en el Trabajo (002-2001) y Licenciatura en Fonoaudiologia (027-2001),
respectivamente;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al diecimueve
(19) de octubre de 2004, la Decana de Docencia, Mgter Doris Hernandez, present6
la propuesta para modificar los Acuerdos Académicos 039-1999; 002-2001 y 027-
2001, respectivamente, dado que se hace necesario adecuarlos con las necesidades
curriculares de cada carrera;

Que las modificaciones propuestas por el Decanato de Docencia, fueron
ampliamente sustentadas y discutidas en presencia de los sefiores Delegados del
Consejo;

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico la aprobacidn de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento
armonico de la actualidad académica generada en los diferentes organos
universitarios

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba, modificar los Acuerdos
Académicos 039-1999; 002-2001 y 027-2001, que aprobaron las
Licenciaturas en Terapia Ocupacional, Licenciatura en Salud y
Seguridad en el Trabajo y Licenciatura en Fonoaudiologia,
respectivamente.

Segundo:  Las modificaciones sugeridas y aprobadas, son las siguientes:

1. Licenciatura en Terapia Ocupacional (A.A. 039-1999): Se
incluye la asignatura Antropologia en el primer Semestre; se
modifica el nimero de créditos del Seminario de Ortesis y
Protesis en el séptimo semestre a 3 créditos.




Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

22

2 Licenciatura en Salud y Seguridad en el (sic) Ocupacional (A.A.
02-2001): Se incluye la asignatura Seguridad Social en el cuarto
semestre con 3 créditos.

3. Licenciatura en Fonoaudiologia (A.A. 027-2001): Se cambia la
denominacién de la  asignatura Patologia y Terapia
Fonoaudiologica en la Fonacién del tercer semestre. La
denominacién comrecta es Prevencién e intervencion de los

Trastornos de la Fonacién con 3 créditos)
(fuente Memoréndum 167-04 enviado por el Mgter. Oscar Sittén ala Dir. de Asesoria Legal )

Este Acuerdo solo adiciona los cambios descritos en el articulo
segundo del presente instrumento legal. El resto de las disposiciones
contenidas en los Acuerdos Académicos se mantienen vigentes.

Se comisiona al Decanato de Docencia, la Secretaria General y la
Direcciéon de Estamento Estudiantil, para que realice las gestiones
necesarias, a fin de que el estudiantado que estd inscrito en estas
carreras, tenga pleno conocimiento de las modificaciones establecidas
en el presente Acuerdo.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los once (11) dias del mes de noviembre de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
' CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 032-2004
(de 12 de noviembre de 2004)

“Por el cual se modifica el acuerdo 015-2001 que creo la Licenciatura en
Urgencias Médicas y Desastres; y se aprueba su nuevo Plan de Estudios

FlConsejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

‘Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Leyf 40 de 18 de
noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacion y extension;

Que UDELAS aprobé, mediante Acuerdo Académico 015-2001 la Licenciatura en
Urgencias médicas y Desastres, como un plan complementario al grado técnico obtenido
por los estudiantes en las universidades oficiales del pais;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 12 de noviembre de 2004,
se presento la propuesta para la creacion integral de la Licenciatura en Urgencias Médicas y
Desastres, la cual fue ampliamente sustentada y discutida en presencia de los sefiores
Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio curricutar de su Plan de Estudio y la
adecuada organizacion académica;

La Licenciatura en Urgencias médicas, tiene entre sus objetivos, formar profesionales aptos
para prevenir y mitigar dafios, ante la incidencia de amenazas y eventos desastrosos en la
nacion;

Que segim el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Académico la
aprobacién de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento arménico de la
actualidad académica generada en los diferentes organos universitarios.

ACUERDA:

Primero: Aprobar, como en efecto se aprueba, la modificacion al acuerdo 015-2001
que cred Licenciatura en Urgencias Médicas y Desastres y Aprobar su
nuevo Plan de Estudios, bajo 1a modalidad de semestres académicos.

Segundo:  El nuevo Plan de Estudios de Licenciatura en Urgencias Médicas y
Desastres, esta disefiado en ocho semestres y cuatro veranos, con un total de
64 asignaturas y 198 créditos académicos. La modalidad académica que
sigue esta Licenciatura permite alcanzar el grado Técnico al concluir seis
semestres académicos y dos veranos; y un total de 152 créditos.

Tercero: UDELAS otorgara el titulo profesional de Licenciado/a en Urgencias
Meédicas y Desastres, a quienes aprueban satisfactoriamente el Plan de
Estudios y cumplan con todos los requisitos académicos contemplados en el
Estatuto Organico, Acuerdos y demas Resoluciones de nuestra Universidad.

Cuarto: Se establecen como requisitos de ingreso, los siguientes:

Poseer titulo de Bachillere en ciencias;

Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo);

Dos fotos tamafio Carné;

Pasar entrevista con el Coordinador responsable de la carrera;

Aprobar prueba de resistencia fisica;

Poseer licencia de conducir (opcional al ingresar y de estricto
cumplimiento al iniciar el segundo semestre);

Fotocopia de la Cédula;

Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;

NN A WN -
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10. Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria

General
Quinto: El nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Urgencias Médicas y
Desastres, segun la propuesta presentada ante el Consejo Académico, es el
siguiente:
Primer Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s | Créd
Asignaturas
A
2700 Anatomia Humana I Lab 250 ESPECIACEN, 4 3
2701 Fisiologia I (1ab) 772 aETARL, N\ 4 3
2702 Fundamentos Médico — Legales V& NG Om‘ , 3 3
2703 Psicologia General [[5 7 (®™\® 5| 3 3
2704 Fxpresion Verbal y Redaccion - | [ IIRES 2l 3 3
2705 s 1 (lab) > \_JS i 5 3
2706 Bioseguridad NZ Q0 S 3 3
vy g o /7
\ ,?(*‘p S1a97 =
Segundo Semestre: . OF pani®
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2707 Anatomfa Humana II (lab) 4 3
2708 Fisiologia II (lab) _ 4 3
2709 Manejo de vias Adieas y Acceso Perif. (clinica) 4 3
2710 Evaluacién y Manejo del Pte I (propedéutico) 4 3
2711 Transporte Pre Hospitalario 4 3
2712 Inglés I (lab) 5 4
2618 Desastres Naturales y Antropogénicos 3 3
Primer verano:
Codigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2713 Historia de Panama y Realidad Nacional 3 3
2715 Etica Profesional 3 3
2716 Acondicionamiento fisico I 4 3
Tercer Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2717 Urgencias médicas I (clinica) 4 3
2718 Urgencias Quirfirgicas I (clinica) 4 3
2719 Psiquiatria Aplicada 4 3
2721 Bioquimica 4 3
2722 Inglés I (lab) 5 4
2621 Desarrollo, Vulnerabillidad y Riesgo 3 3
asad Observacion de la Practica 4 2
Cuarto Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Creéd.
| Asignaturas
2723 Urgencias médicas Il (clinica) 4 3
2714 Informética (1ab) 4 3
2724 Urgencias Quirtrgicas II (clinica) 4 3
2720 Estadistica Descriptiva 3 3
2735 Biodiversidad y Equilibrio Ecolégico 4 3
2727 Tnglés IV (lab) 5 4
<23 | Practical 6 3
Segundo Verano:
Cédige de v DENOMINACION Hr/s Créd.
Asi as :
2729 Sociologia de la Salud 3 3
2744 Bisqueda, Rescate y Extricacion 4 3
2731 Acondicionamiento Fisico II 4 3
Quinto Semestre:
Codigo de DENOMINACION Hr/s | Créd
as
2732 Farmacologia I (Jab) 3 3
2733 Urgencias Gineco — obstétricas (clinica) 4 3
2734 Urgenciag Pedidtricas (clinica) 4 3
2736 Materiales Peligrosos , 4 3
2628 'Administracion, planificacion de gestion de riesgo (desastre) 3 3
2750 Rescate y Supervivencia en Selva 4 3
Practica I _ 8 4
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Universidad Especializada de las Américas

Secretaria General

PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN URGENCIAS

MEDICAS Y DESASTRES
Aprobado por Acuerdo Académico N° 032-2004
(de 12 de noviembre de 2004)

Primer Semestre:

Cédigo de DENOMINACION Hr/s |Créditos| Costo por
Asignaturas materia
2700 Anatomia Humana I Lab 4 3 41.00
2701 Fisiologia I (lab) 4 3 41.00
2702 Fundamentos Médico — Legales 3 3 21.00
2703 Psicologia General 3 3 21.00
2704 Expresién Verbal y Redaccién 3 3 21.00
2705 Inglés I (lab) 5 4 63.00
2706 Bioseguridad 3 3 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 242.00
Segundo Semestre:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s | Créditos | Costo por
| Asignaturas materia
2707 Anatomia Humana II (lab) 4 3 41.00
2708 Fisiologfa II (lab) 4 3 41.00
2709 Manejo de vias Aéreas y Acceso Perif. (clinica) 4 3 21.00
2710 Evaluacién y Manejo del Pte I (propedéutico) 4 3 21.00
2711 Transporte Pre Hospitalario 4 3 21.00
2712 Inglés II (lab) 5 4 51.00
2618 Desastres Naturales y Antropogénicos 3 3 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 230.00
Primer verano:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd. | Costo por
| Asignaturas ' materia
2713 Historia de Panam4 y Realidad Nacional 3 3 21.00
2715 Etica Profesional 3 3 21.00
2716 Acondicionamiento fisico I 4 3 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 76.00
Tercer Semestre:
Cébdigo de DENOMINACION Hr/s Créd. | Costo por
| Asignaturas materia
2717 Urgencias médicas I (clinica) 4 3 21.00
2718 Urgencias Quinirgicas I (clinica) 4 3 21.00
2719 Psiquiatria_Aplicada 4 3 21.00
2721 Bioquimica 4 3 21.00
2722 Inglés IT1 (lab) 5 4 51.00
2621 Desarrollo, Vulnerabillidad y Riesgo 3 3 21.00
2768 Observacién de la Prictica 4 2 14.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 183.00
Cuarto Semestre:
Cédigo de| - DENOMINACION Hr/s Créd. Costo por
| Asignaturas materia
2723 Urgencias médicas II (clinica) 4 3 21.00
2714 Informaética (lab) 4 3 21.00
2724 Urgencias Quirtrgicas II (clinica) 4 3 21.00
2720 Estadistica Descriptiva 3 3 21.00
2735 Biodiversidad y Equilibrio Ecolégico 4 3 21.00
2727 Inglés IV (lab) 5 4 51.00
2769 Practica I 6 3 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 190.00
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Sexto Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s | Créd
ignaturas
2738 Toxicologia aplicada _ 4 3
2739 Fvaluacién y Manejo del Pte. I (triage) __ 4 3
2740 Sistema de Comunicacion y Despacho Pre Hospitalario 4 3
2752 Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades. 1 SUMA 4 3
2635 Organizacién de Simulacro y Simulacion 3 3
2742 Educ. para la Atencién a la Diversidad 3 3
2619 Tecnologia Educativa 3 3
e Préctica III 8 4
Tercer Verano:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
Asignaturas
2631 Mitigacion de desastres en servicios vitales 3 3
2730 Epidemiol Migraciones 3 3
2746 Acondicionamiento Fisico III 4 3
Séptimo Semestre:
Céodigo de DENOMINACION Hr/s Créd. -
| Asignaturas
2728 Farmacologia II (laboratorio) 4 3
2749 Manejo de vias aéreas (avanzado) 4 3
2748 Electrocardiografia 4 3
2751 Aerotransportacion 4 3
2745 Metodologia de la Investigacién 3 3
6222 Seminario Salud Mental 2 2
A7 e Préctica IV 8 4
Cuarto Verano:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2632 Manejo de Comandos de Incidencia 3 3
2634 Rescate en areas confinadas 4 3
6221 Anélisis de amenazas naturales y gestién de riesgos 4 3
Octavo Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
 Asignaturas
2633 Preparativos, Respuesta y Rehabilitacién en Emergencia y Desastre 3 3
2541 Trabajo de Grado (préctica profesional) ] 4
Sexto: Los estudios de esta Licenciatura en Urgencias Médicas y Desastres seran

presenciales y contemplan periodos regulares de clases con caracter tedrico -
practico de 50 minutos, asi como laboratorios en aquellas asignaturas que
por su naturaleza lo requieren.

Séptimo: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria
General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Octavo: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Ameéricas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y N° 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.




Segundo Verano:

Cédigo de DENOMINACION Hr/s | Créd. Costto ﬁ:r
Asignaturas materi
2729 Sociologia de la Salud 3 3 21.00
2744 Bisqueda, Rescate y Extricacién 4 3 21.00
2731 Acondicionamiento Fisico II 4 3 21.00
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 73.50
Quinto Semestre: i}
Codigo de DENOMINACION Hr/s Créd. Costo por
Asignaturas materia
2732 Farmacologia I (lab) 3 3 21.00
2733 Urgencias Gineco — obstétricas (clinica) 4 3 21.00
2734 Urgencias Pedidtricas (clinica) 4 3 21.00
2736 Materiales Peligrosos 4 3 21.00
2628 Administraci6n, planificacién de gestién de riesgo (desastre) 3 3 21.00
2750 Rescate y Supervivencia en Selva 4 3 21.00
2770 Practica II 8 4 28.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 167.00
Sexto Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd. | Costo por
| Asignaturas materia
2738 Toxicologia aplicada 4 3 21.00
2739 Evaluacién y Manejo del Pte. II (triage) 4 3 21.00
2740 Sistema de Comunicacién y Despacho Pre Hospitalario 4 3 21.00
2752 Evaluacion de Dafios y Anlisis de Necesidades. 1 SUMA 4 3 21.00
2635 Organizacién de Simulacro y Simulacién 3 3 21.00
2742 Educ. para la Atencién a la Diversidad 3 3 21.00
2619 Tecnologia Educativa 3 3 21.00
2771 Préctica I 8 4 28.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 188.00
Tercer Verano:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s Créd. Costo por
| Asignaturas materia
2631 Mitigacion de desastres en servicios vitales 3 3 21.00
2730 Epidemiologia y Migraciones 3 3 21.00
2746 Acondicionamiento Fisico III 4 3 21.00
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 73.50
Séptimo Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd. Costo por
Asignaturas materia
2728 Farmacologia 11 (laboratorio) 4 3 41.00
2749 Manejo de vias aéreas (avanzado) 4 3 21.00
2748 Electrocardiografia 4 3 21.00
2751 Acrotransportacién 4 3 21.00
2745 Metodologia de la Investigacién 3 3 21.00
6222 Seminario Salud Mental 2 2 14.00
2772 Préactica IV 8 4 28.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 180.00
Cuarto Verano:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s Créd. Costo por
| Asignaturas materia
2632 Manejo de Comandos de Incidencia 3 3 21.00
2634 Rescate en reas confinadas 4 3 21.00
6221 Anilisis de amenazas naturales y gestién de riesgos 4 3 21.00
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 73.50
Octavo Semestre:
Cédigo de DENOMINACION Hr/s Créd. | Costo por
Asignaturas materia
2633 Preparativos, Respuesta y Rehabilitacién en Emergencia y Desastre 3 3 21.00
2541 Trabajo de Grado (préctica profesional) 8 4 57.50
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 91.50
Costo total de la carrera };768.00
09/03/2005 13:39 . '
VB° del Coordinador Mﬂz § ,W/(Q’MW
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 033-2004
(de 12 de noviembre de 2004)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 034-1999 que aprobé la Licenciatura en
Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar y se establece su nuevo Plan
de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutanas,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, con funciones basicas de docencia, investigacion y extension;

Que esta Universidad mediante Acuerdo Académico 034-1999 de 21 de septiembre
de 1999, aprobd la Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar,
tomando en consideracion las ventajas académicas para el alumno que cursara esta carrera,

Que mediante acuerdo 022- 2000 y 004-2001, se modifico el acuerdo 034-99,
estableciendo como nuevo titulo para la especialidad en Estimulacion Temprana y
Orientacion Familiar, el siguicnte: Licenciatura en Educacion con especializacién en
Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar.

Que actualmente se hace necesario establecer una evaluacion curricular completa al
Plan de Estudio de la Licenciatura en Educaciéon con especializacion en Estimulacion
Temprana y Orientacion Familiar, la cual permita la inclusion de algunas asignaturas, cuya
complejidad, amplitud y profundidad seran elementos claves en el marco conceptual de la
carrera.

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al doce (12) de
noviembre de 2004, se presentd la propuesta para la modificacion al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacion con especializacion en Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar, la cual fue ampliamente sustentada y justificada en presencia de los sefiores
Delegados del Consejo, quienes constataron la oportunidad de los cambios propuestos;,

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Académico
la aprobacion de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento armoénico de la
actualidad académica generada en los diferentes 6rganos universitarios

ACUERDA:

PRIMERO: Apruébase, como en efecto se aprueba, la modificacion al Acuerdo 034-1999
que aprobé la Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar y se establece su nuevo Plan de Estudios.

SEGUNDO: El nuevo Plan Académico de la Licenciatura en Educacion con
especializacion en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar esta
desarrollado en ocho semestres y dos veranos, con un total de 183 créditos,
de los cuales concluidos los seis primeros semestres y dos veranos; y 144
créditos permiten alcanzar el titulo de Educador en Estimulacion Temprana y
Orientacion Familiar.

TERCERO: Aprobar los siguientes requisitos de ingreso para la carrera:

1. Poseer titulo de Bachiller en ciencias, Letras y Comercio, Maestros de
Primera Ensefianza;

Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

Créditos y Titulo de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo);

Dos fotos tamafio Carné;

Pasar entrevista con el Coordinador responsable de la carrera;

Fotocopia de la Cédula;

ISl




2/3

7. Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;,
8. Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria

General

CUARTO: El nuevo Plan de Estudio de la Licenciatura en Educacion con
especializacion en Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar, quedara

de la siguiente manera:

Primer Semestre:

Cédigo  de DENOMINACION Hris | Créd.
Asignaturas
1832 Biologia General (lab) 4 3
101 Psicologia Evolutiva I 3 3
102 Didsctica General 3 3
2230 Introduccion a la Educacion Inicial y Est. Temprana 4 3
2231 Observacion de la Prictica. Educ. Inicial 3 3
1702 Inglés I (lab) 5 4
2232 Informética 3 3
Segundo Semestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Creéd.
| Asignaturas
2233 Anatomia funcional 3 3
2234 Pre Natal y Recién Nacido 3 3
201 Psicologia Evolutiva I 3 3
103 Teorias Pedagogicas Contempordneas 3 3
2235 Didactica Especial de la Educ. Inicial 3 3
2236 Observacién de 1a Practica. Educ. Inicial I 3 3
1703 Inglés T (lab) 5 4
Verano:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
i as
7101 Seminario: Pedagogia Social 2 2
7124 Historia de Panama y Realidad Nacional 3 3
2237 Pedagogia de la Creatividad 3 3
Tercer Semestre:
Cddigo  de DENOMINACION Hrls Créd.
] as
2238 Neurofisiologia 3 3
1316 Psicologia Social 3 3
2239 Teorias, Met. Y Prog. de Estimulaciéon Temprana I 3 3
7001 Pre Practica Educativa I 3 3
1315 Investigacién Social y Educativa 3 3
3006 Inglés ITT (lab) 5 4
2240 Orientacién Familia I 3 3
Cuarto Semestre:
Codige  de DENOMINACION Hir/s Creéd.
| Asignaturas
2241 Salud y Nutricién Materno Infantil 3 3
1227 Psicomotricidad I 3 3
2242 Teorias, Métodos y Programas de Est. Temprana II 3 3
2243 Orientacién Familiar It 3 3
7002 Pre Prictica Educativa I 3 3
3007 Inglés IV (lab) 5 4
5207 Evaluacién del Aprendizaje 3 3
Verano:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2244 Curriculo 3 3
7626 Expresion Verbal y Redaccion 3 3
2245 Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico 3 3
Quinto Semestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas :
2246 Prevencion y Deteccién Temprana del Desarrollo Infantil I 3 3
2247 Psicopatologia Infantil y del Adolescente 3 3
2248 Psicomotricidad IT 3 3
2249 Expresion Musical, Plastica y Recreativa 3 3
7090 Préctica Educativa I 6 3




[ 2250  |Salud Mental [ 3 | 3
Sexto Semestre:
Codigo  de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas :
2251 Prevencién v Deteccion Temprana del Desarrollo Infantil II 3 3
2252 Neuropsicologia 3 3
2253 Lenguaie y Comunicacién 3 3
7091 Practica Educativa f 6 3
2550 Valores Eticos y Morales 3 3
3122 Estadistica 3 3
1319 Sociologia de la Familia 3 3
Verano:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignataras
8441 Educacién para la Diversidad 3 3
2254 Mediacién Familiar y Comunitaria 3 3
2255 Legislacién de la Nifiez 3 3
Séptimo Semestre:
Cddigo de DENOMINACION Hr/s Créd.
| Asignaturas
2456 Bioética y Desarrollo Humano 3 3
2452 Musicoterapia 3 3
2256 Terapias Psicopedagégicas de ETOF 3 3
3526 Metodologia de 1z mvestigacion 3 3
2257 Adm. De Centros de Educacién Inicial 3 3
7104 Tecnologia Educativa 3 3
2258 Literatura Infantil 3 3
Octavo Semestre:
Cédigo  de DENOMINACION Hr/s | Créd
Asi; as
2457 Paido Psiquiatria 3 3
2610 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3 3
2414 Trabajo de Graduacién 3 3

QUINTO: Este Acuerdo sélo modifica el Plan Académico establecido mediante el
acuerdo 034-99 y los requisitos de ingreso a la carrera. Las modificaciones al
titulo, los requisitos de egreso y demas obligaciones para el estudiante se
mantienen vigentes.

SEXTO: Se comisiona al Decanato de Docencia, la Secretaria General y el
Departamento de Orientacion Psicologica, para que realice las gestiones
necesarias, a fin de que el estudiantado que participa en esta carrera, tenga
pleno conocimiento de las modificaciones establecidas mediante el presente
acuerdo.

SEPTIMO: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria
General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

OCTAVO: Este acuerdo regira a partir de su correspondiente firma.

Dado el doce (12) dia del mes de noviembre de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificios N°806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito 'y Provincia de Panama, Republica de Panama.

e

Z A4 e

Dra.” Berta Torrijos de Arosemena
Presidenta




PILAN DE ESTUDIO DE LA

LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA 'Y

ORIENTACION FAMILIAR

Aprobado en Consejo Académico Acuerdo IN° 033-2004
(de 12 de noviembre de 2004) “Por el cual se modifica el Acuerdo 034-1999 que aprobd Ia

Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar”

PRIMER SEMESTRE

Denominacién Hr/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Biologia General (lab) 4 3 1832 21.00
Psicologia Evolutiva I 3 3 101 21.00
Didactica General 3 3 102 21.00
Introduccién a la Educacién Inicial y Estimitlacién Temprana 3 3 2230 21.00
Observacion de la Prictica Educativa Inicial 3 3 2231 21.00
Inglés I (laboratorio) 5 4 1702 56.00
Informatica 3 3 2232 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 24 22 195.00
SEGUNDO SEMESTRE
Denominacién Ht/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Anatomia Funcional 3 3 2233 21.00
Prenatal y recién nacido 3 3 2234 21.00
Psicologia Evolutiva I1 3 3 201 21.00
Teorias Pedagogicas Contemporineas 3 3 103 21.00
Dadactica Especial de 1a Educacién Inicial : 3 3 2235 21.00
Observacién de la Prictica Educativa Inicial IT 3 3 2236 21.00
Inglés IT (laboratotio) 5 4 1703 51.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 23 22 190.00
Verano:
Denominacién Ht/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Seminatio Pedagogia Social ‘ 2 2 7101 14.00
Historia de Panama4 y Realidad Nacional 3 3 7124 2100
Pedagogia de la Creatividad 3 3 2237 2100
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 8 8 66.50
TERCER SEMESTRE
Denominacién Hr/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Neurofisiologia 3 3 2238 21.00
Psicologia Social 3 3 1316 21.00
Teorias, Met. y Prog. de Estimulacién Temprana I 3 3 2239 21.00
Pre-Prictica Educativa I 3 3 7001 21.00
Investigacion Social y Educativa 3 3 1315 21.00
Inglés ITI (laboratorio) 5 4 3006 51.00
Orentacién Familiar [ 3 3 2240 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 23 22 190.00
CUARTO SEMESTRE
Denominacién Hr/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Salud y Nutricién Matemo Infantil 3 3 2241 21.00
Psicomotricidad I 3 3 1227 21.00
Teorias, Métodos y Programas de Est. Temprana I1 3 3 2242 21.00
Orientacién Familiar II 3 3 2243 21.00
Pre-Practica Educativa II 3 3 7002 21.00
Inglés IV (laboratorio) 5 4 3007 51.00
Evaluacién del Aprendizaje 3 3 5207 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 23 22 190.00




Verano:

Denominacién Hzt/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Curriculo 3 3 2244 21.00
Exptesion Verbal y Redaccién 3 3 7626 2100
Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico 3 3 2245 2100
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 9 9 73.50
QUINTO SEMESTRE
' Denominacién Hr/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Prevencién y Deteccién Temprana del Desarrollo Infantil I 3 3 2246 21.00
Psicopatologia Infantil y del Adolescente 3 3 2247 21.00
Psicomotsicidad I1 3 3 2248 21.00
Exptresion Musical, Plastica y Recteativa 3 3 2249 21.00
Prictica Educativa I 6 3 7090 21.00
Salud Mental 3 3 2250 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 21 18 139.00
SEXTO SEMESTRE
Denominacién H:/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Prevencién y Deteccién Temprana del Desarrollo Infantil I 3 3 2251 21.00
Neuropsicologia 3 3 2252 21.00
Lenguaje y Comunicacién 3 3 2253 21.00
Practica Educativa I1 6 3 7091 21.00
Valotes Eticos y Morales 3 3 2550 21.00
Estadistica 3 3 3122 21.00
Sociologia de la Familia 3 3 1319 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 24 21 160.00
Verano:
Denominacién Hr/S Créditos Coédigos Costo por
materia
Educacién para la Diversidad 3 3 8441 21.00
Mediacién Familiar y Comunitaria 3 3 2254 2100
Legislacién de la Nifiez 3 3 2255 2100
Costo de la matricula 10.50
Total por semestre 9 9 73.50
SEPTIMO SEMESTRE
Denominacién He/S Créditos Cédigos Costo por
materia
Bioética y Desarrollo Humano 3 3 2456 21.00
Musicoterapia 3 3 2452 21.00
Terapias Psicopedagdgicas de ETOF 3 3 2256 21.00
Metodologia de la Investigacién 3 3 3526 21.00
Adm. de Centros de Educacién Inicial 3 3 2257 21.00
Tecnologia Educativa 3 3 7104 21.00
Literatura Infantil 3 3 2258 21.00
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 21 21 160.00
OCTAVO SEMESTRE
Denominacién Hre/S Créditos | Cédigos Costo por
materia
Paido Psiquiatria 3 3 2457 21.00
Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3 3 2610 21.00
Trabajo de Graduacién 3 3 2414 57.50
Costo de la matricula 13.00
Total por semestre 9 9 112.50
Total de la carrera 194 183 1,550.00
11/03/2005 13:27

VB’ del coordinador

séé@%/
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

Secretaria General

iNDICE DE LOS ACUERDOS ADMINISTRATIVOS

2004

Numero

Fecha

Asunto

001-2004

6 de Enero

Por el cual aprueba el calendario de pago para el periodo
fiscal 2004

002-2004

24 de Marzo

Por el cual se aprueba un descuento de diez por ciento (10%)
en los programas de Postgrados y Maestrias de UDELAS

003-2004

6 de Julio

Por el cual se aprueban los costos de la carrera Técnica en
Turismo y Comunidad Global

004-2004

6 de Julio

Por el cual se aprueban los costos del Programa Especial de
Inglés (Curso de Nivelacion)

005-2004

6 de Julio

Por el cual se aprueba otorgar un patrocinio econémico en los
programas de Diplomado dictados en la Universidad
Especializada de las Américas

006-2004

6 de Julio

Por el cual se aprueba la Escala Salarial del Personal
Docente de la Universidad Especializada de las Américas

007-2004

1 de Noviembre

Por el cual se aprueba suspender las labores administrativas
y docentes, durante quince dias, contados a partir del 16 de
diciembre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004,
inclusive, tanto en la sede de la Universidad Especializada de
las Américas, como es sus Extensiones Docentes

008-2004

26 de Octubre

Por el cual se dictan normas sobre gestion de cobros y
legalizacién de la matricula

009-2004

1 de Diciembre

Por el cual se aprueba el calendario de pago para el afo
fiscal 2005

010-2004

1 de Diciembre

Por el cual se aprueba un traslado de partida del Fondo de
Bienestar Estudiantil y del Fondo de Maestria, al Fondo de
Némina o Salario

011-2004

- 9 de Diciembre

Por la cual se otorga una Beca mensual a la Licenciada
Darlen Dominguez.

012-2004

25 de Noviembre

Recursos de apelacién propuestos por las empresas System
Builders Corporation, S.A. y Alcro Internacional Services
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 001-2004
(6 de enero de 2004)

“Por el cual aprueba el calendario de pago para el periodo fiscal
20047

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada
mediante Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, instaurandose como la cuarta
universidad de la Repiblica de Panama y con autonomia para reglamentar su
actividad financiera;

Que es necesario establecer el Calendario de Pago del afio fiscal 2004,
para todo el personal administrativo de este Centro de Estudios Superiores;

Que es importante establecer las fechas de inicio y cierre de las
quincenas a fin de efectuar los pagos patronales a la entidad rectora de la
seguridad social;

Que segin el articulo 139 del Estatuto Organico, corresponde al
Consejo Administrativo la facultad de disponer las medidas para uso de los

recursos economicos y financieros de esta Universidad.

Primero:

ACUERDA:

respectivas fechas de pago de cada quincena:

Establecer el Calendario de Pago del afio fiscal 2004, con las

+PRIMERA QUINCENA

I SEGUNDA QUINCENA

Xl MES

INICIO

CIERRE

F. PAGO

INICIO

CIERRE

F PAGO

APROX

ENERO

k‘;ﬁiisto Representacion

22-12-03

05/01/2004

08/01/2004

- 08/01/2004

19-01-2004

22-01-2004 |

1Salario

22-12-03

05/01/2004

12/01/2004

08/01/2004

19-01-2004

27-01-2004

FEBRERO

Gasto Representacion

26-01-2004

02/02/2004

06/02/2004

10/02/2004

13-02-2004

20-02-2004

Salario

26-01-2004

03/02/2004,

12/02/2004

10/02/2004

13-02-2004

26-02-2004

MARZO.

Gasto Representacién

20-02-2004

03/03/2004

08/03/2004

10/03/2004

17-03-2004

22-03-2004

Salario

20-02-2004

03/03/2004|

11/03/2004

10/03/2004

17-03-2004

26-03-2004

ABRIL

Gasto Representacion

24-03-2004

31-03-2004

07/04/2004

07/04/2004

15-04-2004

21-04-2004

18/03/2004

Salario

24-03-2004

31-03-2004

12/04/2004

07/04/2004

19-04-2004

27-04-2004

MAYO

Gasto Representacién

26-04-2004

03/05/2004

06/05/2004/

11/05/2004

17-05-2004

20-05-2004

Salario

26-04-2004

04/05/2004

12/05/2004]

11/05/2004

19-05-2004

27-05-2004

JUNIO
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Gasto Representacion

126-05-2004 | 02/06/2004

07/06/2004{ 10/06/2004|

16-06-2004 [21--06-2004

Salario

26-05-2004| 03/05/2004

11/06/2004} 10/06/2004

18-08-2004 | 25-06-2004

JuLio

Gasto Representacion

25-06-2004| 02/07/2004

'08/07/2004| 09/07/2004

16-07-2004 |21-07-2004

Salario

25-06-2004| 02/07/2004

12/07/2004} 09/07/2004

16-07-2004 | 26-07-2004

AGOSTO

Gasto Representacion

26-07-2004| 03/08/2004

096/07/2004| 10/08/2004

16-08-2004 [22-08-2004 | 06/08/2004

Salario

26-07-2004| 03/08/2004

12/02/2004)26-08-2004

SEPTIEMBRE

11/08/2004| 12/08/2004

Gasto Representacion

26-08-2004 03/09/2004

08/09/2004] 09/09/2004

16-09-2004 |22-09-2004

Salario

26-08-2004/ 03/09/2004

| 10/09/2004]13-09-2004

17-09-2004 | 27-09-2004

OCTUBRE

Gasto Representacion

27-09-2004| 04/10/2004

08/10/2004| 12/10/2004

15-10-2004 |{22-10-2004

Salario

27-09-2004| 04/10/2004

NOVIEMBRE

12/10/2004]13-10-2004

15-10-2004 |27-10-2004

Gasto Representacion

27-10-2004| 02/11/2004

09/11/2004] 09/11/2004

15-11-2004 |22-11-2004

Salario

27-10-2004{ 02/11/2004

12/11/2004;19-11-2004

16-11-2004 |26-11-2004

DICIEMBRE

Gasto Representacion

26-11-2004| 02/12/2004

10/12/2004| 09/12/2004

13-11-2004 |21-12-2004 |03/12/2004

Salario

26-11-2004} 02/12/2004

 10/12/2004} 09/12/2004

13-11-2004 |27-12-2004

Segundo: El Despacho Superior podra adelantar €l pago respectivo de
salarios y decimotercer mes, siempre y cuando la disponibilidad
presupuestaria y financiera lo permita; y se enmarque dentro del

periodo logico de quincena.

Tercero:

Remitir copia de este acuerdo a todos los Departamentos,

Dependencias de la Universidad, a fin de regular los gastos y
pagos a los funcionarios.

Cuarto:

Quinto:

Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion Administrativa y
a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los seis (6) dias del mes de enero de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°

806 y N° 808, Corregimiento de Ancdn, Distrito y Provincia de Panamd,
Republica de Panamad.

&

74
Dra. Berta Torrijos de Arg!

Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 002-2004
( 24 de marzo de 2004)

“Por el cual se aprueba un descuento de diez por ciento (I 0%) en los
programas de Postgrados y Maestrias de UDELAS”

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que esta Universidad ha establecido dentro sus ofertas educativas los
programas de Post Grados y Maestrias, las cuales persiguen objetivos de
perfeccionamiento con excelencia académica, procurando la diversificacién de la
formacién especializada del mas alto nivel y la bisqueda de soluciones a los
problemas sociales y de desarrollo humano existentes en Panama;

Que los estudiantes, luego de concluir el Plan Académico de su Licenciatura,
han visto en las ofertas de especializacion de esta Universidad una oportunidad para
profundizar los conocimientos adquiridos durante el nivel de grado;

Que en el Consejo Administrativo, en su sesién correspondiente al 9 de
diciembre de 2003, la Decana de Postgrado presenté formal solicitud para que se
otorgue un descuento de diez por ciento (10%) en los costos de los créditos, a los
estudiantes que al culminar su Licenciatura en UDELAS, desean matricularse en los
Programas de Postgrado y Maestrias de esta Universidad;

Que la economia actual demanda programas de beneficios econdmicos para
aquellos estudiantes deseosos de continuar con su formacion academica;

Que el articulo 139 del Estatuto Organico de UDELAS, aprobado el 26 de
noviembre de 1998, expresa la potestad que tiene el Consejo Administrativo de fijar
los derechos de matricula.

ACUERDA:

Primero:  Otorgar un descuento de diez por ciento (10%) en los costos de los
créditos, a los estudiantes que al culminar el Plan académico y los
requisitos de egreso de su Licenciatura en UDELAS, contindan
estudios en los Programas de Postgrado y Maestrias de esta
Universidad.

Segundo: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion Administrativa, a la
Secretaria General y a la Coordinacién de Autogestion, copia del
presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y
808, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de
Panama.

Dra”Berta Térrijos de Arosemena
Presidenta |

Gl Doorinne
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 003-2004
( de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se Apruebcn los costos de la carrera Técnica en Turismo y
Comunicacién Global”.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que el dia veintitrés (23) de octubre de 2003, se present6 ante el Consejo
Académico la fundamentacion de la carrera Técnica en Turismo y Comunicacion
Global, siendo aprobada mediante acuerdo 041-2003;

Que en vista de la apertura de esta oferta educativa, se hace necesario establecer los -
costos que deberan cubrir los participantes en la carrera, ya que forman parte importante
en la estructura administrativa de este Centro de Estudios Superiores.

Que en el Consejo Administrativo, en su sesion correspondiente al
seis de julio de 2004, fueron presentados a consideracion los costos de la carrera
Técnica en Turismo y Comunicacién Global; como parte del compromiso establecido en el
Estatuto Organico de esta Universidad.

Que el Estatuto Organico establece la potestad que tiene el Consejo Administrativo
de fijar los derechos de matricula y que corresponde a las autoridades administrativas,
velar por el cumplimiento de las normas que garanticen los ingresos econémicos de
UDELAS;

ACUERDA:

Primero:  Aprobar los costos de la carrera Técnica en Turismo y Comunicacién
Global.

Segundo: La apertura de esta carrera técnica requiere de una matricula minima de
35 participantes, por tanto es responsabilidad del Decanato de
Docencia cumplir con este requisito.

Tercero:  Establecer, los costos académicos de la carrera Técnica en Turismo y
Comunicacion Global, asi:

Primer cuatrimestre

Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro _ B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Cafnf:t B/.1.50
Créditos (18) B/.126.00
Laboratorio B/.55.00
'Total B/.194.00

Segundo cuatrimestre

Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00




Cuarto:

Quinto:
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Carnet B/.1.50
Créditos (20) B/.140.00
Laboratorio B/.75.00
Total B/.228.00
Tercer cuatrimestre
Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (23) B/.161.00
Laboratorio B/.75..00
Total B/.249.00
Cuarto cuatrimestre
Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (24) B/.168.00
Laboratorio B/.60.00
Total B/.241.00
Quinto cuatrimestre
Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (20) B/.140..00
Laboratorio B/.50.00
Total B/.203.00
Sexto cuatrimestre
Tipo COSTO
Matricula BJ. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (21) B/.147.00
Laboratorio B/.20.00
Total B/.180.00

Los costos totales de la matricula deberan ser cancelados en un cien
por ciento (100 %), durante la inscripcion del cuatrimestre respectivo.
De no cancelar dentro del periodo establecido, se le aplicara un diez
por ciento (10%), de recargo sobre el saldo, a la fecha estipulada.

Podran matricularse estudiantes becados o prestatarios del Instituto
para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos
(IF.ARHU.), asi como aquellos en que una institucion
gubernamental o privada, remita una carta de compromiso de pago.




Sexto: Todo participante, debera estar a paz y salvo con el programa o contar
con la formalidad de un arreglo de pago, para poder participar en el
inicio de cada médulo.

Séptimo:  Los costos por créditos de la carrera Técnica en Turismo y Comunicacion
Global estaran supeditados a analisis periédicamente.

Octavo: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccién Administrativa, a la
Secretaria General y a la Coordinacién de Autogestion, copia del
presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Dado el seis (6) dia del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808,
Corregimiento de Anconm, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panamad.

Dra Berta Torrijos &~
Presidenta

-
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 004-2004
( de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueban los costos del Programa Especial de Inglés (Curso de
Nivelacion)”.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que el dia 22 de octubre de 2003, se presento ante el Consejo Académico la
fundamentacion del programa Especial de Inglés, siendo aprobado mediante acuerdo

000-2003;

Que en vista de la apertura de esta oferta educativa, se hace necesario establecer los
costos que deberan cubrir los participantes del Programa, ya que forman parte
importante en la estructura administrativa de este Centro de Estudios Superiores.

Que en el Consejo Administrativo, en su sesion correspondiente al
seis de julio de 2004, fueron presentados a consideracion los costos del Programa
Especial de Inglés (Curso de Nivelacion);, como parte del compromiso establecido en el
Estatuto Organico de esta Universidad.

Que el Estatuto Orgénico establece la potestad que tiene el Consejo Administrativo
de fijar los derechos de matricula y que corresponde a las autoridades administrativas,
velar por el cumplimiento de las normas que garanticen los ingresos econdmicos de
UDELAS,;

ACUERDA:
Primero:  Aprobar los costos del Programa Especial de Inglés (Curso de Nivelacion).
Segundo:  La apertura de este Programa Especial de Inglés (Curso de Nivelacion),
requiere de una matricula minima de 30 participantes, por tanto es
responsabilidad del Decanato de Docencia cumplir con este requisito.
Tercero:  Establecer, los costos académicos del Programa Especial de Inglés

(Curso de Nivelacion), asi:

Primer cuatrimestre
Tipo COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (25) B/.175.00
Laboratorio B/.35.00
Total B/.223.00

Segundo cuatrimestre
Tipo' COSTO
Matricula B/. 5.00
Biblioteca B/.4.00
Seguro B/.1.50
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B. Estudiantil B/.1.00
Carnet B/.1.50
Créditos (25) B/.175.00
Laboratorio B/.35.00
Total B/.223.00 |

Cuarto:  Los costos totales de la matricula deberan ser cancelados en un cien
por ciento (100 %), durante la inscripcion del cuatrimestre respectivo.
De no cancelar dentro del periodo establecido, se le aplicara un diez
por ciento (10%), de recargo sobre el saldo, a la fecha estipulada.

Quinto:  Podran matricularse estudiantes becados o prestatarios del Instituto
para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos
(LF.ARHU.), asi como aquellos en que wuna institucion
gubernamental o privada, remita una carta de compromiso de pago.

Sexto: Todo participante, debera estar a pazy salvo con el programa o contar
con la formalidad de un arreglo de pago, para poder participar en el
inicio de cada modulo.

Séptimo:  Los costos por créditos del Programa Especial de Inglés (Curso de
Nivelacion) estaran supeditados a analisis periddicamente.

Octavo: Remitase, mediante nota de estilo a 1a Direccion Administrativa, a la
Secretaria General v a la Coordinacién de Autogestion, copia del
presente Acuerdo, para que sca fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Dado el seis (6) dia del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Repiblica de Panama.

Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 005-2004
(de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueba otorgar un patrocinio economico en los
programas de Diplomado dictados en la Universidad Especializada de

las Américas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, hace frfente al
compromiso de brindar alternativas académicas a quienes desean profundizar sus
conocimientos y aptitudes en pro del beneficio social;

Que en el Consejo Administrativo, en su sesion correspondiente al seis de
julio de 2004, fue presentada a consideracion la propuesta de condonar los costos a
un cupo en los programas de Diplomado dictados en la Universidad Especializada

de las Américas;

Que los delegados del Consejo analizaron la pertinencia de la propuesta y
constataron su importancia como elemento motivador a los miembros de la
comunidad Universitaria;

Que conforme el articulo 138 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Administrativo establecer los lineamientos y directrices basicos de la gestién
administrativa.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba otorgar un patrocinio
economico en los programas de Diplomado dictados en la Universidad
Especializada de las Américas.

Segundo: El Despacho Superior escogera el beneficiario de este patrocinio
econdmico, para lo cual comunicara al becario y a la Coordinacién de
Diplomados su decisién en torno al mismo.

Tercero:  Segin el nivel de competencia y mayor aprovechamiento de los
conocimientos brindados en el Diplomado, podran beneficiarse, alguno
de los siguientes:

1. Funcionarios administrativos de UDELAS,
2. Profesores pertenecientes al Estamento Docente;
3. Estudiantes debidamente matriculados en esta Universidad.

Cuarto: El beneficiado con este patrocinio econémico debera recibir las clases
segun la programacion previamente establecida en el Diplomado. De
no acogerse oportunamente a la designacion hecha por el Despacho
Superior o incwiplir los deberes impuestos en el desarrollo del curso,
perdera todos los beneficios otorgados y se considerard como no
elegible para futuras designaciones.




Quinto:

Sexto:

Séptimo:

Octavo:

Noveno:

Décimo:
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Los beneficiarios de este patrocinio no podran acogerse a otro

patrocinio distinto, de ostentar alguno anterior al presente, tendra que
escoger uno de los dos, antes de inscribirse en el Diplomado

respectivo.

El derecho de exoneracién de pago a los costos del Diplomado es
intransferible a otra persona. En caso contrario, el beneficiario no
reconocido, tendra que cancelar integramente Jos costos del Diplomado
y el Cedente podra ser sancionado por el Despacho Superior.

Al final del Diplomado, la Coordinacion de Diplomado, por conducto
de la Secretaria General, informard al Despacho Superior los
resultados académicos obtenidos por el becario, a fin de mantener
actualizados sus registros.

La Coordinacién de los Diplomados velara por el fiel cumplimiento de
lo aqui dispuesto. Asimismo programara lo conducente para garantizar
la estabilidad entre los ingresos y egresos contemplados en los
Diplomados.

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancon, Distrifo, }{:fi'ovincia de Panamd, Republica de Panama.
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’ UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 006-2004
(de 6 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueba la Escala Salarial del Personal Docente de la
Universidad Especializada de Las Américas”

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer una Escala Salarial ordenada, justa y equitativa
que permita a la institucion atraer y mantener al personal docente mejor calificado y
motivado a desempeiiarse eficientemente en las labores académicas, asi como lograr
una adecuada planificacion en la asignacion y administracion de los recursos
presupuestarios relativos al cpsto de este personal docente;

Que mediante Acuerdp Académico N° 018 de seis de julio de 2004 se aprobo
el Reglamento de Concurso de Profesores Regulares de la Universidad
Especializada de Las Américas, razén por la cual es necesario contar con una
estructura que establezca los salarios de los profesionales que seran nombrados
mediante estos concursos en|las categorias de profesores establecida en el Estatuto

Organico de esta Universidad.

Que en la elaboracién] de la presente Escala Salarial del Personal Docente se
ha tomado en cuenta los niveles de salarios del personal docente que tienen otras
Universidades Estatales, como la Universidad de Panaméa y la Universidad
Tecnolégica de Panama, cop el objeto de hacer el presente instrumento lo mas
acorde posible a los niveleg salariales que existen en instituciones universitarias
afines a UDELAS.

Que en base a la autonomia que confiere la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, la
Universidad Especializada de Las Américas tiene la capacidad legal de establecer
sus propias normas y Escala Salarial del Personal Docente.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Es¢ala Salarial del Personal Docente de la Universidad
Especializada de Las Américas. asi:

TEMPORALES REGULARES **
HORAS Banco de Patos * | Por Resolucion Adjunto Asociado Titular
| | (concurso interno) | [ ' i
1. 8.82 9.73 10.64 12.17 14.45
35.28 38.90 42.56 48.66 57.78
2 70.5¢ 77.80 85.12 97.32 115.56 |
3 105.84 116.70 127.68 145.98 173.34
4 141.12 155.60 170.24 194.64 231.12
5. A 176.40 194.50 212.80 | 243.30 | 288.90 |
6. 211.68 233.40 255.36 291.96 346.68
7 246.96 272.30 297.92 340.62 404.46
8 282.24 311.20 340.48 289.28 462.24
9. ' 317.22 350.10 383.04 437.94 520.02
10. 352.80 389.00 425.60 486.60 577.80
1L 388.08 427.90 468.16 535.26 635.58
12 423.36 466.80 i 510.72 583.92 | 693.36 |
Categoria Sueldo Mensual Categoria Sueldo
Mensual
Profesor por Resolucién Profesor Regular Asociado
Tiempo completo B/.950.00 Dedicacién Exclusiva B/. 1,946.00
Medio tiempo B/.475.00 Tiempo completo B/. 1,703.32
Medio Tiempo B/. 851.66
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Profesor Regular Adjunto Profesor Regular T-itular

Dedicacion gEuJ:clusiviz B/.1,703.32 Dedicacién Exclusiva B/.2,128.00
Tiempo completo B/. 1,520.82 Tiempo Campleto B/.1,946.00
Medio Tiempo B/. 760.41 Medio Tiempo B/.973.00

Sobresueldo por Antigiiedad
De 10 a 14 afios 15%
De 15 a 19 afios 25%
De 20 a 24 afios 40%
Mas de 25 afios 50%

* Segin Escala que aplica acuaimente UDELAS ) o ) B
#* Segiin Escala aplicada por Universidad de Panamé, Universidad Tecnolégica de Panamé y Universidad Auténoma de Chiriqui

SEGUNDO: La Escala del Personal Docente aprobada mediante este Acuerdo, sera
el instrumento que regulara la remuneracién que le corresponde a cada
profesor (a) conforme a su categoria, dedicacion, las funciones que
desempefia, méritos, logros de perfeccionamiento profesional
relacionados directamente con su area de especialidad y antigiiedad.

TERCERO: Para la aplicacion de esta Escala Salarial se establecen las siguientes
normas:

[an—y

Un salario base por categoria;

2. Habra dos categorias de profesores temporales: Los Temporales de
Banco de Datos y los Temporales por Resolucién;

3. Los Profesores Temporales de Banco de Datos seran remunerados
de acuerdo a su dedicaciéon por horas hasta un méaximo de 12
horas;

4. Los Profesores Temporales por Resolucion, de acuerdo al tiempo
que le dediquen a UDELAS, pueden ser de tiempo completo, de
medio tiempo y por horas;

5. Los profesores Regulares pueden ser de dedicacion exclustva, de

tiempo completo, de medio tiempo y de dedicacion por horas, de

acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de UDELAS

(Articulo 75).

CUARTO: La presente Escala Salarial podra ser revisada cada cinco (5) afios, de
acuerdo al incremento del costo de la vida y considerando la situacion
econdmica del pais y de la institucién.

QUINTO: El control y seguimiento de la Escala Salarial Docente se ubicaré en la
Direcciéon de Recursos Humanos, que tendra primordialmente, la
funcién de coordinar las acciones para la aplicacion adecuada de la
Escala Salarial del Personal Docente de acuerdo a las normas
establecidas.

SEXTO:  Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma, y su
aplicacion dependera de la situacion financiera y presupuestaria de la
institucion.

SEPTIMO: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion Administrativa y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificios N° 806 y 808,
Corregimiento de Ancn, Distrilg=f 5 ia de Panamd, Republica de Panama.

Presidenta

DC
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 007-2004
(de 1° de noviembre de 2004)

“por el cual se aprueba suspender las labores administrativas 'y
docentes, durante quince dias, contados a partir de 16 de diciembre de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2004, inclusive, tanto en la sede de la
Universidad Especializada de las Américas, como en sus Extensiones

Docentes”.
El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas tienc entre sus objetivos
promover la Educacion Superior en Panamd, desarrollando carreras con alto
contenido social, que coadyuven a dar soluciones concretas a las necesidades
nacionales;

Que para cumplir a plenitud este objetivo, UDELAS ha organizado sus labores
administrativas y docentes, a fin de promover el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y econémicos con que cuenta;

Que en tal sentido, se hace necesario establecer dentro del calendario universitario,
una suspension a la jornada laboral para este fin de afio 2004, tanto para el
personal docente como administrativo de este Centro de Estudios Superiores.

Que la suspension total de labores es un método de ahorro comprobado en otros
Centros de Ensefianza Superior, puesto que genera para la administracion de la
Universidad, beneficios en la utilizacion de los recursos basicos y ahorro en su
patrimonio econémico.

Que en el Consejo Administrativo, en su sesion correspondiente al 21 de octubre de
2004, fue presentada a consideracién la propuesta para suspender las labores
administrativas y docentes, durante quince dias, a partir de16 de diciembre de 2004
hasta el de 31 de diciembre de 2004, inclusive, tanto en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, como en sus Extensiones Docentes,

Que conforme el articulo 138 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Administrativo establecer los lineamientos y directrices basicos de la gestion
administrativa.

ACUERDA:

Primero:  Suspender las labores administrativas y docentes, durante quince dias,
a partir de16 de diciembre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004,
inclusive, tanto en la Universidad Especializada de las Américas,
como en sus extensiones docentes.

Segundo:  Se consideran como inhabiles para todos los efectos legales en esta
Universidad, los dias comprendidos en el articulo anterior, por lo que
en ese periodo no correran los plazos que se establecen en las
contrataciones de bienes y servicios.




Tercero:  Comisionar a la Direccion administrativa y al Departamento de

Recursos Humanos, a fin de que programen estrategias que garanticen
la correcta aplicacion de las disposiciones aqui contenidas.

Cuarto: Instruir al Decanato de Docencia, la Direccion del Centro Inteligente
de Lenguas y al Decanato de Postgrado lo conducente, para que los
docentes de esta Universidad, adecuen el cumplimiento de sus clases,
previo al inicio de la suspension de labores.

Quinto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, Decanato
de Postgrado, Direccién Administrativa, la Direccion del Centro
Inteligente de Lenguas, las Extensiones Docentes y a la Secretaria
General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los
murales de la Universidad a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Sexto: Este acuerdo regird a partir de su firma.

Dado el primer (1°) dia del mes de noviembre de 2004, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificios N°806 y 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Reptiblica de Panamd.

Presidenta
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o UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
L CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 008- 2004
(de 26 de octubre de 2004)

«por el cual se dictan normas sobre gestion de cobros y legalizacion de la
matricula”.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y
Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que actualmente existe una alta morosidad en las cuentas por cobrar, tanto en la
sede de la Universidad, como en sus Extensiones Docentes, la cual aumenta debido
a 1a informalidad de algunos “estudiantes” que no realizan en tiempo oportuno su
matricula, por tanto, se hace necesaria la aprobacion y aplicacion de medidas que
garanticen la recaudacion oportuna de todos los recursos financieros.

Que ¢l Consejo Administrativo, mediante el Acuerdo N°014 de 12 de noviembre de
2003, cred la Comision de Gestion de Cobro en la Universidad Especializada de Las
Américas, que se encargaria, entre otras funciones, de disefiar politicas de cobros en
las cuentas morosas de la Universidad, con la finalidad de hacer recomendaciones y
definir una adecuada politica de seguimiento y cobranza, con acciones especificas
para el logro de resultados.

Que luego de varias reuniones en donde se analiz6 la problematica de las cuentas
por cobrar, la Comision de Gestion de Cobro presentd sus recomendaciones, las
cuales fueron sometidas a consideracion de los miembros del Consejo
Administrativo, en la sesién correspondiente al dia 26 de octubre de 2004,
resultando aprobadas las medidas que se plasman en el presente Acuerdo.

Que el articulo 139 del Estatuto Organico, otorga al Consejo Administrativo, la
facultad de velar por la autonomia administrativa de la Universidad, a través del
cumplimiento de las normas que garanticen la mejor disposicion de sus recursos
economicos y financieros;

ACUERDA:

Primero:  Aprobar normas sobre gestion de cobros y legalizacion de la
matricula, aplicables tanto en la sede de la Universidad, como en sus
Extensiones Docentes.

Segundo:  Se consideran, entre las normas bésicas sobre gestion de cobros y
legalizacién de matricula, las siguientes:

1. Los estudiantes que ingresen a la Universidad realizarin su matricula
tmicamente dentro del término establecido por UDELAS.
Transcurridos 30 dias calendarios después del ultimo dia oficial de
retiro e inclusion, todos deben estar matriculados y legalizados de
acuerdo al semestre que cursa; de lo contrario, no seran considerados
como estudiantes, no podrén recibir clases, ni obtener notas o créditos
en los cursos realizados informalmente. Aquellos alumnos que se
matriculen posterior al periodo de matricula, o sea dentro de los
treinta dias, no tendran derecho a hacer arreglos de pago.

2. Las autoridades universitarias no incluiran en los listados oficiales a
aquellos alumnos que no hayan formalizado su matricula, ni les
permitirin presentar examenes parciales o semestrales. Los docentes




Tercero:

|=
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que imparten clases en la Universidad colaboraran con las autoridades
universitarias, a fin de lograr la consecucion de este objetivo.

Para aprobar los arreglos de pago, las Autoridades Univer_sitarias
cumpliran con lo siguiente: a) Los estudiantes de primer 1ngreso
tendran que cancelar 1a totalidad de su matricula y no podran realizar
arreglos de pago con la Universidad. b) Los estudiantes de reingreso
tendran igual obligacién. Sin embargo, previa evaluacion econdmica
y tnicamente dentro del periodo de matricula establecido por el
Consejo Académico, pagaran hasta un minimo del sesenta por ciento
(60%) del valor de su matricula y solicitaran un arreglo de pago por el
saldo pendiente.

Todos los arreglos de pago (pregrado y grado) deben ser cancelados
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes al
4ltimo dia de matricula. Por tanto, ningin estudiante podra revisar
créditos si no se encuentra paz y salvo en todos los semestres
cursados.  Aquellos que no cumplan con esta disposicion perderan
todas las calificaciones obtenidas durante los periodos o semestres No
matriculados v no se le reconocera su asistencia a la Universidad.

La Secretaria General de UDELAS, en un término de 10 dias habiles
contados a partir del ultimo dia oficial de retiro e inclusién, remitird
los listados preliminares a los Decanatos respectivos, a fin de que se
coteje la informacion registrada por la Universidad con la asistencia
real de estudiantes a las aulas de clases y se tomen las medidas
establecidas en ios numerales primero y segundo de este articulo. En
el caso de las Extensiones Docentes se remitiran los listados
preliminares en un término de 10 dias habiles contados a partir de la
fecha que Secretaria General reciba los informes del comportamiento
de matricula registrado en las Extensiones Docentes.

 Los estudiantes que laboren en la Universidad como docentes 0

administrativos deberan firmar un acuerdo de descuento voluntario
y/o descuento directo que se aplicara en caso de incumplir con el
arreglo de pago con la Universidad.

Qi al entrar en vigencia este acuerdo, existen estudiantes que

mantienen saldos con UDELAS anteriores al semestre en curso 0 no
hayan realizado el tramite actual de su matricula, podran acogerse a
un periodo de moratoria contado a partir del 1° de noviembre de 2004
hasta el 15 de diciembre de 2004, dentro de este periodo no se
cobrarén los cargos por morosidad.

Los alumnos que fuera del periodo de moratoria no cancelen la
totalidad del costo de su matricula, se les aplicard el cargo por
morosidad sobre el saldo que mantengan y deberan suscribir un
arreglo de pago por el remanente pendiente. Los arreglos de pagos
suscritos por esta causa, tendran como fecha tope para cancelarse el
dia 25 de febrero de 2005. Después de esta fecha, no se aceptara la
matricula extemporanea y las evaluaciones obtenidas en aquellos
periodos se consideraran inexistentes.

Los estudiantes de Postgrados, Maestrias y Doctorados, una vez
termine el Plan de Estudios de su carrera, dispondran de 120 dias
calendarios para cancelar el saldo total que adeuden. Transcurrido
dicho periodo, perderan los créditos no pagados.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo segundo de este acuerdo,
se autoriza a las Direcciones de Escuela, para coordinar con la
Secretaria General la aprobacién de matriculas fuera del periodo
establecido por el Consejo Académico. Aquellas matriculas que se
realicen segin procedimiento distinto o sin autorizacion previa, se€
consideraran suspendidas hasta tanto la Direccién de Escuela
correspondiente y la Secretaria General decidan sobre ellas.




Cuarto:

Quinto:

Sexto:

372

Los funcionarios Do autorizados que permitan matriculas
extemporaneas Sin someterlas al procedimiento establecido en el
articulo segundo de este Acuerdo, recibiran sanciones administrativas
o cualquier otra que sea necesaria para resarcir los dafios causados a
este Centro de Estudios Superiores.

Este Acuerdo regira a partir de su aprobacién y se aplicara a partir del
Segundo ‘Semestre Académico del afio 2004. Se deroga el Acuerdo
014- 2003 por el Cual se cred la Comision de Gestion de Cobro,
asimismo se derogan todas las disposiciones que sean contrarias a las
establecidas mediante el presente Acuerdo.

Remitase, mediante nota de estilo a la Direccién Administrativa, al
Decanato de Docencia. El Decanato de Postgrado y a la Secretaria
General copia del presente Acuerdo, para que sca fijado en los
murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Dado a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y
808, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de

Panama.

Dra. Berta T. de Arosemena
Presidenta
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 009-2004
( 1° de diciembre de 2004)

“Por el cual aprueba el calendario de pago para el afio fiscal 2005”

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades estatutarias,

CONSIDERANDO:

12

Que la Universidad Especializada de Las Américas fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, instaurandose como la cuarta universidad de la Repuiblica de
Panam4, con autonomia para reglamentar su actividad financiera,

Que es necesario establecer el Calendario de Pago del afio 2005, para todo el
personal administrativo de este Centro de Estudios Superiores;

Que es importante establecer las fechas de inicio y cierre de las quincenas a fin de
efectuar los pagos patronales a la contribucién social,

Que en el Consejo Administrativo, en su sesion correspondiente al dia primero de
diciembre de 2004, se present6 a consideracion el Calendario de Pago para afio fiscal 2005;
el cual analizado y corregido por los sefiores/as delegados /as.

Que segin el articulo 139 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Administrativo la facultad de disponer las medidas para uso de los recursos econémicos y
financieros de esta Universidad.

Primero:

ACUERDA:

de pago, por cada quincena:

Aprobar el Calendario de Pago del afio fiscal 2005, con las siguientes fechas

PRIMERA QUINCENA

SEGUNDA

QUINCENA

Xl MES}

INICIO

CIERRE

F. PAGO|

INICIO

CIERRE

F PAGO

APROX

ENERO

Gasto Representacion

03-01-2005

05-01-2005

11-01-2005

14-01-2005

20-01-2005

24-01-2005

Salario

03-01-2005

05-01-2005

12-01-2005

14-01-2005

20-01-2005

27-01-2005

FEBRERO

Gasto Representacion

28-01-2005

03-02-2005

09-02-2005

14-02-2005

17-02-2005

21-02-2005

Salario

28-01-2005

03-02-2005

11-02-2005

14-02-2005

18-02-2005

25-02-2005

MARZO

Gasto Representacion

28-02-2005

03-02-2005

08-03-2005

14-03-2005

18-03-2005

21-03-2005

Salario

28-02-2005

04-02-2005

11-03-2005

14-03-2005

18-03-2005

28-03-2005

ABRIL

Gasto Representacion

28-03-2005

01-04-2005

06-04-2005,

13-04-2005

' 18-04-2005|

25-04-2005

08/04/2005

Salario

28-03-2005

04-04-2005

12-04-2005}

13-04-2005

19-04-2005

27-04-2005

MAYO

Gasto Representacion

28-04-2005

03-05-2005

09-05-2005

13-05-2005

18-05-2005

23-05-2005

Salario

28-04-2005

03-05-2005

12-04-2005

13-04-2005!

19-04-2005

27-04-2005

JUNIO

Gasto Representacion

30-05-2005

03-06-2005

:06-06-2005|

13-06-2005

16-06-2005

22-06-2005

Salario

30-05-2005

03-06-2005(10-06-2005

13-06-2005

17-06-2005

27-06-2005

JULIO

Gasto Representacion

28-06-2005

01-07-2005

07-07-2005

13-07-2005

18-07-2005

22-07-2005




2/2

Salario 28-06-2005]04-07-2005]12-07-2005] 13-07-2005| 19-07-2005| 27-07-2005
AGOSTO ‘
Gasto Representacion |28-07-2005|03-08-2005{08-08-2005| 15-08-2005/ 1 9-08-2005| 22-08-2005{ 05/08/2005
Salario 28-07-2005{04-08-2005{12-08-2005( 15-08-2005| 19-08-2005] 26-08-2005
SEPTIEMBRE |
Gasto Representacion |30-09-2005{02-09-2005|07-09-2005| 13-09-2005/ 19-09-2005 23-09-2005
Salario 30-09-2005{05-09-2005 12-09-2005{ 13-09-2005| 20-09-2005] 27-09-2005
OCTUBRE
Gasto Representacion }28-09-2005]03-10-2005{07-10-2005| 13-10-2005| 19-10-2005 24-10-2005
Salario 28-09-2005| 04-10-2005]12-10-2005| 13-10-2005| 20-10-2005{ 27-10-2005
NOVIEMBRE ‘
Gasto Representacion |28-10-2005]04-11-2005/09-10-2005 14-11-2005| 18-11-2005| 21-11 -2005
Salario 28-10-2005{04-11-2005{11-11-2005| 14-11-2005] 18-11-2005{ 25-11-2005
DICIEMBRE _ ‘
Gasto Representacion |28-11-2005/04-12-2005|09-12-2005 05/12/2005
Salario 28-11-2005{ 04-12-2005{12-12-2005

Segundo: El Despacho Superior podra adelantar el pago respectivo de salarios y
decimotercer mes, siempre y cuando la disponibilidad presupuestaria y
financiera lo permita; y se enmarque dentro del periodo légico de quincena.

Tercero: Remitir copia de este acuerdo a todos los Departamentos, Dependencias de
la Universidad, a fin de regular los gastos y pagos a los funcionarios.

Cuarto: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion Administrativa y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo.

Quinto: Este acuerdo regira a partir de su correspondiente firma.
Dado el primer (19 dia del mes de diciembre de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y N° 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

T L

Dra. Berta Torrijos deAroserg,iéna -
Presidenta S




r UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 010-2004
(de 1° de diciembre de 2004)

“Por el cual se aprueba un traslado de partida del F ondo de Bienestar
[Estudiantil y del Fondo de Maestria, al Fondo de N6mina o Salario”

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, cuarta universidad oficial
del Estado, se encuentra en el proceso de cierre del afio fiscal 2004, por lo que posee
diversos compromisos, tanto académicos como financieros,

Que dichos compromisos presupuestarios hacen necesario que se establezca
una medida financiera que haga viable honrar los compromisos que esta Universidad
posee ante los docentes que dictaron clases en este Centro de Estudios Superiores;

Que el dia primero (1°) de diciembre de 2004, se presento ante el Consejo
Administrativo la necesidad de establecer un traslado de partida del Fondo de
Bienestar Estudiantil y del Fondo de Maestria, al Fondo de N6émina o Salario, dado
los bajos recursos que fueron asignados por el Gobierno Central, a esta Maxima

Casa de Estudios;

Que segin el articulo 138 del Estatuto Organico de esta Universidad,
corresponde al Consejo Administrativo establecer los lineamientos y directrices
basicos de la gestion administrativa.

ACUERDA:

Primero:  Apruébase, como en efecto se aprueba establecer un traslado de partida
del Fondo de Bienestar Estudiantil y del Fondo de Maestria, al Fondo
de Nomina o Salario.

Segundo: Los dineros trasladados al Fondo de Noémina o Salario seran hasta un
maximo de DOSCIENTOS VEINTE MIL BALBOAS CON 00/100
(B/.220.00.00), de los cuales CIENTO SETENTA MIL BALBOAS
CON 00/100 (B/.170.000.00) se trasladaran del Fondo de Bienestar
Estudiantil, cuenta N°. 05-98-0039-6 y CINCUENTA MIL BALBOAS
CON 00/100 (B/.50.000.00), cuenta N°.05-98-0041-8, seran
trasladados del Fondo de Maestria.

Tercero:  El traslado de estos recursos dinerarios seran para el pago de dos (2)
meses de salario a los profesores a nivel nacional, correspondiente al
segundo semestre académico 2004, y se dara a medida que s¢ generen
las emisiones de las respectivas planillas.

Cuarto: Los fondos trasladados mediante este documento, se haran en calidad
de préstamo, por tanto una vez entre en linea el Presupuesto del afio
2005, se debe iniciar al descargo via presupuestaria y retornar estos
recursos financieros, a los fondos que corresponden originalmente.

Quinto: Se ordena a la Direccidon Administrativa y a la Direccion de
Planificacion, establecer los lineamientos pertinentes para hacer uso de




{
los dineros aqui proveidos, dando asi pleno cumplimiento a los fines
propuestos.
Sexto: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion Administrativa, la

Direccién de Planificacion y a la Secretaria General, copia del presente
Acuerdo, para qze sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de
cumplir con la notificacion pertinente.

Séptimo:  Este acuerdo regiré a partir de su correspondiente ribrica.
Dado el primer (1°) dia del mes de diciembre de 2004, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

ijos:de Arosemena




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 011-2004
(de 9 de diciembre de 2004)

“Por la cual se otorga una Beca mensual a la Licenciada Darlen
Dominguez”

La Rectora en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, es una
Institucion de Educacion Superior, que incorpora y hace propio €l avance
tecnologico en la metodologia y didactica educativa y prepara a sus
egresados como profesionales capaces de acometer con eficiencia los retos
de un mundo cada dia mas cambiante;

Que la Licenciada Darlen Dominguez, panamefia, con cédula de
identidad personal N°, 8-762-2305, es egresada de la Licenciatura en
Fonoaudiologia, dictada por este Centro de Estudios Superiores, de la cual
se gradud con honores y alcanzé un indice académico de 2.66;

Que en vista a los méritos obtenidos por la Licenciada Dominguez y
al 'valioso esfuerzo y compromiso académico demostrado con sus estudios,
en la sesién correspondiente al 1° de diciembre de 2004, se presenté ante
los sefiores Delegados, 1a solicitud de otorgarle una beca a esta profesional,
a fin de que coadyuve con los gastos que afronta en la Maestria en
Patologia de la Audicion y el Lenguaje, que cursa en el hermano pais de
México;

Que basandose en su facultad discrecional, establecida en el articulo
139 del Estatuto Organico, este Consejo Administrativo,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una veca a la Licenciada Darlen Dominguez, con
cédula 8-762-2305, Licenciada en Fonoaudiologia, egresada
de nuestra Universidad en la Promocion académica 2004;

SEGUNDO: La Beca asignada a la Licenciada Dominguez, consistird en un
pago mensual de CIEN BALBOAS (B/.100.00), el cual estara
vigente hasta que culmine sus estudios de Maestria en
Patologia de la Audicién y el Lenguaje.

TERCERO: Ordenar a la Direccion Administrativa, la Direccion de
Planificaciéon y al Departamento de Presupuesto hacer las
reservaciones econdémicas en los fondos Universitarios que
corresponden, a fin de que se cumpla con el patrocinio
académico aqui dispuesto.



CUARTO: Comunicar a la Licenciada Darlen Dominguez que, para
raantener vigente el bepeficio otorgado por esta Universidad,
tendra que aportar semestralmente copia de los créditos
académicos obtenidos en la Maestria en Patologia de la
Audicion y el Lenguaje. Asimismo, deberd designar
mediante autorizacion expresa, al responsable que retirara el
dinero en nuestras instalaciones.

QUINTO: Reconocer la facultad que tiene este Centro de Estudios
Superiores para mantener la emision de los pagos, previa
presentacion de los créditos obtenidos.

SEXTO: Remitir copia del presente Acuerdo Administrativo a la
Direccién Administrativa, la Direccién de Planificacion, el
Estamento Estudiantil y a la Secretaria General, a fin de que se
cumplan con las notificaciones pertinentes.

SEPTIMO:Este Acuerdo empezara a regir a partir del mes de enero de
2005.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 139, pdrrafo segundo, del
Estatuto Orgdnico, aprobado el 26 de noviembre de 1998.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dac_la a los nueve dias del mes de diciembre 2004, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en el Edif. 806 y 808,

Albrook, Corregimiento de Ancén, PROVINCIA Y REPUBLICA DE
PANAMA.

Dra. Berta Torrijos de
Presidenta '




REPUBLICA DE PANAMA

Universidad Especializada de Las Américas

CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N°012-04
(de 25 de noviembre de 2004)

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 007-2004 se elevd a este organo de gobierno, los Recursos de
Apelacion propuestos por las empresas System Builders Corporation, S.A. y Alcro
Internacional Services, en contra de la Resolucion N°R-006-2004.

Que acogido en debida forma el expediente, procede su lectura 'y analisis correspondiente.

Que el Consejo Administrativo, en su sesion del 25 de noviembre de 2004, analizo los
Recursos de Apelacion interpuestos por las empresas System Builders Corporation, S.A. y
Alcro Internacional Services, en contra de la Resolucién N°R-006-2004 AL del 6 de
octubre del afio en curso, mediante la cual se rechazé la oferta de la empresa Alcro
Internacional Services y en su lugar se adjudico el primer Renglon del Acto de Solicitud de
Precios N°06-2004 a la empresa Computer Connection.

Que expuestos los antecedentes del caso, se procedi6 al analisis de las alegaciones de la
empresa System Builders Corporation, que sefiala que “la Resolucion impugnada yerra al
establecer que la empresa Computer Connection, S.A., cumple con los requisitos exigidos
en el pliego de cargos, ya que lo presentado por dicha empresa es un manual o instructivo
de como instalar una tarjeta PC), sin indicar que se trata de un puerto serial (serial port), no
siendo esto lo que se pide en el formulario de cotizacion. En consecuencia, solicita que se
anule lo dispuesto en la Resolucién N° R-006-04AL, que se evalien nuevamente las
propuestas en lo concerniente a los Renglones N° 1y N° 2 y se adjudiquen a quien ofrecio
el menor precio en igualdad de condiciones”.

Que por su parte, la empresa Alcro Internacional Services, S.A. en su Recurso de Apelacion
indica que la empresa Computer Connection no cumple con lo requerido para el Renglon
N° 1, toda vez que lo exigido en el pliego de cargos era “...un monitor de 15 pulgadas,
SVGA resolucion minima 1024x768, pixeles 25 o 27 mm 0 superior... "No obstante,
sefiala la empresa recurrente que lo ofrecido por la empresa Computer Connection fue un
monitor de 15 pulgadas, SVGA, resolucion minima 1024x768 pixeles 0.28 mm. Que
visto de esta manera, la resolucién del monitor ofertado no es igual ni superior a la
solicitada por la Universidad. Agregan que por el contrario, la empresa Alcro Internacional
Services S.A. ofertd un monitor de 15 pulgadas a colores SVGA 1024x768 0.27 mm,
cumpliendo asi con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de cargos en lo
concerniente al Renglon N° 1. £in consecuencia, solicitan se reforme la Resolucion N°R-
006-2004 de 6 de octubre de 2004 y se adjudique dicho Renglén a la empresa Alcro
Internacional Services, S.A. por cumplir con todas las especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de cargos de la solicitud de Precios N® 06-2004.

Que de acuerdo a la opinion técnica del Director de Informatica, en lo que se refiere a las
alegaciones de la empresa System Buylders Corporation, S.A., la empresa Computer
Connection, a la que se le adjudicé el Renglén N°1, cumple con las especificaciones
solicitadas, ya que tal y como lo sefiald la referida empresa en su propuesta y en su
catalogo, el equipo ofrecido cuenta con dos (2) puertos seriales, un puerto del tipo interno
(fijo) y el otro es del tipo externo que se instala mediante una tarjeta PCIL.




L SPEC

Que en cuanto a las opiniones vertidas por la empresa Alcro Internacional Servis
Direccion de Informéatica indica que las medidas usadas en las especificaciones se
puntos por pulgadas (DOT PICH) o milimetros. Que tal como se indico en el plNghs

cargos, se requiri6 25 o 27 o mas milimetros, pues una medida inferior en ca Mg
numérica implica mayor COStO. La palabra “superior” indica niimeros o secuencia mayoreq
a lo especificado en el escrito, no se refiere a una mayor resolucion. Por tanto 28 mm,
ofertado por la empresa ganadora, si cumple con lo indicado en las especificaciones, dado
que es mayor a 27. Agrega la Direcciéon de Computo que la numeracion que se observa en
el pasaje “25 0 27 o superior” indica una secuencia de menor a mas. En resumen, sefiala el
Director de Informatica que la empresa Computer Connection a la que se adjudico el
Renglén N° 1, cumple literalmente con lo sefialado en las especificaciones y ademas ofrecio

el menor precio.

Que en atencion a las opiniones técnicas anteriormente indicadas, la medida que procede es
confirmar la Resolucion impugnada.

RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la Resolucion N° R-006-2004AL, mediante la cual se modifico la
Resolucién N°DC/006-04 del 9 de septiembre de 2004 y se adjudico el
Rengléon N° 1 a la empresa Computer Connection por un monto total de
Veintitin Mil Setenta y Tres Balboas con 50/100 (B/.21,073.50), incluye ¢l
5%, ya que representa el mayor beneficio para el Estado, por cumplir con los
requisitos exigidos y ofrecer el precio mas bajo.

SEGUNDO: Esta Resolucion agota la via gubernativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, reglamentada por el
Decreto Ejecutivo N° 18 de 25 de enero de 1996. Articulos 1238A y 1239A del Codigo
Fiscal. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada a lgs veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2004 en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ulgiggc}a en el Edificio 806, Albrook, Corregimiento de
~
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