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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 003-2009
(de 29 de enero de 2009)

“Por el cual se aprueba la Licenciatura en Seguridad Alimentana Nutricional”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que en la Cumbre Mundial de la Alimentacién de 1996, la Republica de Panama,
acepta conjuntamente con los paises miembros de la FAO, el compromiso de reducir la
poblacién en situacion de inseguridad alimentaria, compromiso que fuera reafirmado en
el ano 2000, con la firma de la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas.

Que la FAQ, define la Seguridad Alimentaria como “el estado en el cual todas las
personas gozan, en forma oportuna y permanente de acceso a los alimentos que
necesitan, en cantidad y calidad para su adecuado consumo y utilizacién biologica,
garantizandoles un estado de bienestar que coadyuve al desarrolio humano”.

Que de la definicién anterior, puede considerarse toda la cadena agroalimentaria
y nuiricionai, concebida desde el ambiente, recurso hidrico, sistema productivo agro-
alimentario, acceso y economia familiar, estrategias de sobrevivencia de la poblacién
mas vulnerable, consumo alimentario, su aprovechamiento biolégico y el logro de la
adecuacioén nutricional, prerrequisito indispensable para el desarrollo humano integral y
sostenible.

Que en miras de lo anterior y consecuente con los compromisos que adquiere el
Estado Panamerio, en sesion de Consejo Académico realizado el 14 de octubre de
2008, se presentd el proyecto para la aprobacion de la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria Nutricional.

Que la Universidad Especializada de las Américas, permanente en su
compromiso social, se identifica como pieza clave en la lucha contra el hambre, por
medio de la generacion y transmisiéon de conocimiento, pues solo elevando el nivel de
educacion, se eieva ei nivei de desarroiio de un pais.

Que la Universidad Especializada de las Américas, a través de la Licenciatura en
Seguridad Alimentaria Nutricional, pretende formar profesionales que examinen
soluciones con actuacion reflexiva y exploracion cientifica destacando lo fundamental de
lo accesorio, creando y fortaleciendo estrategias, politicas, programas y proyectos a
nivel nacional y regional, conjuntamente con instituciones publicas y la sociedad civil,
para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion.

Que la Licenciatura en Seguridad Alimentaria Nutricional, encuentra fundamento
legal en el articulo 42 del Estatuto Organico, que dispone: “Para regular el
funcionamiento arménico de la actividad académica generada en los diferentes érganos
universitarios, funciona el Consejo Académico como organismo encargado del estudio y
aprobacion de todos los asuntos relacionados con la docencia de pregrado, grado,
postgrado, investigacion y la extension de servicios en la universidad”.

Que tomando en cuenta las razones y fundamentos legales aplicables,
ACUERDA:
Primero: Aprobar, como en efecto aprueba, la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria Nutricional y su Plan de Estudio.
Segundo: La Licenciatura en Seguridad Alimentaria Nutricional, se desarrollara en

ocho (8) semestres y dos (2) veranos, con un total de ciento ochenta y
cinco créditos (185).



Tercero:

Cuarto:

Completado el Sexto Semestre y dos veranos con 156 créditos, la
Universidad Especializada de las Américas, otorgara el Titulo de Técnico
en Seguridad Alimentaria Nutricional.

El Plan de Estudio de la Licenciatura en Seguridad Alimentaria Nutricional
es el que se detalla a continuacion:

Primer Afio: Primer Semestre

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
4282 3 3
Matemética
2613 3 2
Quimica general  Lab
3102 3 3
Biologia Lab
1 2 0
Taller
2476 3 3
Psicologia General
4048 8 6
Inglés |
4283 3 3
Introduccién a la Seguridad Alimentaria
25 21
Totales
Primer Afio: Segundo Semestre
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
3122 3 3
Estadistica
4284 3 3
Quimica organica  Lab
4285 5 4
Epidemiologia con énfasis en nutricién *
4286 3 3
Anatomia
4049 8 6
Inglés Il
4287 5 i
Nutricion | *
1316 3 3
Psicologia Social
30 26
Totales

* 32 horas de practica: total 64 horas al semestre

Primer Afio: Primer Verano

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
Expresién Verbal y Redaccion 7126 3 3
Informatica Lab 7010 3 3
7124 3 3

fakaddo da Pammask v Pasiia. T |
toria de Panama y Realidad Nacional.

Totales 9 9

Segundo Afio: Tercer Semestre

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS

4288 3 3
Fisica General

4289 3 3
Economia alimentaria

4290 3 3
Bioquimica de los Alimentos

4291 5 4

Seguridad alimentaria nutricional | *




4050 8 6
Inglés Il
3268 3 3
Fisiologia Lab
4292 5 4
Nutricién Il *
30 26
Totales
* 32 horas de préactica: total 64 horas al semestre
Segundo Afio: Cuarto Semestre
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
4293 2 2
Sem. Recursos humanos
3128 3 3
Metodologia de la investigacion
7104 3 3
Tecnologia educativa
4294 5 4
Seguridad alimentaria nutricional Il *
4295 3 3
Microbiologia y parasitologia
4296 3 3
Seleccion de alimentos (Ciencia aplicada de
alimentos)
8441 3 3
Educacién para la Atencién a la Diversidad
4051 & 2
Inglés IV
26 23
Totales
* 32 horas de practica: total 32 horas al semestre
Segundo Afio: Segundo Verano
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
Geografia Humana y Econémica 4297 3 3
Socioiogia de ia Saiud Plblica 4288 3 3
Ecologia 4299 3 3
Totales 9 9
Tercer Afio: Quinto Semestre
DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITOS
2859 5 4
Formulacién y evaluacién de proyectos *
4300 5 4
Evaluacion nutricional y antropometria *
4301 5 4
Seguridad, higiene y legislacién de alimentos
4302 3 3
Pedagogia Social
4052 2 n/c
Inglés V
115 5 4
Investigacién Social y Educativa *
4303 3 3
Contabilidad y finanzas
28 22
Totales

* 32 horas de practica:  total 128 horas al semestre




Tercer Afio: Sexto Semestre

DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITO
S
Antropologia 4304 3 3
4305 3 3
Administracion de Proyectos
4306 3 3
Ensefianza aplicada a la Alimentacién y
nutricién
4307 5 4
Sistemas de produccién de alimentos | *
4053 2 n/c
Inglés VI
4308 3 3
Procesamiento de alimentos y agroindustrias
4309 5 4
Recepci6n y aimacenamiento de alimentos *
24 20
Totales

* 32 horas de practica: total 64 horas al semestre

Completado el Sexto Semestre y dos veranos con 156 créditos, UDELAS otorgara
el Titulo de Técnico en Seguridad Alimentaria Nutricional.

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS

4310 6 5
Sistemas de produccion de alimentos
(agricolas) Il ¥

4311 6 5
Sistemas de produccién de alimentos
(pecuaria) Il ¥

4312 6 5
Sistemas de produccién de alimentos (otras
especies) IV *

4313 6 5
Sistemas de produccion de alimentos
alimentacién humana =

4054 2 nic
Inglés VI

26 20

Totales

* 64 horas de practica:  total 256 horas al semestre

Cuarto Afio: Octavo Semestre

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS

4055 2 n/c
Inglés VIl

4314 3 3
Deontologia

4315 3 3
Legislacion panamefia en SAN

2414 5 3
Trabajo de Graduacién

13 9
Totales
Quinto: Los requisitos de ingreso de la carrera de Seguridad Alimentaria

Nutricional, tanto a nivel técnico como de licenciatura, son los siguientes:

1. Aprobar los procedimientos de admision.

2. Poseer cualquiera de los siguientes diplomas: Bachiller en Ciencias,
Bachiller Agropecuario, Bachiller en Familia y Desarrollo Comunitario,
Bachiller Pedagégico o Bachilleres afines.



Sexto:

Séptimo:

© Nk

General

Los estudios de la carrera en Seguridad Alimentaria, tanto a nivel Técnico

Aportar créditos de Secundaria (Primer y Segundo Ciclo)

Contar con un buen estado de salud fisico y mental (certificado)
Aportar dos (2) fotos tamario carnet
Fotocopia de la cédula.
Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la documentacién
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite.
Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por Secretaria

como de Licenciatura, seran presenciales y contemplan periodos
regulares de clases con caracter teérico - practico de 50 minutos, asi

i i +
como laboratorios en aquellas asignaiwras qui

requieren.
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Para la carrera en Seguridad Alimentaria en sus dos (2) niveles, se

establecen materias prerrequisitos de asignatura y malla curricular, tal y

como se detalla a continuacioén:

Materia Horas Hrs- Horas Créditos Pre requisitos
teo-pr | Pract | totales
Compe
| Afio tencias
| SEMESTRE
48 3 3 [
Matematica
48 3 3 |
Quimica general BACHILLERES
48 3 3 |
Biologia
32 2 0 C
Taller
48 3 3 I
Psicologia General
128 8 6 C
Inglés |
48 3 3 E
Introduccién a la
Seguridad
Aiimentaria
25 21
Il SEMESTRE
48 3 3
Estadistica Matematica |
48 3 3 Quimica general I
Quimica orgéanica
48 32 5 4 F
Epidemiologia con
énfasis en nutricion
*
48 3 3 Biologia |
Anatomia
128 8 6 Inglés | Cc
Inglés II
48 32 5 4 Biologia F
Nutricién | *
48 3 < Psicologia |
Psicologia Social General
64 30 26
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Il VERANO

Geografia Humana 48 3 3
y Econémica
Sociologia de la 48 3 3
Salud Publica
48 3 3
Ecologia
9 9
Il Afio
V SEMESTRE
48 32 5 4 Metodologia
Formulacién y Qe la
evaluacion de investigacion
proyectos *
48 32 5 4 Nutricién |1
Evaluacion
nutricional y
antropometria *
48 32 5 4 Microbiologia y
Seguridad, higiene parasitologia
y legislacién de
alimentos *
48 3 3
Pedagogia Social
32 2 n/c Inglés IV
Inglés V
48 32 5 4 Metodologia
Investigacion Social de la
y Educativa * investigacion
Contabilidad y 48 3 3
finanzas
128 28 22
VI SEMESTRE
48 3 3
Antropologia
3 3
Administracion de Metodologia
Proyectos dela
investigacion
48 3 3
Ensefianza aplicada
a la Alimentacién y
nutricién
48 32 5 4 Seguridad,
Sistemas de higiene y
produccién de legislacion de
alimentos | * alimentos
32 2 n/c Inglés V
Inglés VI
48 3 3
Procesamiento de Microbiologia y
alimentos y parasitologia
agroindustrias
48 32 5 4 Seguridad,
Recepcion y higiene y
almacenamiento de legislacién de
alimentos * alimentos
64 24 20




IV Aiio
Vil SEMESTRE

48 64 6 5
Sistemas de
produccién de
alimentos
(agricolas) Il Poseer el Titulo
* de técnico

48 64 6 5
Sistemas de
produccién de
alimentos (pecuaria)
1

48 64 6 5
Sistemas de
produccién de
alimentos (otras
especies) |V

48 64 6 5
Sistemas de
produccién de
alimentos y
alimentacion
humana

32 2 n/c
Inglés VI

256 26 20
Vill SEMESTRE

32 2 n/c Inglés VI
Inglés VI

48 3 3
Deontologia

48 3 3
Legisiacion
panamefia en SAN

5 3
Trabajo de
Graduacion
13 9
Octavo: Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Facultad de Salud y

Rehabilitacion Integral y a Secretaria General, copia del presente
Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de
cumplir con la notificacién pertinente.

Noveno: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2009, en la sede de Ia
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N° 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamé, Republica de Panama.

F A
DRA. BERTA TORRIJOS
Presidenta

—

MGTER ERIC GARCIA
Secretario General
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 04-2009
(de 11 de febrero de 2009)

“Por el cual se aprueba la apertura definitiva de la Extension Universitaria de
la Universidad Especializada de las Américas en la Provincia de Coclé”™

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:
Que mediante el Acuerdo N° 020 de 28 de junio de 2005 el Consejo Académico aprobo la
apertura provisional de un “Programa Regional de Formacion Docente de UDELAS, con
sede en la provincia de Cocle”.

Que el Articulo Segundo del citado Acuerdo 020-2005, establecio que el Programa
Académico de Coclé, creado en ese momento, desarrollaria las bases necesarias para que,
luego de un analisis de resultados, se considerara la apertura definitiva de la Extension de
UDELAS en la provincia de Coclé.

Que en sesion del Consejo Académico celebrada el dia 10 de febrero de 2009, se presento
y sustentd ante los delegados de este organo de gobierno universitario, la solicitud de
apertura definitiva de la Extension Universitaria de UDELAS en la provincia de Cocle,
basado en los resultados logrados por el Programa, que desde la fecha de su apertura en el
afio 2005, inicid con una matricula de 37 estudiantes en la Licenciatura de Educacion
Especial, logrando en el transcurrir de estos ultimos afios, la apertura de otras carreras
como la Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orienta Familiar y Licenciatura en
Inadaptados Sociales, alcanzando una matricula total al segundo semestre del afio 2008 de
82 estudiantes.

Que luego del analisis correspondiente, de los resultados obtenidos el Programa Regional
de Formacion Docente de Coclé, el Consejo Académico aprobd, por decision unanime, la
creacion de la Extension Universitaria de UDELAS en la provincia de Coclé.

Especializada de las Américas, contempla, en su articulo 13, la potestad de crear
extensiones de sus servicios en otras regiones del pais, acciones que seran establecidas por
el Estatuto Organico.

Que la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, por la cual se cred la Universidad

Que el articulo 78 del Estatuto Organico indica que las Extensiones Universitarias son
unidades académicas auxiliares destinadas a facilitar el aprovechamiento, por parte de los
estudiantes y la poblacion de una region, de la ensefianza y los servicios universitarios,
respectivamente.

Que es funcion especifica del Consejo Académico, conforme lo establece el articulo 43 del
Estatuto Organico, crear extensiones de sus servicios considerando las necesidades
sociales, los objetivos de la Universidad y las normas vigentes, por tanto,

ACUERDA:

Primero: Aprobar la apertura definitiva de la Extension Universitaria de la
Universidad Especializada de las Américas en la provincia de Coclé, que se
ubicara, de manera provisional, en las instalaciones del Centro Regional
Universitario de la Universidad de Panama en Coclé.

Segundo: La Extension Universitaria de Coclé estara sujeta a las autoridades, leyes,
Estatutos, Acuerdos y normas reglamentarias que rigen a la Universidad
Especializada de las Américas y brindara la misma calidad de formacion que
se imparte en el campus central.




Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Séptimo:

Octavo:

22

Autorizar la apertura de las carreras que sean pertinentes desarrollar, previo
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Acuerdo N° 024-99
de 23 de junio de 1999, “Por el cual se establecen criterios para la creacion,
continuacion, apertura y reapertura de nuevas carreras, de grupos completos
y grupos por asignatura y turnos en UDELAS”, asi como el correcto
cumplimiento de todos los Acuerdos Académicos vigentes.

Solicitar al Consejo Administrativo realizar las gestiones que sean
necesarias para que se destinen los recursos que la Extension Universitaria
de Coclé requiera para brindar con calidad y eficiencia, los servicios
educativos universitarios. Esto implica la asignacion presupuestaria y de
recursos materiales y humanos necesarios para su buen funcionamiento.
Ordenar a las instancias administrativas realizar las gestiones pertinentes
ante las autoridades locales y nacionales a fin de obtener los terrenos para
construir infraestructuras propias para la Extension Universitaria de Coclg.

Remitase copia de este Acuerdo a todas las instancias universitarias,
incluidas las Extensiones Universitarias y se ordena a la Secretaria General
la fijacion de copias en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con
la publicidad pertinente.

Este Acuerdo comenzara a regir a partir de la fecha de su aprobacion y
correspondiente firma.

Dado a los once (11) dias del mes de febrero de 2009, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806, 808, 803 y 850
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

Rectora

Mgtet. Eric D. Garcia.
Secretario
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 04-2009
(de 11 de febrero de 2009)

“Por el cual se aprueba la apertura definitiva de la Fxtension Universitaria de
la Universidad Especializada de las Américas en la Provincia de Coclé™

L1 Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo N° 020 de 28 de junio de 2005 el Consejo Académico aprobo la
apertura provisional de un “Programa Regional de Formacioén Docente de UDELAS, con
sede en la provincia de Coclé”.

Que el Articulo Segundo del citado Acuerdo 020-2005, establecio que el Programa
Académico de Coclé, creado en ese momento, desarrollaria las bases necesarias para que,
luego de un analisis de resultados, se considerara la apertura definitiva de la Extension de
UDELAS en la provincia de Coclé.

Que en sesion del Consejo Académico celebrada el dia 10 de febrero de 2009, se presento
y sustento ante los delegados de este organo de gobierno universitario, la solicitud de
apertura definitiva de la Extension Universitaria de UDELAS en la provincia de Cocle,
basado en los resultados logrados por el Programa, que desde la fecha de su apertura en el
afio 2005, inicid con una matricula de 37 estudiantes en la Licenciatura de Educacién
Especial, logrando en el transcurrir de estos ultimos afios, la apertura de otras carreras
como la Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orienta Familiar y Licenciatura en
Inadaptados Sociales, alcanzando una matricula total al segundo semestre del afio 2008 de

82 estudiantes.

Que luego del analisis correspondiente, de los resultados obtenidos el Programa Regional
de Formacion Docente de Coclé, el Consejo Académico aprobo, por decision unanime, la
creacion de la Extension Universitaria de UDELAS en la provincia de Coclé.

Que la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, por la cual se creo la Universidad
Especializada de las Américas, contempla, en su articulo 13, ia potestad de crear
extensiones de sus servicios en otras regiones del pais, acciones que seran establecidas por
el Estatuto Organico.

Que el articulo 78 del Estatuto Organico indica que las Extensiones Universitarias son
unidades académicas auxiliares destinadas a facilitar el aprovechamiento, por parte de los
estudiantes y la poblacion de una region, de la ensefianza y los servicios universitarios,
respectivamente.

Que es funcion especifica del Consejo Académico, conforme lo establece el articulo 43 del
Estatuto Organico, crear extensiones de sus servicios considerando las necesidades
sociales, los objetivos de la Universidad y las normas vigentes, por tanto,

ACUERDA:

Primero: Aprobar la apertura definitiva de la Extension Universitaria de la
Universidad Especializada de las Américas en la provincia de Coclé, que se
ubicara, de manera provisional, en las instalaciones del Centro Regional
Universitario de la Universidad de Panama en Coclé€.

Segundo: La Extension Universitaria de Coclé estara sujeta a las autoridades, leyes,
Estatutos, Acuerdos y normas reglamentarias que rigen a la Universidad
Especializada de las Américas y brindara la misma calidad de formacion que
se imparte en el campus central.




Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Séptimo:

Octavo:

2/2

Autorizar la apertura de las carreras que sean pertinentes desarrollar, previo
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Acuerdo N° 024-99
de 23 de junio de 1999, “Por el cual se establecen criterios para la creacion,
continuacion, apertura y reapertura de nuevas carreras, de grupos completos
y grupos por asignatura y turnos en UDELAS”, asi como el correcto
cumplimiento de todos los Acuerdos Académicos vigentes.

Solicitar al Consejo Administrativo realizar las gestiones que sean
necesarias para que se destinen los recursos que la Extension Universitaria
de Coclé requiera para brindar con calidad y eficiencia, los servicios
educativos universitarios. Esto implica la asignaciéon presupuestaria y de

recurens materiales v humanos necesarios
recu 0S necesario

rsos materiales y human ara su buen funcionamiento

n
s para su buen funcionamiento.
Ordenar a las instancias administrativas realizar las gestiones pertinentes
ante las autoridades locales y nacionales a fin de obtener los terrenos para
construir infraestructuras propias para la Extension Universitaria de Coclé.

Remitase copia de este Acuerdo a todas las instancias universitarias,
incluidas las Extensiones Universitarias y se ordena a la Secretaria General
la fijacion de copias en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con
la publicidad pertinente.

Este Acuerdo comenzara a regir a partir de la fecha de su aprobacion y
correspondiente firma.

Dado a los once (11) dias del mes de febrero de 2009, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806, 808, 803 y 850
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Repiiblica de Panama.

Dra”Berta Torrtjos de A

Rectora

Mgtef. Eric D. Garcia.
Secretario




CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 006- 2009
(de 26 de febrero de 2009)

“Por el cual se modifica el Acuerdo Académico N° 011-2008 de 14
de marzo de 2008”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, mediante Acuerdo
Académico N° 029 de 28 de septiembre de 20086, aprobd la carrera técnica en
Guia Turistico Bilingue.

Que posteriormente, al realizar una evaluacion del desarrollo de esta
carrera técnica, se consideré conveniente realizar ajustes al pensum académico
de la misma e incluir un programa especial de inglés, lo que trajo como
consecuencia ia modificacion dei Acuerdo N° 029 de 2008, mediante la
promulgacion del Acuerdo Académico N 011-2008 de 14 de marzo de 2008.

Que en sesion de Consejo Académico celebrado el dia 10 de febrero de
2009, el Decano de la Facultad de Educacion Especial y Social, propuso a los
delegados del Consejo Académico, la modificacion del Acuerdo Académico N°
011-2008 de 14 de marzo de 2008, toda vez que al efectuar un estudio del Plan
de Estudio de la citada carrera, se consideré oportuno aumentar a tres (3) el
nimero de créditos a la asignatura Tecnologia de la Informacion dictada en el
segundo semestre y aumentar a cuatro (4) el nimero de horas de la citada
asignatura dictada en el tercer semestre; pasar los Seminarios Recreacion y
Animacion Turistica | y I, dictados en el cuarto y sexto semestre respectivamente,
a asignaturas regulares, lo que conlleva aumentar a tres (3) el nimero de créditos
de cada una de estas asignaturas.

Que luego de presentada y sustentada la propuestas antes planteada, los
delegados del Consejo Académico otorgaron voto favorable a la misma.

Que el articulo 42 del Estatuto Organico, que dispone: “Para regular el
funcionamiento arménico de la actividad académica generada en los diferentes
6rganos universitarios, funciona el Consejo Académico como organismo
encargado del estudio y aprobacién de todos los asuntos relacionados con la
docencia de pregrado, grado, postgrado, investigacion y la extension de servicios
en la universidad”.

e T (AR ’

estatutarios aplicables,

ACUERDA:

Primero: Aprobar, como en efecto se aprueba, la modificacion del Acuerdo
Académico N° 011-2008 de 14 de marzo de 2008, en lo que respecta
al aumento a tres (3) del nimero de créditos de la asignatura
Tecnologia de la Informacion dictadas en el segundo semestre y
aumentar a cuatro (4) el nimero de horas de la citada asignatura
dictada en el tercer semestre; elevar a nivel de asignatura con tres




Segundo:

(3) créditos cada una, los Seminarios Recreacién y Animacion
Turistica | y I, impartidas en el cuarto y sexto semestre de la carrera.

El Plan de la carrera técnica en Guia Turistico Bilinglie, queda
establecido de la siguiente manera:

TECNICO EN GUIA TURISTICO BILINGUE

| SEMESTRE-PROGRAMA ESPECIAL DE INGLES

COoD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.

3667 TURISMO | 3 3

4056 PROGRAMA ESPECIAL DE INGLES 480 N/A
Totales 483 3

Il SEMESTRE

cobD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3668 GEOGRAFIA TURISTICA DE PANAMA 3 3
3669 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (LAB) 4 3
3670 REDACCION Y EXPRESION VERBAL 3 3
3671 ETNOGRAFIA DE PANAMA- (SEMINARIO) 2 2
4048 INGLES | 8 6
3673 OBSERVACION DE LA PRACTICA | 3 3

TALLER
Totales 23 20

VERANO |

CcOoD Denominacién de las Asignaturas Horas Créd.
3681 EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD 3 3
3682 SEMINARIO SOBRE ATENCION AL CLIENTE 2 2
3683 SEMINARIO ROL DEL GUIA TURISTICO 2 ]

Totales 4 7

Il SEMESTRE

coD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3674 TURISMO I 3 3
3675 HISTORIA Y REALIDAD NACIONAL 3 3
3676 ECONOMIA DEL TURISMO 3 3
4049 INGLES II 8 6
3678 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Il (LAB) 4 3
3679 SEMINARIO-PSICOLOGIA DEL TURISMO 2 2
3680 OBSERVACION DE LA PRACTICA I 3 )

Totales 26 23

IV SEMESTRE )

CoD Denominacién de las Asignaturas Horas Créd.
3684 |HOTELERIAI 3 3
3685 ETICA'Y VALORES HUMANOS 3 3
3686 ADMINISTRACION Y GESTION DE SERV.

TURISTICOS 3 3
3687 ECOLOGIA TURISTICA | 3 3
4050 INGLES Il 8 6
3700 RECREACION Y ANIMACION TURISTICA | 3., 3
3701 PRE- PRACTICA | e T SIS S Y
Totales 26 24

VERANO II

cOoD .Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3709 SEMINARIO.DE PRIMEROS AUXILIOS 5 2
3710 SEMINARIO TALLER SOBRE DESARROLLO

SOSTENIBLE 2 2
3711 TURISMO RURAL (TALLER) 2 2
Totales 6 6

V SEMESTRE

cOoD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3702 HOTELERIA Il 3 3
3703 [FOLKLORE 3 3
3704 ECOLOGIA TURISTICA I 3 3




3705 RECREACION Y ANIMACION TURISTICA I 3 3
4051 INGLES IV 4 2
3707 RELACIONES HUMANAS Y SERVICIOS
TURISTICOS 3 3
3708 PRE- PRACTICA Il 3 3
Totales 22 20
VI SEMESTRE
CcOoD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3712 ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES Y
TRANSPORTACION TURISTICA 3 3
3713 PATRIMONIO CULTURAL Y MUSEOLOGIA DE
PANAMA 3 3
3714 PLANIFICACION TURISTICA | 3 3
4052 INGLES V 2 N/A
3716 CALIDAD EN LOS SERVICIOS TURISTICOS 3 3
3717 PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS 3 3
3718 PRACTICA PROFESIONAL | 3 3
Totales 20 18
Vil SEMESTRE
coD Denominacion de las Asignaturas Horas Créd.
3719 MERCADEO TURISTICO Y COMERCIALIZACION 3 3
3720 PLANIFICACION TURISTICA I 3 3
3721 FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE NEGOCIACION 3 3
3722 INVESTIGACION SOCIAL 3 3
4053 INGLES VI 2 N/A
3724 PRACTICA I 3 3
Totales 17 15
} | Totales | 630 [ 136

Tercero: Mantener en todo lo demas, lo dispuesto en el Acuerdo N° 011-2008
de 14 de marzo de 2008, que modificd al Acuerdo Académico N° 029
de 28 de septiembre de 2006, por medio del cual se aprobd la carrera
técnica en Guia Turistico Bilingue.

Octavo: Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Facultad de
Educacion Especial y Social y a la Secretaria General, copia dei

presente Acuerdo, para que sea fijjado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Noveno: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2009, en la sede de la

Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N° 808,
Corregimiento de Ancoén, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

Presidenta

MGTER: . GARCIA
Secretario General

MCDLD
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 007-2009
(de 3 de marzo de 2009)

“Por el cual se aprueba la Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacion
Bilingde Intercultural”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias.

CONSIDERANDO:

Que en sesidn de Consejo Académico celebrado el dia 12 de diciembre de 2008.
fue presentada la propuesta para la apertura de la Licenciatura en Educacion con
Enfasis en Educacion Bilingiie Intercultural en la Umversudad Especializada de las
Ameéricas.

Que la propuesta para la apertura de la citada licenciatura, surge del
compromiso permanente de nuestra excelsa casa de estudios universitarios, de

diversificar la educacién superior del pais y de contribuir a la transformacion de grupos |

humanos que viven en condiciones de disparidad social, dlsenando carreras
........... wrmlamvmmm o s b aloen sl P O PSP lama o . __..1_4
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planes y programas de estudio del tercer nivel de educacion.

Que la Universidad Especializada de las Américas, aboga por el desarrollo del
sistema educativo como uno de los vehiculos mas importantes para la transicion y
desarrollo de los valores y conocimientos culturales, atendiendo en consecuencia a la
diversidad cultural y linglistica del pais, reconociendo y fortaleciendo ademas, la
identidad cultural de los pueblos indigenas de Panama.

../

Que desde esa perspectiva, la Universidad Especializada de las Américas,
considera que el desarrollo de la Educacion Bilinglie Intercultural. se precisa ejecutar
para lograr un cambio positivo en los pueblos indigenas de Panama, en virtud de lo
cual. debe disenar y planificar esta clase de educacion, con la finalidad de alcanzar la
insercion econdmica, politica, cultural y social de todas las comunidades y pueblos
indigenas del pais.

Que la naturaleza de la Educacién Bilingue Intercultural. debe garantizar la
eficacia de las practicas educativas que los docentes realizan en las distintas comarcas
indigenas, especialmente si estas son planificadas para que los educandos desarrolien

las capacidades que les son necesarias para vivir en una sociedad .de manera

competente, critica y creativa.

Que desde una vision constructivista del aprendizaje y la ensefianza, los
delegados educativos de la Kuna Yala, son conscientes de la necesidad de redisefiar el
curriculo oficial para que se les facilite a los alumnos sentirse iguales a los demas. los
ayude a desarrollarse personalmente concretando sus capacidades, intereses y
motlvacnones personales razon por la cual se busca que los maestros que laboran en

nnnnnn Aroian 1ina aran ortancia a la reglizacion de los anrendizaies
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de saberes culturales muy variados (conceptos, valores, formas de comportamiento,
dominio de técnicas, desarrollo de estrategias, dominio de habilidades de relacion, entre
otros) debido a la relevancia que estos tienen en el proceso de su cultura y como
elemento de cambio de los alumnos.

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama, en su articulo 91,
consagra el derecho a la educacion cuando dispone que: * Todos tienen el derecho a la
educacion y la responsabilidad de educarse...La educacién es democratica y fundada
en principios de solidaridad humana y justicia social”.

Que nuestra Carta Magna, igualmente, en su articulo 108 establece que: “El
Estado desarrollara programas de educacién y promocion para los grupos indigenas ya
que poseen patrones culturales propios, a fin de lograr su participacidén activa en la
funcion ciudadana”.

e
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Que la apertura de la Licenciatura en Educacion con Enfasis en Educacidon
Bilingue Intercuitural, encuentra sustento legal en el articulo 1 de la Ley N° 34 de 6 de
julio de 1995, que establece que “la educacién es un derecho y un deber de la persona
humana, sin distingo de edad, etnia, sexo, religion, posicion econdmica, social o ideas
politicas. Corresponde al Estado el deber de organizar y dirigir el servicio publico de la
educacion a fin de garantizar la eficiencia y efectividad del sistema educativo nacional.

Que luego de un amplio andlisis y debate de la propuesta para la apertura de la
Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacién Bilingtie Intercultural, la misma
obtuvo voto favorable entre los miembros del Consejo Académico.

Que el articulo 42 del Estatuto Orgénico, que dispone: “Para regular el
funcionamiento armonico de la actividad académica generada en los diferentes 6rganos
universitarios, funciona el Consejo Académico como organismo encargado del estudio y
aprobacion de todos los asuntos relacionados con la docencia de pregrado, grado,
postgrado, investigacion y la extension de servicios en la universidad”.

Que el Consejo Académico, en virtud de los fundamentos legales y estatutarios
aplicables,
ACUERDA:
Primero: Aprobar, como en efecto aprueba, la Licenciatura en Educacién con
Enfasis en Educacion Bilingtie Intercultural y su Plan de Estudio.
Segundo: La Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacion Bilinglie
Intercultural, se desarrollara en ocho (8) semestres y tres (3) veranos, con

un total de ciento setenta y cinco créditos (175) y 183 horas.

Tercero: El Plan de Estudio de la Licenciatura en Educacién con Enfasis en
Educacion Bilinglie Intercuitural, es el que se detalla a continuacion:

Primer Semestre

! DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS !
i 0102 3 3
Didactica General i
4334 5 4
Lenguas Indigenas ! (Lab)
4335 8 3 i
Introduccitn a la Educacion Bilingiie ;
intercultural ;
0104 3 3
Psicologia Evolutiva
7010 4 3
informatica (Lab)
4336 3 3 !
Educacion a ala Diversidad | |
19 ;
Totales j
Segundo Semestre
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS |
4375 3 3 ;
Aprendizaje
4337 3 3
Modelos Educativos de EBI |
1228 3 3
Psicomotrocidad
4338 3 3
Educacion a la Diversidad |l
4339 5 4 i
Lenguas indigenas ii (Lab) ;




Pyl

4340 3 3
Practica Educativa |
19
Totales
Primer Verano
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS
Aspectos Legales de la Educacion en Panama 4341 3 3
Pedagogia Social 4342 3 3
4068 3 3
Antropologia Cultural
Toiaies )
Tercer Semestre
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS |
4343 3 3 :
Metodologia para la Ensefianza de la
lectoescritura - y
4344 3 3
Metodologia de la Lengua Materna L1 \
4345 3 4
Lenguas Indigenas Il (Lab) i
4346 3 3
Modelos Educativos de EBI-II
2542 3 3 :
Curriculo | !
J
] 4347 3 3..
Practica Educativa Il
: 19
Totales } : |
/
Cuarto Semestre
- DENOMINACION T CODIGO | HORAS | CREDITOS
4348 3 3 i
Método para el Aprendizaje de Idiomas ;
4349 3 3 i
Curriculo 1 :
- 4350 3 3 ;
Metodologia para la Ensefianza dela .
Matematica :
7124 3 3
Historia de Panama y Realidad Nacional
B 4351 5 3
Lenguas Indigenas 1V (Lab)
4352 3 3
Practica Educativa lil
19
Totales
Segundo Verano
DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS !
Diversidad Cultural 4379 3 3 i
Derechos Indigenas 4353 : 3 3 ;
Seminario de Primeros Auxilios 43564 2 2 ;
Totales i 8 !

o



Quinto Semestre

DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITOS
3697 3 3
Investigacion Social y Educativa
4355 3 3
Metodologia para la Ensefianza de la Ciencia
2467 3 3
Evaluacion de los Aprendizajes
4356 5 4
Lenguas Indigenas V (Lab)
4357 3 3
Practica Educativa 1V
4358 3 3
Administracion Escolar |
19
Totales
Sexto Semestre
DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITOS |
Administracion Escolar [| 4359 3 3
4360 3 3 i
Educacidén Ambiental
7104 3 3 !
Tecnologia Educativa ‘
4361 3 3 i
Espafiol |
4362 3 3 i
Atencién Educativa a las Dificultades de
Aprendizaje
4363 3 3
Practica Educativa V
18
Totales
Tercer Veranoc
DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITOS !
Sociolingtiistica 4374 3 3 |
3122 3 3 ;
Estadistica I
2610 3 3 ‘
Formulacion y Evaluacion de Proyectos f
9 !
Totales ‘
Séptimo Semestre
L DENOMINACION CODIGO HORAS | CREDITOS
3128 3 3
Metodologia de la Investigacion
4364 3 3
Arte, Recreacion y Deporte .
4365 3 3
Espafiol Il
4366 3 3 :
Organizacion Escolar i
4367 3 3
Déficit de Atencion
4368 4 3
Practica Educativa VI
18
Totaies




Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Séptimo:

Cuarto Ano: Octavo Semestre

DENOMINACION CODIGO | HORAS | CREDITOS

4369 3 ! 3 ‘
Educacion Popular

4370 3 8
Espafol Il

4371 2 2
Seminarios Cooperativismo y Autogestion

4372 3 3

Etica y Valores

¥~
w
<
w
o
[

Salud Mental
2414 5 4
Trabajo de Grado i
1
; 18
Totales
; 183 175
| TOTAL | i |

Los requisitos de ingreso a la Licenciatura en Educacién con Enfasis en
Educacion Bilingle Intercultural, son los siguientes:

Ser bachiller, maestro, docente especial o cualquier area afin.
Certificacion de Buena Conducta

Certificado de salud fisica y mental

Dos (2) fotos tamano carnet

Copia de diploma y creditos debidamente autenticados

Disposicién para laborar en zonas indigenas y con contextos
socioculturales y multilinguisticos diversos

R N

Al completar el Plan de Estudio, los estudiantes deberan presentar un
trabajo de graduacion, tesis, proyecto comunitario o realizar una practica
profesional por 320 horas

Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Facultad de Social y
Especial y a Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que
sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la

notificacion pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los tres (3) dias del mes de marzo de 2009. en la sede de la Universidad

Especializada

de las Américas. ubicada en Albrook. Edificio N° 808. Corregimiento de

Ancon. Distrito y Provincia de Panama. Republica de Panama.

DR. JUANBOSCO BERNAL
Presigente B.i.

MCDLD

Secretario General
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UNIVERSIDAD ESPECIAL IZADA DE | AS AMERICA

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 005-2008
(de 23 de enero de 2008)

“Por el cual se aprueba el informe de codificacion y re codificacion de asignaturas”
El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico, luego de evaluar la variedad de disciplinas que se dictan en

las ofertas académicas, ha identificado la necesidad de

revisar los codigos asignados a las

asignaturas, a fin de individualizar sus contenidos, de acuerdo a la especialidad a la que

Que con este propésito se digné la conformacion de dos comisiones de trabajo, de acuerdo
al a facultad respectiva, a fin de que revisarén la clasificacion y codificacion actual de las materias y
elaborar un informe que sugiera a este érgano de gobierno los cambios pertinentes;

Que ante el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al 10 de julio de 2007, se
presenté el informe elaborado por ambas comisiones, los cuales fueron analizados en detalles por
los delegados del Consejo;

Que segln el articulo 42 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo Académico la
aprobacién de todos los programas, a fin de regular el funcionamiento arménico de la actualidad
académica generada en los diferentes 6rganos universitarios

ACUERDA:
Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba, el informe presentado por las comisiones
de trabajo, en los cuales se indica el proceso de codificacion y re codificacién de
asignaturas.
Segundo: Los contenidos aprobados son los siguientes:
FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL
Asignatura Cadigo actual Cad. Asign. Carreras con codigo de asignatura Observaciones
sugerido nuevo unificado
coédigo
Primeros 5416 en Ortesis y 3552 Ter. Ocupacional La oferta curricular es la misma
Auxilics Prétesis Ortesis y Prétesis
6311 en Ter. Tecnologia Ortopédica
Ocupacional y Seguridad y Salud Ocupacional
SS0O
Primeros 6311 3617 Gerontoiogia Sociai Tiene dos partes soloc en esta
Auxilios | carrera.
Primeros 6312 3618
Auxilios Il
Sem. Primeros | 6311 3619 Trastornos Neuromotores Es un seminario y tiene una sola
Auxilios parte
Biologia 3102 3620 Doctorado en Optometria Los contenidos son especificos
Biologia 3102 3621 Ing. Biomédica La oferta curricular es la misma en
Tecnologia Ortopédica estas carreras, pero distinta al resto
de las carreras
Biologia 3102 3622 Seguridad y Salud Ocupacional Los contenidos son especificos de la
Aplicada carrera
Bioquimica 5407 en Ortesis y 3110 de Ortesis y Prétesis Denominar Bioquimica Aplicada, en
Aplicada Prétesis Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia y no Bioguimica General
Bioquimica 3264 3507 Instrumentacion Quirdrgica Denominar Bioquimica Humana en
Humana Ing. Biomédica todas las carreras en mencion
Ter. Respiratoria
Fisiologia del 5405 3543 Ortesis y Prétesis La oferta curricular es la misma
Ejeicicio Tecnologia Ortopédica
Fisiologia | 2701 en 3630 Urgencias Médicas La oferta curricular es la misma
Urgencias Terapia Respiratoria
Médicas
Fisiologia Il 2708 en Urg. 3568 Urgencias Médicas Fisiologia Cardiopulmonar y
Médicas Terapia Respiratoria Fisiologia Il tienen los mismos
contenidos, unificar la denominacién
a Fisiologia Cardiopulmonar
Fisiolopatologia |2813 3518 Doctorado en Optometria e Ing. La oferta curricular es la misma
General Biomédica
Fisiologia 5401 en Ortesis y 3108 Fisioterapia Sugerimos igualar la denominacién a
General Prétesis Ter. Ocupacional Fisiologia Humana, en el caso de las
Tecnologia Ortopédica carreras que la tienen como
Ortesis y Prétesis Fisiologia General
Fisiologia 3108 en Ing. 3268 Ing. Biomédica La oferta curricular es la misma, pero
General Biomédica Instrumentacion Quirdrgica diferente a las demés carreras.
3268 en
Instrumentacién
Quirdrgica
Neurofisiologia | 3113 en 3113 Ortesis y Protesis iLa oferia curricuiar es ia misima
Fisioterapia Fisioterapia
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Agsignatura Cadigo actual Cod. Asign. Carreras con codigo de asignatura Observaciones
sugerido nuevo unificado
codigo
5422 en Ortesis y Ter. Ocupac.
Protesis
3113 en Ter.
Ocupac.
Patologia | 5409 en Ortesis y 3114 Instrumentacién Quirtrgica El alcance es similar, sugerimos
prétesis Fisioterapia denominarla Patologia General
3546 en Tecn. Ortesis y Protesis
Ortop. Tecnologia Ortopédica
3114 en Ter. Terapia Ocupacional
Respir. Terapia Respiratoria
3277 en
Instrumentacion
Quirdrgica
Patologia I 5411 de Ortesis y 3548 Ortesis y Prétesis Denominarla como Patologia
Protesis Tecnologia Ortopédica Aplicada
Anatomia 3101 2233 Trastornos Neuromotores La oferta curricular es la misma
Humana ETOF
Anatomia | 3263 2700 Urgencias Médicas La oferta curricular es la misma
Terapia Respiratoria
Instrumentacion Quirdrgica
Anatomia Il 3259 2707 Urgencias Médicas La oferta curricular es la misma
Terapia Respiratoria
Anatomia Ii 3259 3623 Iinstrumentacién Quirtrgica La oferta curricular se refiere a la
Anatomia Topogréfica
Anatomia 3101 2851 Seguridad y Salud Ocupacional Los contenidos son iguales
General Ing. Biomédica
Sociologia de la | 2729 5417 Ortesis y Prétesis Son los mismos contenidos
Salud Urgencias Médicas
Introduccién ala | 3127 3203 Fisioterapia La oferta curricular es la misma
Sociologia Ter. Ocupacional
Informatica 7010 3624 Ingenieria Biomédica Cambiar la denominacion a
Ambiente Computacional y Légica.
Biologia General | 3102 1832 DIFA La oferta curricular es la misma
ETOF
Informatica Educativa
Psicologia
Educacion para | 2546 de Fono 8441 Fisioterapia La oferta curricular es la misma
la Diversidad 3559 de Optometria
Tecnologia Fono
Ortopédica Instrumentacioén Quirdrgica
Ortesis y Prétesis
Tecnologia Ortopédica
Sem. Prenatal 2234 ETOF Sugerimos cambiar la denominacién:
sem. De Neonatologia
Historia de 7124 Unificar cédigos y denominaciones
Panamay en todas las carreras
Realidad
Nacional
Imagenes 3535 3625 Ing. Biomédica Los contenidos incluyen los temas
Médicas de formacion matematica de
imagenes
Ortesis y 3130 3626 Fisioterapia Los alcances son diferentes
Prétesis
Bioseguridad 3564 Ter. 3564 Terapia Respiratoria La oferta curricular es ia misma
Respiratoria Tecnologia Ortopédica
3565 Tecnologia
Ortopédica
Quimica 2613 de S.S.0. 3627 Seguridad y Salud Ocupacional La oferta curricular es la misma
Aplicada Il
Quimica General | 2803 en 2803 Optometria La oferta curricular es la misma
Optometria Ortesis y Protesis
7140 en Ortesis y
Protesis
Informatica 7010 ETOF La oferta curricular es la misma
Urgencia Médicas
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Optometria
Ortesis y Protesis
S.8.0.
Tecnologia Ortopédica
Terapia Respiratoria
Higiene Mental y | 2215 en IS 2215 ISI iguaiar ios codigos y denominacion a
Salud Mental 3071 en Educacion Especial Higiene Mental
Educacién Inves. Criminal y Seguridad
Especial DIFA
4467 en ETOF
Investigacion Informatica Educativa
Crim.
0612 en DIFA
1855 en
Informatica
Educativa
2250 en ETOF
Sem. Salud 6222 2860 Urgencias Médicas La oferta curricular es la misma
Mental Ing. Biomédica
Metodologia de | varios 3128 Fisioterapia Denominarla Metodoiogia de
Investigacion Terapia Ocupacional Investigacion en Salud

Terapia Respiratoria
Tecnologia Ortopédica
Ortesis y Protesis
Urgencias Médicas
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Asignatura Caodigo actual Céd. Asign. Carreras con cédigo de asignatura Observaciones
sugerido nuevo unificado
codigo
Optometria
Ing. Biomédica
Trabajo de 2864 en 3138 Ing. Biomédica La oferta curricular es la misma y
Grado biomédica Tecnologia Ortopédica esta dirigida al Informe de la Practica
3558 en Terapia Respiratoria Profesional
tecnologia Optometria
ortopédica Fisioterapia
3584 en ter. S.8.0.
Respiratoria Urgencias Médicas
2850 en Ortesis y Prétesis
optometria Fonoaudiologia
3138 en
fisioterapia
2541 en S.S.0,,
llrmannias
Urgencias
Médicas y Ortesis
y Prétesis
2451 en Fono
Estadistica 2625en S.S.0. 3122 S.8.0. La oferta curricular es la misma
3122 en Fonoaudiologia, Ortesis y Prétesis,
Fonoaudiologia y Fisioterapia, Terapia Respiratoria
Ortesis y Protesis, Urgencias Médicas
Fisioterapia, Y Tecnologia Ortopédica
Terapia
Respiratoria
2720 en
Urgencias
Médicas
3563 en
Tecnologia
Ortopédica
Farmacologia | | 2732 en 3567 Urgencias médicas La oferta curricular es la misma en la
Urgencias Terapia Respiratoria primera parte de la asignatura.
Médicas
3567 en Terapia
Respiratoria
Farmacologia 5432 en Ortesis y 6302 Ortesis y Protesis La oferta curricular es la misma
Prétesis Fisioterapia
6302 en
Fisioterapia
Medicina en 3132en 3132 Fisioterapia La oferta curricular es la misma
Rehabilitacion Fisioterapia Terapia Ocupacional
3213 en Terapia Ortesis y Prétesis (parte |)
Ocupacional

3132 en Ortesis y
Proétesis ( parte 1)

Valores Eticos y | 2550 en 3628 Cambiar la denominacion a Etica
Morales Fonoaudiologia Profesional en Fonoaudiologia
Observacion de | 103 en Ortesis y 3629 El contenido difiere al de las carreras

la Practica

Prétesis

de Educacion.

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

ASIGNATURA

CODIGO
ACTUAL

CARRERAS CON NVO.
UNIFICADO CODIG

OBSERV.

Didactica General

101

2368

» ISl Trat.
Neuromotores,
Consejeria 'y
Rehabilitacion,
Folklore, ETOF,
Docencia en
Informatica y
Educacién
Especial.

» DIFAyY
Gerontologia 3457

» Docencia en

Se mantiene 101

Inglés -  » Se mantiene 2368

Didactica Especial

204

» ISl Consejeria en
Rehab.

Se mantiene 204

>  Educ. Especial 3460

» Docencia en 3789
Informatica

Trast. 3458
Neuromotores

v

Es didactica especial para el area motora

Direccién y supervision |

2509

Docencia en 3467
Informatica

Se debe llamar Direccién, administracion y supervision
escolar |

Direccién y Supervision

2536

Docencia en 3468
Informatica

Se debe llamar Direccion, administracion y supervision
escolar Il

Tecnologia de la informacién y

Comunicacion

1853

Docencia en
Informatica

Se mantiene el cadigo pero debe corregir
denominacion: Tecnologia de la informacién y
comunicacion en la Discapacidad

Seminario de psicologia social

6326

S]] 3487

Tiene el mismo cédigo que el Sem. De Politica
Criminal
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ASIGNATURA

CODIGO
ACTUAL

CARRERAS CON
UNIFICADO

NVO.
coODIG

OBSERV.

Seminario de Politica Criminal

6326

ISl

Se mantiene 6326

Teorias de aprendizaje

106

Terapia ocupacional y
fisioterapia

2540

Teorias pedagdgicas contemporaneas

106

Gerontologia, folklore,
Educ. Especial y ETOF

DIFA

1104

Tiene 4 Crs —4 Hrs semanales

Teorias pedagégicas contemporaneas
|

106

ISl y Consejeria en
Rehab.

Se mantiene 106

Teorias pedagégicas contemporaneas
i

203

IS1 y Consejeria en
Rehab.

Se mantiene 203

Orientacion educativa y profesional

607

DIFA

Se mantiene 607

Orientacion educativa y profesional

6513

profesorado

Se mantiene 6513 colocar como denominacion:
Seminario de Orientacién educativa y profesional

Evaluacion de los aprendizajes

2467

Educ. especial, DIFA,
Docencia en
Informatica

Se mantiene 2467

ETOF

Se cambia co6d. por faita de coincidencia en objetivos

Evaluacion de los aprendizajes

2380

Docencia en Inglés

Se mantiene 2380 se dicta en una segunda lengua

Valores éticos y morales

2543

614

Educacion Especial
(Plan Nuevo Acuerdo
027 y Plan Viejo)
DIFA

(Asignatura 3 créditos)

Seminario: Valores éticos y morales

6328

Educacion especial
(Acuerdo 011)

Se mantiene 6328 ( 2 créditos)

Bioética

3262

Instrumentacion
quirtrgica

Se mantiene 3262

Bioética y desarrolio humano

2456

ETOF

Se mantienen 2456

Estadistica

Mantenian
codigos
distintos

Todas las carreras de
educacion social,
especial, salud y

rehabilitacion (menos

turismo y docencia en

Inglés)

3122

Turiemn v docencia en
TUnsmMe y cecencia en

Inglés

Historia y Realidad Nacional

Todas las carreras de
educacién social y
especial, salud y
rehabilitacion

Expresion verbal y Redaccion

Todas las carreras de
educacion social y
especial, salud y
rehabilitacion

7126

Didéctica especial para la ensefianza
del inglés

2367

Docencia en inglés

Se mantiene 2367

Psicologia evolutiva (una sola parte)

104

Fisioterapia y terapia
ocupacional.
Educacién especial

El cédigo 104 era impartido con la asignatura
psicologia evolutiva |, pero ésta es una sola parte

Psicologia evolutiva |

104

Docencia en
Informatica, Consejeria
en Rehab., ETOF,
DIFA Y Gerontologia

Se mantiene 104

icoiogia evoiutiva ii

3

ETOE
=S R0

IS1

Los obj. Y contenidos son diferentes a los IS!

Psicologia Evolutiva Il

Consejeria en
Rehabilitacién

No existe coincidencia de objetivos con carreras con
las que comparte el cédigo

DIFA

Psicologia con énfasis

en Discapacidad y ————9

Educativa

Se mantiene 201

Psicologia general

2476

Educ. especial,

Se mantiene 2476

psicologia con énfasis
en discapacidad,
psicologia Educativa

Psicologia del aprendizaje

1115

DIFA y Docencia en
Informatica

Se mantiene el 115

2368

Docenciaeninglés —| 3

Se mantiene 2368

Terapia de grupo |

2214

ISI

Se mantiene 2214

Gerontologia

3452

Eliminar en la denominacién de la asignatura I, ya
que no hay 1l parte en la carrera de gerontologia

Metod. De la investigacién

Todas las carreras de
salud y rehabilitacion

3128

Metodologia de la investigacion

Todas las carreras de
educacion social y
especial

2627

Trabajo de grado

Todas las carreras de
salud y rehabilitacion

3453

Todas las carreras de
educacion social y
especial

2414

Seminario de pedagogia social (3 cr-
3hr)

2432

Fonoaudiologia,
gerontologia

Se mantiene 2432

DIFA, ISI, Consejeria
en Rehab. Educ.
Especial, ETOF

7101

en estas carreras el codigo era diferente pero existe
coincidencia en contenidos y nimero de créditos

Musicoterapia

2452

Gerontologia

2452

2452

3455
ETOF _—_*Se mantiene 2452
3464 |

Fonoaudiologia
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ASIGNATURA CODIGO CARRERAS CON NVO. OBSERV.
ACTUAL UNIFICADO CODIG
Expresion verbal y redaccion Todas las carreras de 7126
educacion social,
especial, salud y
rehabilitacién

Matematica | 3501 Doc. en Informética 3488 El codigo actual coincide con e de otras carreras

Matematica Il 3503 Doc. en Informatica 3489 El codigo actual coincide con el d otras carreras

Educacion para la diversidad 3681 Doc. en Ingiés 2388 Debe ser en inglés

Tenian DIFA, ETOF, 8441 Todas las carreras tienen una sola parte y deben tener
codigos Neuromotores, ISI, la denominacién: Educacion a la Diversidad
distintos Consejeria en Rehab.,
Investigacion Criminal,
Fonoaudiologia
Educacion para la atencion a la Tenian Gerontologia, 8441 Todas las carreras tienen una sola parte y deben tener
Diversidad codigos Docencia en la denominacion: Educacion a la Diversidad
distintos Informética, Psicologia
con énfasis en
Discapacidad y
Psicologia con énfasis
en Psc. Escolar,
Folkiore, Seguridad y
Salud Ocupacional,
Defensa Nacional y
Seguridad

Sem. Educacion para la atencién a la 2856 Ing. En Biomédica 3490 Es en la Gnica carrera que es un seminario de 2

Diversidad créditos

Observacion de la practica | DIFA 3469

Observacion de la practica | 2231 ETOF -————ﬁ Se mantiene 2231

103 Educ. Especial, IS|, Educacion Especial mantiene el c6d.103
consejeria, Doc. en 1S1 3471
Informatica, Consejeria
Gerontologia Social 3472
Doc. en
informatica
3473
Gerontologia
3474
Observacion de la practica | 2369 Docencia en Inglés Se mantiene 2369
3358 Psicologia con énfasis 3470 Cambiar denominacién a: Observacion de la Préactica |
(es el mismo en psicologia
que en la educativa
Lic. en
Psicologia
con énfasis
en
Discapacida
d)

Observacion de la practica | 1909 Turismo | Se mantiene 1909. Eliminar de la denominacion la
numeracion en romano “I", ya que no existe
observacion de la practica |l

Observacion de la practica Ii 206 DIFA 3475

Educacion especial Se mantiene 206
2236 ETOF Se mantiene 2236. Cambiar denominacion a
observacion de la Préctica Il
Observacion de ia practica i 3360 Psicologia con énfasis | m Se mantiene 3360. Cambiar dencminacién a
en Discapacidad | e observacién de la practica |l
206 1! 3476
Consejeria en 3477
Rehabilitacion
Gerontologia Social 3479
Observacion de la practica Il 7095 Docencia en Mantiene el cod. 7095 cambiar denominacién a
Informatica ———T’ observacion de la préctica Il
2373 Docencia en Inglés Se mantiene 2373. Cambiar denominacion a
] observacion de la practica |l
Observacion de la practica Il 3360 Psicologia con énfasis 3478 Cambiar denominacion a observacion de la practica |l
en Psicologia
educativa
Pre practica | 7001 DIFA 3480
Educ. Especial —— Se mantiene 7001 en Educ Espec
1S1 3482
Consejeria en 3483
Rehabilitacion
3481
3488
Informéatica
Pre préactica | 7001 Gerontologia social 3485 Cambiar denominacion a pre Préctica a Pre Préactica |
Gerontologia
3365 Psicologia con énfasis_| Se mantiene 3365. Cambiar denominacién a pre
en Disc. Practica |
3365 Psicologia con énfasis 3384 Cambiar denominacién a pre Préactica |
en Psicologia
Educativa
Pre préactica il 7002 Educ especial » Educ especial 7002
DIFA 3491
ETOF 3492
18I 3494
Consejeria en Rehab 3495
Gerontologia 3496
3371 Psicologia con énfasis Se mantiene 3371 y cambia la denominacion a pre

en Discap.

préactica Il
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ASIGNATURA CODIGO CARRERAS CON NVO. OBSERV.
ACTUAL UNIFICADO cODIG
Pre préactica Il 3371 Sicologia educativa 3493 Debe denominarse pre practica Il
Practica | 7090 Educ. Especial _> Se mantiene con 7090
DIFA 3786
ETOF 3787
1SI 3788
Practica | 3377 Psicologia con énfasis Se mantiene 3377
en Discapacidad
7090 Gerontologia social 3497 Cambiar denominacién a préactica Il
7007 Consejeria en ie mantiene 7007. Se debe denominar Practica Il
Rehabilitacion
Practica | 3436 Psicologia educativa P Se mantiene 3436. Cambiar nombre a practica |
7097 Informatica Se mantiene 7097. Cambiar denominacién a Préctica |
Préctica Il Educacion especiat Educ especial se mantiene 7091
DIFA 3498
7091 ETOF 3499
1SI 3638
Geronioiogia Sociai 3638
3384 Psicologia con énfasis _Se mantiene 3384. Se debe denominar Practica |l
en discapacidad Ll
Practica Il 7008 Consejeria en Se mantiene 7008. Cambiar denominacion a Préactica Il
Rehabilitacion
3443 Psicologia educativa Se mantiene 3443. Cambiar denominacién a Practica |l
Practica profesional 7090 Investigacion criminal y 3640 Cambiar la denominacion a practica
seguridad
Observer practicum | (tours) 1909 Turismo y Se mantiene 1809. Eliminar nimero romano (1)
comunicacion global »
Practicum I 1914 Turismo y Se mantiene 1914. Colocar nimero romano (l)
comunicacién global »
Practicum Il (travel Agency) 1918 Turismo y Se mantiene 1918. Colocar nimero romano (ll)
comunicacion global »
Practicum IV (Airlines) 1923 Turismo y —— Se mantiene 1923. Colocar nimero romano (l1l)
comunicacion global
Practicum V (hotel) 1927 Turismo y _ 5 Se mantiene 1927. Colocar nimero romano (1V)
comunicacion global
Préactica Docente | 2382 Turismo y B | Se mantiene 2382, Cambiar denominacion a: Practica |
comunicacion global
Practica Docente || 2389 Docencia en Inglés Se mantiene 2389. Cambiar denominacion a: Practica Il

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Savin:
SEXICT

Los nuevos cédigos asignados mediante este documento aplicaran para las
asignaturas a partir del afio académico 2008

Comunicar, a las instancias interesadas, la modificacion realizada a los
planes académicos mediante este acuerdo.

Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion de Admision y Servicios
Psicoeducativos, el Decanato de Docencia, la Direccion Administrativa y a
la Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién pertinente.

A a reqir a partir
a regir a partir

de su correspondiente firma.

Dado a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2008, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808, Corregimiento
de Ancén, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

Z4

BERTA TORRIJOS DE ARO
Presidenta

%./)Cfr/ol/  Guerra L. ‘

Secretaria General

AH




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 012-2009
(de 30 de marzo de 2009)

“Por el cual se aprueba la modificacién al Acuerdo Académico N° 013-
2002 de 6 de marzo de 2002, y se denomina la carrera como
Licenciatura en Gerontologia y se aprueban otras modificaciones”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 024-2000 de 9 de noviembre de 2000, fue
aprobada la Licenciatura en Gerontologia Social en este Centro de Estudios
Superiores, disponiendo a su vez las materias que comprenderia su Plan
Curricular y el orden en que serian impartidas a los estudiantes.

Que el Acuerdo Académico N° 013-2002 de 6 de marzo de 2002, aprob6 la
modificacion al Plan Académico de la Licenciatura en Gerontologia Social.

Que en sesion de Consejo Académico celebrado el dia 17 de marzo de
2009, fue presentada la propuesta para modificar el acuerdo académico antes
enunciado.

Que entre las razones que justifican la propuesta para la modificacion del
Acuerdo Académico N° 013-2002, destaca el hecho de que tal y como esta
identificado el nombre de la carrera, Licenciatura en Gerontologia Social, el
aspecto “social” se encuentra inmerso en la Gerontologia en si, lo que conlleva a
la eliminacién del término “social”’, del nombre de la citada oferta académica.

Que ofras de las razones por las cuales se precisa la modificacién del
acuerdo en referencia, es la relacionada con la eliminacién de la asignatura
Informatica impartida en el séptimo semestre, toda vez que la misma aparece en
el segundo semestre con el mismo numero de cédigo.

Que ofra de las razones que destaca para la modificacién del Acuerdo
Académico N° 013-2002, es eliminacién del numeral | de la asignatura Terapia de
Grupo, toda vez que la asignatura en referencia es dictada unicamente en el
séptimo semestre.

Que asi mismo, se considera oportuna la modificacion del Acuerdo
Académico en cuestion, tendiente a la eliminacion del término “colegiado” de la
asignatura Historia de Panaméa y Realidad Nacional, impartida en verano, con
codigo N° 7124.

Que luego de presentada, sustentada y discutida la propuesta, los
miembros del Consejo Académico emitieron voto favorable a la misma.

Que el articulo 42 del Estatuto Organico, que dispone: “Para regular el
funcionamiento arménico de la actividad académica generada en los diferentes
oérganos universitarios, funciona el Consejo Académico como organismo
encargado del estudio y aprobacion de todos los asuntos relacionados con la
docencia de pregrado, grado, postgrado, investigacion y la extensién de servicios
en la universidad”.

Que el Consejo Académico, en virtud de las disposiciones legales y
estatutarias aplicables,



ACUERDA:

Primero: Aprobar, como en efecto aprueba, el nombre de la carrera:
Licenciatura en Gerontologia y se aprueban otras modificaciones al
Plan de Estudio a nivel Técnico y de Licenciatura.

Segundo: El Plan de Estudio a nivel Técnico y de Licenciatura en Gerontologia,
queda establecido de la siguiente manera:

Técnico en Gerontologia

Primer Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

0205 Neurologia Evolutiva 3 3

0101 Didactica General 3 3

0104 Psicologia Evolutiva | 3 3

3201 Introduccion a la Gerontologia 3 3

3203 Introduccién a la Sociologia 3 3

3699 Observacion de la Practica Gerontoldgica | 3 3

4048 Inglés | (Laboratorio) 8 6
Segundo Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

0106 Teorias Pedagégicas Contemporaneas 3 3

3696 Fundamentos de la Gerontologia 3 3

2432 Seminario Pedagogia Social 2 2

3697 Investigacién Social y Educativa 3 3

7010 Informatica 3 3

3698 Observaciones de la Practica Gerontolégica i 3 3

4049 Inglés Il (Laboratorio) 8 6
Verano

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

6517 Seminario “El Cuidador de Ancianos” 2 2
Tercer Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

3210 Antropologia Cultural 3 3

3694 Psicogerontologia 3 3

3693 Demografia del Envejecimiento 3 3

3204 Sociologia del Envejecimiento 3 3

3205 Medicina Geriétrica | 3 3

3695 Pre-Practica Gerontolégica | 3 3

4050 Inglés lil (Laboratorio) 8 6
Cuarto Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

3206 Psicopatologia de la Vejez 3 3

3207 Gerontologia Educacional 3 3

3208 Medicina Geriatrica Il 3 3

3209 Sociologia de la Familia 3 3

3692 Gerontologia Comunitaria 3 3

3691 Pre-Practica Gerontolégica Il 3 3

4051 Inglés IV (Laboratorio) 4 2
Verano

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

6310 Seminario: “Vida Ascendente” 2 2

6311 Seminario: “Primeros Auxilios” 2 2
Quinto Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

3211 Enfermeria Geriatrica 3 3

3212 Nutricién Geriatrica 3 3

3213 Medicina de Rehabilitacién 3 3

3214 Gerontologia Social | 3 3




Tercero:

Cuarto:

3690 Préactica Gerontoldgica | 3 3 a3

6312 Seminario Primeros Auxilios Il 2 2 )

4052 Inglés V 2 NA
Sexto Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

3215 Gerontologia Social Il 3 3

3216 Gerocultura 3 3

3217 Rehabilitacién Geriatrica 3 3

3218 Enfermeria Geriatrica Il 3 3

3689 Préctica Gerontolégico Il 3 3

6314 Seminario Introduccién al Método Cientifico 2 2

4053 Inglés VI 2 NA
Licenciatura en Gerontologia
Verano

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

7124 Historia de Panamad y Realidad Nacional 3 3

3219 Educacién Fisica Especial y Terapéutica 3 3

3122 Estadistica Basica 3 3
Séptimo Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

2214 Terapia de Grupo 3 3

7126 Expresién Verbal y Redaccién 3 3

3220 Consejeria para la Jubilacién y el Trabajo 3 3

3221 Planificacién y Organizacién de los Servicios | 3 3

para la Tercera Edad

3128 Metodologia de la Investigacion 3 3

4054 Inglés VI 2 NA
Octavo Semestre

CODIGO | DENOMINACION HRS CREDS

4055 Inglés VI 2 N/A

3222 Técnicas de Entrevistas y Evaluacién 3 3

3223 Etica, Moral y Ancianidad 3 3

3224 Sexualidad del Adulto Mayor 3 3

2452 Musicoterapia 3 3

2541 Trabajo de Graduacion 4 4

Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Facultad de
Educacion Social y Especial y a Secretaria General, copia del
presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacién pertinente.

Este acuerdo entrard a regir a partir de su correspondiente rdbrica.

Dado a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2009, en la sede principal de la
Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N°808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panamd, Republica de Panama.

DRA."BERTA TORRIJOS DE AROSEMENA

Presidenta

MCDLD

‘ /

a:»,;d '
MGTER. ERIC GARCIA GONZALEZ
Secretario General
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 013-2009
(de 2 de abril 2009)

“Por el cual se aprueba la creacion del Departamento de Inglés”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el crecimiento acelerado que ha tenido la Universidad Especializada de
las Ameéricas, ha llevado a la misma a realizar cambios que le permitan
mantenerse entre las mejores universidades del pais y de la regién.

Que en esa direccidn, surgié la necesidad de ofrecer la ensefianza del
idioma inglés como un valor agregado a la oferta académica y como materia
complementaria a la especialidad escogida por los participantes.

Que mediante Resolucion N° 007-2000 de 10 de octubre de 2000, se
crearon cinco (5) Departamentos y una Unidad Coordinadora de Practicas en la
Universidad Especializada de las Américas.

Que en el afio 2003, se crea el Centro Inteligente de Lenguas,
aumentandose el numero de horas de inglés, asi como también el nimero de
semestres.

Que en el afio 2007, se establecié una comisiéon para mejorar la calidad de
la ensefianza del idioma inglés, integrada por docentes especialistas en el idioma
inglés, administrativos, especialistas en educacion e investigacion, encargados de
realizar trabajos en el area de investigacion, metodologia, programas oficiales y
documentacién, con el fin de garantizar el cumplimiento de metas a corto, mediano
y largo plazo.

Que como producto de la labor desarrollada por la citada comisién, se
recomendé elevar a ocho (8) el nimero de horas semanales de inglés, asi como
elevar a ocho (8) el nimero de semestres, recomendando ademas la creacion del
Departamento de Inglés.

Que la materia de inglés, es dictada en las treinta y siete (37) carreras que
ofrece la Universidad Especializada de las Américas.

Que producto de las razones antes esbozadas, segun Acta N° 009-2008 de
10 de junio de 2008, en sesién de Consejo Académico se presento la propuesta
para la creacion del Departamento de Inglés, propuesta que fuera aprobada por
los miembros de ese 6rgano de gobierno universitario.

Que mediante Acuerdo Académico N° 9 de 17 de marzo de 2009, se
autorizé la emisién de acuerdos de temas aprobados en la administracion
secretarial anterior y su correspondiente firma por parte de las actuales
autoridades del Consejo Académico.

Que la creacién del Departamento, encuentra fundamento legal en el
articulo 42 del Estatuto Orgénico, que dispone: “Para regular el funcionamiento
armoénico de la actividad académica generada en los diferentes organos
universitarios, funciona el Consejo Académico como organismo encargado del
estudio y aprobacién de todos los asuntos relacionados con la docencia de
pregrado, grado, postgrado, investigacion y la extensién de servicios en la
universidad”.



Que luego de realizar un andlisis de la situacién y tomando en cuenta los
fundamentos legales aplicables,

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Quinto:

Sexto:

ACUERDA:

Aprobar, como en efecto se aprueba, la creacion del Departamento
de Inglés.

El Departamento de Inglés tiene como funcién principal, promover el
aprendizaje de la lengua extranjera, mediante la oferta de programas
y la produccién de espacios propicios para su aplicacion, y fortalecer
el desarrollo profesional de los docentes del idioma inglés.

Son funciones del Departamento del Inglés:

a. Prestar servicio de docencia a las carreras y asignaturas en
las areas de conocimiento de su competencia.

b. Velar porque los programas de las carreras tengan un
contenido actualizado en base al contacto permanente con las
fuentes de conocimiento.

c. Disefiar y participar en programas y proyectos de
investigacion, extension, difusion y servicios dirigidos a la
generacién de conocimientos y al fortalecimiento de la
proyeccién universitaria a la comunidad nacional.

d. Evaluar y emitir dictamen acerca del contenido de disciplinas
cursadas en otras instituciones y cuyos créditos se pretenda
reconocer en alguna carrera de UDELAS.

e. Evaluar programas de carreras afines que ofrezcan
universidades particulares.

f. Elaborar y revisar los programas de asignaturas y cursos que
correspondan a sus areas de conocimiento.

g. Cualquier otra funcién inherente a esta dependencia
académica.

Al frente del Departamento de Inglés estara un Director (a), que sera
elegido en la forma y por el tiempo que dispone el articulo 74 del
Estatuto Organico de la Universidad.

Las funciones del Director (a) del Departamento de Inglés, son las
establecidas el articulo 73 del Estatuto Orgénico de la Universidad.

Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Secretaria General y
a la Facultad de Educacion Social y Especial, copia del presente
Acuerdo para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin
de cumplir con la notificacion pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los dos (2) dias del mes de abril de 2009, en la sede principal de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N° 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panam4, Republica de Panama.

Presidenta

MCDLD
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“Secretario General



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico N° 014
(de 21 de abril de 2009)

“Por el cual se aprueba la carrera técnica denominada: Asistente de Laboratorio
Clinico Sanitario”

El Consejo Académico en Uso de sus facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, es una institucion
comprometida a servir a la sociedad, ofreciendo una educacién superior de
excelencia, basada en una sélida formacion cientifica, humanistica y de gestion
para el mejoramiento de las necesidades sociales.

Que ante el Consejo Académico, en su sesidén correspondiente al 27 de
noviembre de 2007, se presentd la propuesta para la creaciéon de la carrera
técnica denominada: Asistente de Laboratorio Clinico Sanitario, la cual fue
ampliamente sustentada y discutida en presencia de los sefiores Delegados del
Consejo, quienes constataron el disefio curricular de su Plan de Estudio y la
adecuada organizaciéon académica;

Que esta carrera posee entre sus objetivos formar profesionales en las
areas de laboratorio, destacando los avances cientificos y tecnolégicos propios de
este campo, en el tratamiento pre analitico de las muestras de interés clinico,
sanitario y veterinario.

Que mediante Acuerdo Académico N° 009-2009 de 17 de marzo de 2009,
se autorizd la emisién de acuerdos de temas aprobados en la administracion
secretarial anterior y su correspondiente firma por parte de las actuales
autoridades del Consejo Académico.

Que segun el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico la aprobacién de todas las carreras, a fin de regular el funcionamiento
armoénico de la actualidad académica generada en los diferentes érganos
universitarios.

ACUERDA:

Primero:  Apruébese, como en efecto se aprueba, dictar la carrera técnica
denominada: Asistente de Laboratorio Clinico Sanitario.

Segundo: EIl Plan de Estudio de esta carrera técnica esta disefiado en cuatro
semestres y dos veranos, con un total de 96 créditos.

Tercero: La Universidad Especializada de las Américas, otorgara el titulo a
nivel técnico de Asistente de Laboratorio Clinico Sanitario, a quienes
aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos
los requisitos académicos contemplados en el Estatuto Organico,
Acuerdos y demas Resoluciones de nuestra Universidad.



Cuarto: Se establecen como requisitos minimos de ingreso, los siguientes:

1. Titulo de Bachiller en Ciencias. Se permitira el ingreso a otros
bachilleres que presenten una certificacion donde conste
experiencia laboral en el drea de asistencia de laboratorio. Sin
embargo antes de culminar la carrera deberan presentar su titulo
de bachiller en ciencias;

2. Certificado de buen estado de salud fisica y mental;

3. Créditos y Titulo de Secundaria (Segundo Ciclo), como minimo;

4. Dos fotos tamario Carné;

5. Fotocopia de la Cédulg;

6. Si ha estudiado en el extranjero, debera presentar la
documentacion autenticada y las respectivas traducciones,
cuando asi lo amerite;

7. Todos los créditos y titulos tienen que estar registrados por
Secretaria General

8. Pagar los costos de matricula.

Quinto: El Plan de Estudio de la carrera técnica denominada: Asistente de

Laboratorio Clinico Sanitario, segun la propuesta presentada ante el
Consejo Académico, es el siguiente:

Primer semestre
Caédigo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4020 | Biologia (lab) 4 3
4021 Introduccién al Laboratorio 3 3
4048 |Inglés | (lab) 5 4
4023 | Informética (lab) 3 3
4024 | Matematica aplicada 3 3
4025 | Quimica aplicada (lab) 4 3

Segundo semestre

Cadigo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4026 | Anatomia aplicada (lab) 4 3
4027 | Instrumentacién del laboratorio clinico y sanitario 3 3
4049 |Inglés Il (lab) 5 4
4029 |Psicologia aplicada 3 3
4030 | Fundamento de bioquimica aplicada (lab) 4 3
4031 | Bioética 3 3

Verano

Cédigo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4032 | Historia de Panam4 y Realidad Nacional 3 3
4033 | Expresioén verbal y redaccion 3 3
4034 | Valores éticos morales 2 2

Tercer semestre

Cédigo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4035 | Fundamentos de Micro y Parasitologia (lab) 4 3
4036 | Préactica de laboratorio | 6 6
4037 | Seminario de Realidad Nacional en Salud 2 2
4038 Manejo y Conservacién de muestra (lab) 4 3
4039 | Bioseguridad 3 3
4040 | Estadistica aplicada 3 3

Cuarto semestre

Cédigo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4041 | Atencién a la diversidad 3 3
4042 | Préactica de laboratorio Il 6 6
4043 | Aspectos sanitario — Legales de la profesién 3 3
4044 | Procesamiento de la muestra (lab) 4 3
4045 | Cuidado y manejo de animales de Laboratorio 3 3
4046 |Técnicas de manejo de muestras veterinarias y sanitarias 4 4

(practica)




Verano

Cédigo DENOMINACION Hr/s | Créd.

4047 | Préactica de Laboratorio llI 8 8

Sexto:

Séptimo:

Octavo:

La carrera técnica denominada: Asistente de Laboratorio Clinico
Sanitario desarrollaréd sus clases de manera presencial y
semipresencial, hasta completar los contenidos programados,
conforme a las exigencias de cada semestre.

Remitase, mediante nota de estiio al Decanato de Salud y
Rehabilitacion Integral y a la Secretaria General, copia del presente
Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin
de cumplir con la notificacion pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.

Dado a los veintitin (21) dias del mes de abril de 2009, en la sede principal de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N° 808,
Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

G A

DRA. BERTA TORRIJOS DE AROSEMENA

Presidenta

MCDLD

MGTER. émc D. GARCIA GONZALEZ

Secretario General
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 024-2009
(de 24 de agosto de 2009)

“Por el cual se crea el Diplomado en Sistema Acusatorio y se aprueba
su Plan de Estudios”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

La Universidad Especializada de las Américas es una institucion de
Educacién Superior que desarrolla y presta servicios académicos integrados, de
excelente calidad, para satisfacer las necesidades de nuestra sociedad;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 28 de
julio de 2009, la Mgter. Nicolasa Terreros, coordinadora del Programa de
Diplomados, presenté a consideracién el Diplomado en Sistema Acusatorio, como
una alternativa académica que capacita al participante en el manejo eficiente y
fluido de los principios, fases, roles y tramites especiales del nuevo sistema penal
acusatorio, adoptado por la Republica de Panama, mediante Ley 63 de 2008;

Que la presentacion de este nuevo diplomado fue ampliamente sustentada
y discutida ante los sefiores Delegados del Consejo, quienes constataron el disefio
correcto de sus médulos académicos y la adecuada organizacion de sus clases
teorico — practicas;

Que el Diplomado en Sistema Acusatorio se inscribe en el tercer nivel
(Postgrado).

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular el funcionamiento arménico de la actualidad académica
generada en los diferentes 6rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba, el Diplomado en Sistema
Acusatorio y se aprueba su Plan de Estudios.

Segundo: El Diplomado en Sistema Acusatorio se dictara en cinco médulos de
48 horas cada uno y un total de 240 horas.

Tercero: La modalidad de estudios sera de tipo semi presencial, con horas
tedricas y practicas, hasta alcanzar la totalidad por cada modulo.

Cuarto: Para el desarrollo de los médulos del Diplomado, el estudiante
debera cubrir 48 horas por cada médulo; y es obligatorio la asistencia
en la fase presencial.

Quinto: UDELAS otorgara el titulo de Diplomado en Sistema Acusatorio a
quienes aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan
con todos los requisitos académicos establecidos en el Estatuto
Organico y demas Acuerdos de nuestra Universidad.

Sexto: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura (Derecho, Derechos Humanos,
Criminologia, Investigacién Criminal y Seguridad o afines);

2. Certificado de salud;

3. Dos fotos tamario Carné;

4. Fotocopia de la Cédula.



2/2

Séptimo: El Plan de estudios del Diplomado en Sistema Acusatorio, segun la
propuesta, es el siguiente:

Médulo DENOMINACION Hr/s | Créd.
4519 | Principios Generales de la Reforma Procesal 48 2
Penal
4520 |La fase de investigacion en el sistema| 48 2
acusatorio
4521 | El Juicio Oral 48 2
4522 |La Prueba en el Proceso Oral 48 2
4523 |La argumentacion y fundamentacion factica y| 48 2
juridica de las resoluciones judiciales
Total 240 10
Octavo: Los estudios de este Diplomado en Sistema Acusatorio seran

semipresenciales y contemplan periodos regulares de clases con
caracter tedrico - practico de 50 minutos.

Noveno: Remitase, mediante nota de estilo a los Decanatos de Docencia, el
Decanato de Extension y a la Secretaria General, copia del presente
Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin
de cumplir con la notificacién pertinente.

Décimo: Este acuerdo entrara a

promulgacion.

regir a partir de su correspondiente

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2009, en la sede de la
Universidad Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y
808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panama, Republica de

Panama.

74

Z. s
BERTA TORRIJOS DE AROSEMENA

Presidenta

Secretario General

Mgter. E%c g Garcia.

AH




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO ACADEMICO N° 025-A -2009
(de 26 de agosto 2009)

“Por el cual se aprueba el nuevo Reglamento de Concurso de Profesores
Regulares o Permanentes de la Universidad Especializada de las
Américas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Académico N° 018-2004 de 6 de julio de 2004, se aprobé
el Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes de la
Universidad Especializada de las Américas, modificado por el Acuerdo
Académico N° 009-2007 de 29 de mayo de 2007.

Que en virtud de la realizacion del concurso docente para el periodo 2007-2008,
se lograron determinar aspectos que eran oportunos examinar dentro del
referido cuerpo de normas, lo que motivé la conformacién de una comisién
tendiente a realizar un estudio integro de dicho instrumento reglamentario, a fin
de emitir recomendaciones sobre el particular.

Que una vez finalizado por parte de la comision revisora el estudio del
Reglamento de Concurso de Profesores Regulares, aprobado mediante Acuerdo
Académico N° 009-2007, sus recomendaciones fueron presentadas y
sustentadas ante los miembros del Consejo Académico, quienes analizaron,
cuestionaron, y debatieron ampliamente sobre el contenido de ellas, otorgando
voto unanime a las mismas.

Que en virtud de la potestad que le confiere el articulo 42 del Estatuto Orgénico,
el Consejo Académico,

ACUERDA:

Primero:  Aprobar, como en efecto se aprueba el nuevo Reglamento de
Concurso de Profesores Regulares o Permanentes de la
Universidad Especializada de las Américas.

Segundo: E! Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o
Permanentes de la Universidad Especializada de las Américas, es
del siguiente tenor:

“REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROFESORES REGULARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EIl presente reglamento tiene como propésito desarrollar las normas
relativas al concurso de profesores regulares o permanentes de la Universidad
Especializada de las Américas, en cumplimiento con lo que establece el Estatuto
Organico.



Articulo 2: Los profesionales que aspiren a ser profesores regulares o permanentes
en la Universidad Especializada de las Américas deberan someterse a un concurso
publico formal de antecedentes, el cual tendra en cuenta los titulos académicos, las
investigaciones, publicaciones, la experiencia docente, profesional y/o
administrativa, excelencia pedagoégica, entre otros requisitos, de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente reglamento.

Articulo 3: Los concursos para profesores regulares o permanentes versaran
sobre un area de especialidad, segin el Departamento Académico, considerada
fundamental para el desarrollo futuro de ia labor académica de la universidad.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES

Articulo 4: Los profesores regulares o permanentes seran aquellos que mediante
concurso publico de antecedentes obtengan la permanencia en sus posiciones,
previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el Estatuto Organico
y los acuerdos académicos y reglamentos de la Universidad Especializada de las
Américas.

Articulo 5: Los profesores regulares o permanentes se clasifican a su vez en las
siguientes categorias:

a) Profesores Adjuntos
b) Profesores Asociados
c) Profesores Titulares

Articulo 6: El ingreso al profesorado regular o permanente se hard mediante
concurso publico de antecedentes y la clasificacién del profesor, en una de las
categorias mencionadas en el articulo anterior, se hara de acuerdo a la puntuacién
que obtenga segun el Cuadro de Evaluacién de este Reglamento y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para dichas categorias, establecidos en el presente
Capitulo.

Articulo 7: Seran profesores adjuntos aquellos profesionales con titulo de
licenciatura, en el drea de la especialidad del concurso, ademas deberén contar con
una carrera técnica a nivel superior universitario o un postgrado en la especialidad
para ser clasificados en esta categoria inicial. Para ser clasificado como profesor
adjunto, se requiere ademas lo siguiente:

a) Un minimo de cinco (5) afios de docencia, de los cuales por lo menos tres (3)
afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. La
experiencia docente debe acreditarse mediante las certificaciones que se
indican en el Articulo 102 de este reglamento.

b) Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de
titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y
actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las
Américas. (Para ponderar el porcentaje mencionado de las ejecutorias,
remitirse al anexo N° 1 del presente regiamento).

Articulo 8: Serén profesores asociados aquellos profesionales con titulo minimo
de maestria en la especialidad o doctorado, que mediante concurso pasen a ser
clasificados en esta categoria, de acuerdo a la puntuacién que obtengan.

Para ser clasificado como profesor asociado se requiere, ademas, cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Un minimo de 6 afios de docencia de los cuales por lo menos 4 afios se
hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. Todos
estos afios deben estar certificados ante UDELAS.

b) Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso, en concepto de
titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, oftras ejecutorias y
actividades de extension.



c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las
Ameéricas.

Articulo 9: Seran profesores titulares aquellos profesionales que tengan un titulo
de doctorado o una segunda maestria en un area afin y que mediante concurso,
pasen a ser clasificados en esta categoria, de acuerdo a la puntuacién que
obtengan. Para ser clasificado como profesor titular se requiere ademas lo
siguiente:

a) Un minimo de diez (10) afios de docencia, de los cuales por lo menos siete
(7) afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de las
Ameéricas. La experiencia docente debe acreditarse mediante las
certificaciones que se indican en el Articulo 102 de este reglamento.

b) Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurso, en concepto de
titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y
actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben
haberse logrado mediante la labor académica en la Universidad
Especializada de las Américas. (Para ponderar el porcentaje mencionado
de las ejecutorias, remitirse al anexo N° 1 del presente reglamento).

Articulo 10: De acuerdo al tiempo dedicado a las labores universitarias, los
profesores regulares podran ser:

a) De Dedicacion Exclusiva: Dedicados totaimente a la labor docente,
administrativa, investigaciéon, de extension y/o gestién universitaria, sin
posibilidad de ejercer ningin otro tipo de labor remunerada fuera de la
Universidad. Tendran un maximo de 18 horas semanales dedicadas a la
docencia universitaria.

b) De Tiempo Completo: Con 40 horas semanales de dedicacion a labores
universitarias de docencia, administracion, investigacién o extension.
Podran dictar clases preferentemente en dos o hasta en tres asignaturas
diferentes y hasta en los tres tumos en que se ofrece la docencia. Tendran
un maximo de 18 horas semanales dedicadas a la docencia universitaria.

c¢) De Medio Tiempo: Con una dedicaciébn de 20 horas semanales de
docencia, de investigacion o de extensién. Podrén dictar clases hasta en
dos asignaturas en diferentes turnos. Tendran un maximo de 12 horas
semanales dedicadas a la docencia universitaria.

Articulo 11: El tiempo de dedicacion de los profesores regulares establecido en el
articulo anterior no ser4 tema de concurso. Dicha determinacién la hara
posteriormente la Rectoria de acuerdo a recomendaciones del Consejo Académico,
a las necesidades académicas y a las condiciones econémicas y presupuestarias.

Articulo 12: Ademas de los derechos y obligaciones que se establecen en este
reglamento, los profesores regulares tendrén los derechos y deberes que sefialan
las leyes, el Estatuto Organico, los Acuerdos y Reglamentos de la Universidad
Especializada de las Américas.

Articulo 13: Adicionalmente a los deberes establecidos en el articulo anterior,
para mantener la calidad de profesores regulares de dedicacion exclusiva o de
tiempo completo, los docentes deberan desarrollar actividades, tales como:
investigaciones, conferencias y/o disertaciones, ponencias, perfeccionamiento
profesional, extensién, publicaciones, reconocimientos y todas aquellas que
conlleven al mejoramiento académico y a un desemperio satisfactorio, de acuerdo a
los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO Hli

DE LOS CONCURSOS
DE PROFESORES REGULARES O PERMANENTES

Seccién Primera
Requisitos y Procedimiento del Concurso

Articulo 14: En los concursos para profesores regulares o permanentes, sblo
podran participar profesionales panamefios de nacimiento o por naturalizacién que



cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 7, 8 y 9 del presente
reglamento.

Articulo 15: La apertura de los concursos para Profesores Regulares o
Permanentes, se efectuara a solicitud del Rector. También podran hacerio el
Vicerrector, los Decanos 0 las comisiones departamentales, en cuyo caso deberén
elevar la solicitud debidamente sustentada ante los Decanos de Docencia, y si éste
no encuentra inconveniente, la elevara al Rector, quien dispondra de un término de
quince (15) dias habiles para examinaria. Le correspondera al Rector, de acuerdo a
la disponibilidad de los recursos y otras condiciones institucionales, determinar la
viabilidad del concurso solicitado, presentando su informe y recomendacién al
Consejo Académico, organismo que deberd, a través de un Acuerdo, aprobar la
convocatoria de los concursos.

Articulo 16: Una vez aprobada por el Consejo Académico la apertura de los
concursos para profesores regulares o permanentes, la Secretaria General, en un
término no mayor de quince (15) dias habiles, previa aprobacién de la convocatoria
por el Consejo Académico, publicara el aviso que contendra las especificaciones del
concurso, el titulo basico o la especialidad, o ambos, la cantidad de posiciones que
se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de documentos, el lugar donde
los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera otros requisitos que
sean necesarios y que se soliciten en el aviso de convocatoria a concurso.

Articulo 17: El aviso de que trata el articulo anterior, sera publicado durante tres
(3) dias consecutivos, al menos, en dos diarios de circulacién nacional, con
indicacion del dia y la hora en que empieza y vence el término para participar en el
concurso, que no podra ser menor de veinte dias calendario contados a partir de la
Ultima publicacién del aviso de convocatoria a concurso.

Articulo 18: Los aspirantes a profesores regulares o permanentes obtendran en la
Secretaria General de la Universidad, por cada area académica a concursar, un
Formulario de Concurso aprobado por el Consejo Académico. El o los formularios de
concurso, una vez completados, deberan entregarse en la Secretaria General antes
del vencimiento del término sefialado en el aviso de convocatoria de concurso, junto
con un juego de copias por cada formulario, las cuales se entregaran de manera
ordenada de acuerdo a la informacién que consta en el formulario; y debidamente
anillado, encuademado u otra forma que garantice la seguridad y el orden de la
documentacién. Los documentos necesarios se detallan a continuacion:

a) Copia de la cédula de identidad personal

b) Original o copia notariada del certificado de salud fisica, expedido por
profesional idéneo.

c) Original o copia notariada del certificado de salud mental expedido por
médico psiquiatra o psicélogo.

d) Copia de la idoneidad profesional (carreras que cuenten con este
requisito).

e) Certificacion de experiencia académica y/o profesional, emitida por la
entidad correspondiente.

f) Certificaciones de estudios académicos: (Presentar originales vy
fotocopias):

1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicaciéon
de la institucién y el pais donde los obtuvo.

2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracién e
intensidad en horas, y calificaciones obtenidas.

3. Certificacién donde conste haber cumplido con los
requisitos de cada titulo o grado. Si el aspirante realizé
estudios universitarios en instituciones extranjeras y/o
en particulares nacionales reconocidas por el Estado
Panamefio, deberd presentar certificacion en donde
conste la evaluacion del titulo o grado presentado,
emitido por {a universidad oficial correspondiente. Este
requisito no aplica para los titulos o grados expedidos
por las universidades oficiales de la Republica de
Panama.

g) Un ejemplar de cada investigacion realizada debera presentarse
debidamente certificada por el Decanato de Investigacién. En caso que la
investigacion esté redactada en otro idioma, deberd presentarse un
resumen en idioma castellano.



h) Certificacién o evidencias de las ejecutorias realizadas en la especialidad
o afines, debidamente certificadas por el Decanato o autoridad
correspondiente.

i)y Publicaciones originales de las investigaciones efectuadas y certificadas
por el Decanato de Investigacion.

j) Los demas requisitos exigidos en el aviso de convocatoria a concurso.

La Secretaria General debera comprobar la autenticidad de los documentos
presentados en copias, con el cotejo de los originales, los cuales seran devueltos. Si
el aspirante no puede presentar un documento original, en su lugar se aceptara una
copia notariada. Asimismo, la Secretaria General rechazara de plano aquellos
expedientes presentados por los aspirantes que no adjunten los documentos
requeridos en los ordinales a, b, c, d y e, de este articulo o que los mismos no
cumplan con la formalidad exigida en la convocatoria y se presenten en forma
desordenada. El aspirante podré completar y ordenar su expediente y entregario a
la Secretaria General, antes de que venza el término fijado en el aviso de
convocatoria.

La Secretaria General elaborard el procedimiento intemo para el recibo de
documentacion.

Articulo 19: Una vez realizada la entrega y cotejo de la documentacién, se
efectuara la foliacion del expediente, en presencia del aspirante al concurso.
Culminada la foliacién, la Secretaria General procederda a sellar el expediente,
incluyendo en el mismo, el Formulario de Concurso. En la parte exterior del
expediente (paquetes o cajas) se indicaran las generales del concursante, el area
del concurso y el nimero de fojas que lo conforma. Cumplido lo anterior, la
Secretaria General no podra abrir los expedientes constituidos y vencido el término
fijado en la convocatoria, enviara los mismos a las Comisiones de Concurso, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

Seccién Segunda
De las Comisiones de Concurso

Articulo 20: Las Comisiones de Concurso serdn nombradas por la Rectoria
después de aprobada la convocatoria de concurso de profesores regulares de la
Universidad Especializada de las Américas. Tendran como objetivo principal
examinar y evaluar los documentos de los participantes de conformidad con los
requisitos, aspectos y procedimientos que se establecen en este Reglamento. Las
funciones especificas de estas comisiones se detallan en el articulo 23 de este
Reglamento.

Articulo 21: Una vez aprobada la Convocatoria a concurso de profesores
regulares o permanentes que celebre la Universidad, la Rectoria nombrara mediante
Resolucion, las comisiones de concurso necesarias, que estaran conformadas, por
tres (3) profesores de UDELAS preferentemente, regulares o por profesores de la
especialidad objeto de concurso que realicen docencia en la Universidad. En la
Resolucion de nombramiento, la Rectoria designara al Coordinador de la misma.
Estos profesores no podran participar en el concurso ni ser miembros del Consejo
Académico. Los docentes miembros de la Comisién de Concurso tendran derecho a
voz y voto y, por lo menos el coordinador debera ser de la especialidad objeto del
concurso. Ademas de los tres (3) profesores, habra un representante estudiantil,
escogido por la Direccion del Estamento Estudiantil, con derecho a voz, solamente.

Articulo 22: Una vez nombradas las Comisiones de Concurso, tomaran posesion
de sus cargos en la Rectoria e inmediatamente iniciaran sus funciones.

Articulo 23: Las Comisiones de Concurso tendran las siguientes funciones
principales:
a) Recibir, por parte de la Secretaria General, los expedientes de los
aspirantes que llenen los requisitos exigidos para el concurso.

b) Revisar los documentos de los concursantes, de acuerdo a los
requisitos de las clasificaciones exigidas en el formulario de concurso.
c) Evaluar los documentos de los aspirantes en un término perentorio y

asignarie puntos segun lo establecen las columnas correspondientes
del cuadro de evaluaciéon de este Reglamento.

d) Someter a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese
concurso de oposicién. Dichas pruebas seran elaboradas por la
Comisién de Concurso.



e) Sumar todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes
columnas del cuadro de evaluacién. El total de puntos obtenidos por
cada concursante servirA como base de comparacién con los
obtenidos por los otros aspirantes.

f) Elaborar un informe individual donde conste la puntuacién alcanzada
por cada aspirante en el concurso. Este informe estara a disposicion
de los interesados en Secretaria General, dentro del término
establecido para la notificacion de resultados.

g) Elaborar un Acuerdo debidamente motivado que apruebe los
resultados del concurso por cada area.

h) Conocer y atender los recursos de reconsideracion que presenten los
aspirantes en contra del Acuerdo de la Comisién de Concurso que
establece los resultados.

i) Presentar el informe de los resuitados del concurso ante la Rectoria y
sustentario detalladamente ante el Consejo Académico.
j) Determinar la categoria de los docentes favorecidos en el concurso

de conformidad a los articulos 7, 8 y 9 del presente Reglamento y 112
del Estatuto Organico

k) Cualquier otra u otras que le asigne la Rectoria o el Consejo
Académico.

Articulo 24: La Comision de Concurso establecera su calendario de reuniones,
asi como el procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 25: Una vez terminado el trabajo, las comisiones de concurso
presentaran su informe a la Rectoria, fa cual tendra un término no mayor de quince
(15) dias habiles para presentario ante el Consejo Académico, para la
correspondiente recepcion de los resultados del concurso. Posteriormente las
Comisiones sustentaran ante el Consejo Académico los resultados por cada area.

Articulo 26: La recepcion del informe de la comision de concurso, se hara por
medio de un Acuerdo del Consejo Académico el cual indicara que el concurso ha
concluido en su respectiva area.

Articulo 27: Si el Consejo Académico decidiese anular o declarar desierto un
concurso, asi lo hara a través de Acuerdo motivado.

Articulo 28: Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:

a) Cuando no hubiese aspirantes.

b) Cuando no se haya cumplido con las exigencias del aviso de
convocatoria.

) Cuando ningln aspirante cumpla con los requisitos establecidos en
este Reglamento.

d) Cuando ningun aspirante alcance el puntaje minimo para la categoria
de profesor adjunto.

En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a
concurso las posiciones que fueren declaradas desiertas.

Articulo 29: Podra declararse nulo el resultado del area sometida a concurso por
vicios de procedimiento o arbitrariedad manifiesta y solicitarse repeticion de la
sustanciacion del concurso en los siguientes casos:

a) Transgresiones a la ética universitaria por parte de miembros de la
Comisién de Concurso, debidamente probadas ante el Consejo
Académico:

b) La probada faita de competencia o idoneidad de alguno de los miembros
de la comision del concurso.

¢) Cuando el nombramiento que corresponde sea imposible de realizar por
motivo de muerte o incapacidad absoluta del seleccionado;

d) Cuando existiese dolo o fraude en la presentacion de los documentos
aportados por los concursantes seleccionados.

e) Cuando existiese dolo o fraude en el tramite, que vicien el concurso,
segtin lo establecido en la ley o reglamentos de la Universidad;

f) Cuando se compruebe que los resultados finales y/o la tramitaciéon del
concurso, fueron realizados por terceros no autorizados por UDELAS,
distintos a los miembros de la Comisiéon de Concurso;



g) Cuando los procedimientos y/o la evaluacion establecida en el informe,
se haya realizado contrario a las normas contempladas en el Estatuto, el
Reglamento de Concurso o la convocatoria.

Articulo 30: Podran solicitar la nulidad del resultado del area sometida a concurso,
la Rectoria, algin miembro dei Consejo Académico o algin participante del
concurso que compruebe haberse afectado por su realizaciéon. Dicha solicitud sera
presentada por escrito, ante el pleno del Consejo Académico para su evaluacion,
instancia a la que correspondera decretar la nulidad del resultado, comprobando que
se haya producido algunas de las causales establecidas en el articulo anterior,
siempre y cuando no estén ejecutoriados los resultados de concurso.

Una vez recibida la solicitud de nulidad del concurso, el Consejo Académico
nombrara una Comision de Investigacion conformada por tres (3) profesores
regulares o profesores nombrados por resolucién y un (1) estudiante. Los profesores
no podran ser participantes en el concurso, ni miembros del Consejo Académico, ni
de las comisiones de concurso y de apelacion. Esta Comision se instalara en una
sesion del Consejo Académico y tendra un plazo de veinte 20 dias habiles para
presentar su informe y recomendaciones al Consejo Académico. ElI Consejo
Académico examinara el informe presentado por la Comision de Investigacion y
emitira su decision mediante un Acuerdo.

Articulo 31: La Comision de Investigacion de que trata el articulo anterior, tendra
las siguientes facultades:

a) Acceder a todos los expedientes de los participantes en el area del concurso
correspondiente.

b) Solicitar los Acuerdos, reglamentos y demas disposiciones intemas que
necesite para realizar su labor.

c) Entrevistar a los participantes en el concurso, asi como a los miembros de la
Comision de Concurso que tengan relacién con el caso que se investiga.

d) Elaborar el Informe sobre la investigacién efectuada sefialando los hallazgos
encontrados y las recomendaciones sobre el caso investigado.

e) Otras que e asigne el Consejo Académico.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION, CONCURSO DE OPOSICION Y LOS RECURSOS

Articulo 32: Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos
profesores que hayan obtenido el mayor nimero de puntos segun el cuadro de
evaluacion que forma parte de este reglamento y que cumplan con los requisitos
establecidos para las categorias docentes correspondientes.

Articulo 33: Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no
sobrepase en mas de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un
concurso de oposicién en el que participaran todos los aspirantes que se encuentren
en dicha situacion.

Articulo 34: El concurso de oposicion serd de caracter publico, consistirda en
pruebas orales y/o escritas idénticas; puestas en las mismas condiciones a los
concursantes en dicha situacion. Estas pruebas seran preparadas por la Comisién
de Concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las estrategias
metodolégicas docentes utilizadas y la capacidad de expresion y redaccién.

Articulo 35: Todos los concursantes recibiran para las pruebas, temas iguales,
con no menos de siete (7) dias calendarios de anticipacion para su aplicacién. El
aspirante que no se presente a las pruebas quedara automaticamente excluido del
concurso. El examen de oposicién se realizara en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la publicacién oficial de los resultados.

Articulo 36: Las pruebas orales y/o escritas tendran un maximo de diez (10)
puntos cada una. Estos puntos sdlo se tomaran en cuenta para el concurso de
oposicion y por lo tanto no sumaran para fines de clasificacibn o concursos
posteriores. Los puntos obtenidos en el examen de oposicion determinaran la
adjudicacion del area de concurso.



Articulo 37: Las posiciones sometidas a concurso de oposicién seran adjudicadas
a los aspirantes que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir
igualdad de puntos en la oposicion, ocupara el cargo el concursante que haya
obtenido el mayor puntaje inicial segin el cuadro de evaluacion. De mantenerse la
igualdad de puntuacion, obtendra la posicion quien tenga el mayor grado
académico. De mantenerse el empate se asignara el area al concursante que tenga
mayor cantidad de afios de experiencia docente en UDELAS.

Articulo 38: La comisién de concurso emitira una constancia para cada una de las
personas participantes indicando la puntuacién obtenida en cada uno de los
aspectos evaluados. La comisién de concurso solo asignara evaluacion a los
documentos de los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en ia
convocatoria del concurso y los reglamentos.

Articulo 39: La Secretaria del Consejo Académico notificara los resultados del
concurso, mediante la fijacion de un edicto que transcribira la parte Resolutiva del
Acuerdo de la Comision de Concurso que aprueba los resultados del concurso, en el
mural de Secretaria General, tanto en la sede principal como en las Extensiones
Universitarias, durante diez (10) dias habiles. Vencido este plazo, se entenderan
notificados todos los participantes en el respectivo concurso automaticamente, se
desfijara el edicto en referencia y a partir de esta fecha empezara a correr el término
para interponer los recursos de reconsideracion y/o apelacion.

Seccién Primera
De los Recursos de Reconsideracién y Apelacion

Articulo 40: Los concursantes que no estén conformes con su puntuacion, tendran
cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de desfijacién del edicto para
anunciar y sustentar ante la Comision de Concurso o ante el Consejo Académico, el
recurso de reconsideracion o apelacién respectivamente. Los escritos de los
recursos mencionados se presentaran ante la Secretaria del Consejo Académico, la
cual tendra un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de su
recibo para remitirio a la instancia correspondiente.

Articulo 41: Los concursantes podran solicitar, a la Secretaria del Consejo
Académico, a sus costas, copia de su formulario de evaluacion y el de los demas
concursantes de su érea, para su conocimiento, objeciéon o interposicion de los
recursos legales que consideren pertinentes dentro de los términos sefialados para
estos efectos.

Articulo 42: Se garantiza a los participantes a concurso, todos los derechos que le
atribuye la Ley N°6 de 22 de enero de 2002, “que dicta normas para la transparencia
en la gestion publica, establece la accion de habeas data y dicta otras
disposiciones”.

Articulo 43: El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracion o
apelacion, debera explicar las razones o fundamentos de la inconformidad,
sefalando los aspectos que a juicio del recurrente deban revisarse. El escrito de
reconsideracion o apelacion debera expresar claramente lo que se solicita, con
indicacién de las normas que se consideran, han sido vuineradas. La comision de
concurso sera competente para decidir el recurso de reconsideracion, en un término
maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del recibo del recurso por parte
de la Secretaria General.

Articulo 44: Contra la decision de la Comisién de Concurso procede el recurso de
apelacion ante el Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién. El escrito en donde
se sustente la apelacion debera presentarse en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
ante la Secretaria General, que lo remitird junto con el expediente completo al
Consejo Académico.

El Consejo Académico elegira y nombrard mediante Acuerdo, una Comisién de
Apelacién conformada por tres (3) Profesores de UDELAS, que tengan como titulo
minimo, maestria, cuyo coordinador ostente maestria en el area de la especialidad
objeto a concurso y que no formen parte del Consejo Académico. Esta comision se
encargaréd de analizar el escrito presentado, junto con el expediente completo y



emitira recomendaciones en un término méximo de treinta (30) dias habiles,
contados a partir del recibo del expediente.

Articulo 45: Los recursos presentados fuera del término que se establece en este
Reglamento no seran admitidos. En caso de recursos anunciados dentro del
término correspondiente, que no hayan sido sustentados, se declararan desiertos.

Articulo 46: La Comisién de Apelacion sera instalada para tal designacién en
sesion del siguiente Consejo Académico.

Articulo 47: La Comisién de Apelacion procedera asi:

1) Escogera dentro de sus miembros, un coordinador.

2) Fijara las fechas y horarios de sus reuniones.

3) Solicitara toda la documentacion que requiera de la Secretaria del Consejo
Académico o de cualquier otra instancia universitaria, que se relacione con el
tema objeto de andlisis.

4) Revisara los aspectos que el recurrente sefiale no han sido tomados en
consideracion, si fuere el caso.

5) Examinara los aspectos relacionados con el proceso y los resultados del
caso del concursante, y la asignacién de la puntacion de ser necesaria y
efectuara las recomendaciones al Consejo Académico.

6) Levantard un informe detallado y sustentado del analisis del recurso de
apelacion con indicacién de las normas e instrumentos aplicados para arribar
a la recomendacion.

7) Presentara a la Presidencia del Consejo Académico su informe, a fin de que
lo someta a la consideracién de los miembros de dicho érgano de gobiemo
universitario.

Articulo 48: Los miembros del Consejo Académico, Comisiones de Concurso,
Comisiones de Apelacion o Comisiones de Investigacion no podréan actuar en el
andélisis de los concursos cuando estén impedidos.

Articulo 49: Para efecto del articulo anterior, son causales de impedimento las
siguientes:

1) Ser participante en el concurso.

2) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con algun concursante.

3) Haber intervenido con anterioridad en el andlisis o decisién del concurso.

4) La amistad y enemistad manifiesta con alguno de los concursantes.

5) Estar vinculado por relaciones de subordinacion con alguno de los
concursantes.

Articulo 50: EI miembro del Consejo Académico o de la Comisién de Concurso,
Comisién de Apelacion o Comisién de Investigacion en quien concurra alguna o
algunas de las causales expresadas en el articulo anterior, debe declararse
impedido para conocer del concurso y de asistir a las reuniones en donde se debata
sobre el mismo.

Articulo 51: En caso que concurra alguna causal de impedimento en algun
miembro de las Comisiones mencionadas anteriormente y no se declare impedido,
podré ser recusado por cualquier aspirante, previa sustentacién por escrito de la
causal de impedimento. La Rectoria decidira los impedimentos y recusaciones
mediante una resolucion.

Articulo 52: El Consejo Académico podra inhabilitar a cualquier concursante, en
cualquier momento, cuando se compruebe que hubo fraude en la documentacion
presentada por el aspirante o se determine fehacientemente que ha incurrido en
conductas contrarias a la moral y a las buenas costumbres.

Articulo 53: En los casos mencionados en el articulo anterior, la solicitud de
inhabilitacién debera elevarse por escrito al Consejo Académico, quien designara
una Comisién de Investigacion para que rinda un informe al respecto, concediéndole
un plazo para ello. Este informe serd sustentado por la Comisién de Investigacion
ante los miembros del Consejo Académico, luego de lo cual se decidira sobre el
asunto. La decision que se haga sobre la inhabilitacién agotara la via gubemativa.
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Articulo 54: Si una vez presentado y sustentado el informe por parte de la
Comisién de Apelacion, el Consejo Académico estuviere conforme y de acuerdo con
lo planteado, procederd a aprobario en todas sus partes y a emitir el respectivo
Acuerdo.

Articulo 5§5: Cuando en ocasién del conocimiento de un recurso de apelacién, el
Consejo Académico hiciere alguna observacion o estimare que el informe de la
Comisién de Apelacion requiere aclaracion, solicitara la explicacién pertinente a
dicha comision, la cuai podra requerir de un término de hasta quince (15) dias
hébiles para contestar o presentar sus explicaciones, en caso que no pudiesen
resolverse en la misma sesion.

Articulo 56: Si el Consejo Académico no estuviere de acuerdo con el Informe
presentado por la Comisién de Apelacion, debatird los argumentos y razones que
sustentan una decision diferente y por las cuales rechaza el informe de la Comisién
de apelacion, procediendo a emitir un Acuerdo en el cual se sustente y se resuelva
el recurso de apelacién. Con la emision de este Acuerdo se agotara la via
gubemativa.

Articulo 57: Una vez se determinen los profesores con mayor puntaje en el
concurso, y esté ejecutoriado el Acuerdo que asi lo certifique, la Rectoria efectuara
los correspondientes nombramientos. Estos nombramientos podréan ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo, de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento.

Seccién Segunda
De los titulos académicos y requisitos

Articulo 58: A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento y segin el Cuadro de Evaluacion que se encuentra
al final del mismo. Su evaluacion se basard en las siguientes areas: de
conocimiento, afin y cuitural.

Titulo Basico es el titulo de nivel de Licenciatura correspondiente al area de la
especialidad del concurso.

Area de conocimiento es aquella que se refiere a la especialidad objeto del
CONCUrso.

Area afin es aquella a la que pertenezca una especialidad que presente semejanza
o correspondencia con la especialidad del Titulo Basico.

Area cultural es aquella que complementa la formacién académica y profesional.

Articulo §9:  Para participar en un concurso es fundamental que el participante
presente el titulo basico requerido. El participante que no posea el titulo basico no
podré concursar. La especificacion del titulo basico tiene por objeto precisar el area
de especialidad del concurso

Articulo 80: El titulo basico debera ubicarse, en el cuadro de evaluacion, en la
columna denominada area de conocimiento, ya se trate de una licenciatura, de una
especializacion de postgrado, de una maestria, de un doctorado, o sus equivalentes.
En tales casos, la comisién considerara, segun las caracteristicas del concurso, cual
o cudles de los titulos presentados estaran ubicados en dicha columna.

Articulo 61. Los titulos afines Unicamente se tomaran en cuenta cuando el
concursante posea un titulo basico en la especialidad que le permita participar en un
conecurso.

Articulo 62: Se considera titulo equivalente, a todo aquél que presente el mismo
valor e igualdad de significacion, pertinencia y competencia que el indicado como
titulo basico.

Articulo 63: Entre los requisitos exigidos en el aviso de convocatoria de concurso,
de acuerdo al area de conocimiento, debe solicitarse al concursante el certificado de
idoneidad profesional. Este debera ser presentado para poder participar en el
concurso, toda vez que, para efectos de este Reglamento, se considera idoneidad
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profesional la autorizacion legal para ejercer libremente una profesion otorgada por
autoridad competente.

Seccién Tercera
Otros Estudios y Perfeccionamiento Profesional

Articulo 64: Los otros estudios y el perfeccionamiento profesional corresponden a
los demas titulos y certificaciones académicas y de educacién continua en el area
de conocimiento o de la especialidad de concurso, en el area afin o en el area
cultural, estos se refieren a:

a) Técnico Superior Universitario

b) Titulo de profesor de segunda ensefianza;
¢) Postgrado en docencia superior;

d) Otros estudios de grado y de postgrado

e) Estudios de perfeccionamiento profesional

Articulo 65: El Técnico Superior Universitario es aquel que corresponde a un plan
de estudio completo a nivel de pregrado y que no es parte de una Licenciatura. En
los casos en que el participante posea un Titulo Técnico que sea parte de una
Licenciatura solo se evaluara con el puntaje correspondiente la Licenciatura, segin
el cuadro de evaluacion.

Articulo 86: EI titulo universitario de profesor de segunda ensefanza, sera
evaluado cuando se obtenga después de la licenciatura. Si una persona ha tomado
este programa, estas asignaturas pedagogicas deben sumar, por lo menos, 15
créditos y se evaluaran de acuerdo a lo establecido en el cuadro de evaluacion del
presente reglamento.

Articulo 67:  Se les reconoceran puntos a aquellos profesores que hayan obtenido
el titulo de especializacion de Postgrado en Docencia Superior, en UDELAS o en
otras universidades reconocidas, de acuerdo al cuadro de evaluacion de este
reglamento

Articulo 68: En los casos en que el participante posea la especialidad de
Postgrado en Docencia Superior y la Maestria en Docencia Superior y que dicho
postgrado sea requisito previo o parte del plan de estudio de la maestria en
docencia superior, sblo se evaluard con el puntaje correspondiente al nivel de
maestria, segun el cuadro de evaluacion de este reglamento.

En los casos en que el participante posea la especialidad de Postgrado y Maestria
en cualquier especialidad y que el postgrado sea requisito previo y forme parte del
plan de estudio de la maestria, sélo se evaluara con el puntaje correspondiente al
nivel de maestria, segtin el cuadro de evaluacion de este Reglamento.

Articulo 69: A los otros estudios de postgrado no terminados, presentados por el
candidato que representen entre quince (15) y treinta (30) créditos, se les otorgara
una puntuacion a razén de diez (10) puntos por cada quince (15) créditos. Esta
categoria otorgaré hasta un maximo de treinta (30) puntos. Si el participante ha
realizado estudios no terminados en universidades particulares, deben estar
evaluados por la universidad oficial correspondiente.

Articulo 70: Se entiende por perfeccionamiento profesional aquelios estudios de
educaciéon continua, que se realizan después de haber obtenido el titulo basico
universitario. Se considera perfeccionamiento profesional a las actividades de
estudio formal de nivel superior, dentro del campo propio del titulo basico o dentro
de un campo afin y cultural, realizados mediante cursos, seminarios, congresos,
diplomados, talleres de estudio o actividades académicas similares comprobadas.
(Ver cuadro de evaluacion de titulos y ejecutorias).

Articulo 71: Cada actividad de perfeccionamiento profesional se evaluara
individuaimente segun el cuadro de evaluacion de este reglamento. Se reconoceran
aquellos seminarios que una vez cumplido con todos los requisitos, se realicen con
un total no menor de cuarenta (40) horas.

Articulo 72:  Sdlo se tendran en cuenta para evaluar los seminarios del area de la
especialidad de concurso, los realizados luego del titulo basico y que se hayan
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tomado preferiblemente dentro de los doce (12) afios anteriores al concurso. Los
puntos se otorgaran hasta completar el maximo de veinte (20) puntos, establecido
en el cuadro de evaluacion.

Seccién Cuarta
Ejecutorias

Articulo 73: Las ejecutorias son actividades o acciones de conocimiento publico
que ponen de relieve la excelencia académica del aspirante, de acuerdo con el drea
de conocimiento, area afin o area cultural. Entre estas se tomaran en cuenta las que
se mencionan a continuacion:

1. Investigaciones
2. Publicaciones
2.1 Articulos de revistas, boletines y articulos publicados en sitios de
Intemet y en periddicos.
2.2 Libros
3. Material didactico de apoyo docente escrito y/o digitalizado.
3.1 Apuntes o folletos;
3.2 Monografias y ensayos
3.3 Elaboracion de programas digitales (video, portales, etc.)
Conferencias y disertaciones;
Ponencias;
Trabajos de asesoria o producto de comisiones de trabajo o individuales,
certificados por la entidad correspondiente y reconocidos por esta
Universidad.
7. Traducciones de libros, textos y articulos de la especialidad;
8. Disefio y ejecucién de proyectos pedagogicos, comunitarios y de
desarrollo social;
9. Premios, reconocimientos y honores nacionales e intemacionales;
10. Evaluaciones del desemperio docente.

oo

Articulo 74: En todas las ejecutorias, se haré la distincion “area de conocimiento”,
“area afin” y “area cultural”. La documentacion que se presente como ejecutoria
debe estar debidamente ordenada, certificada y legible para que pueda ser tomada
en cuenta. Todas las ejecutorias deben venir certificadas por el departamento,
segun area de conocimiento, area afin o drea cultural.

Articulo 75: Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que se
hayan realizado después de haber obtenido el titulo basico. Las diferentes
ejecutorias seran valoradas siempre y cuando se refieran al area de conocimiento o
merezcan la consideracion de afines o culturales. Las ejecutorias se comprobaran
mediante certificacion de la autoridad competente de las mismas, adjuntando a cada
certificacion, las pruebas que demuestren su realizacion.

Articulo 76: También se consideraran como ejecutorias, las desarrolladas por los
participantes en apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de UDELAS vy
que excedan a las tareas inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén
debidamente certificadas por el respectivo Decanato o autoridad correspondiente de
la Universidad y se puedan comprobar con documentacién pertinente a la misma.

Articulo 77: Para ponderar las investigaciones se establecen las siguientes
condiciones:

a) El autor debe presentar una copia del proyecto original que incluya el
titulo de la investigacion, objetivos, metodologia, duracion, participantes,
costos, si es el caso y la certificacién del registro del proyecto expedido
por el Decanato de Investigacion. Se debe presentar copia del informe
final de la investigacion, cuando no esté publicada, en el Decanato de
Investigacion para su correspondiente registro. El Decanato de
Investigacion extendera al interesado una certificacion que indique que
dicha investigacién fue debidamente registrada en ese despacho. En
caso que la investigacion fuera realizada bajo los auspicios de otras
entidades nacionales o internacionales, también se debe registrar una
copia del informe final y, de ser posible, de las correspondientes
evaluaciones o criticas.
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b) Si la investigacion ha sido realizada por mas de un autor, debe
especificarse por escrito y firmado por todos ellos, la participaciéon de
cada uno en el trabajo. En este caso, la puntuacién que se asigne a la
investigacion se dividira de acuerdo a la responsabilidad que hayan
tenido en la investigacion.

c) En los casos de investigaciones realizadas fuera de UDELAS, para tener
derecho a los puntos correspondientes a una investigacion, el aspirante
debera entregar la obra acompafiada de un certificado de la institucion
donde la realiz6, ademas de la certificacion del Decanato de
Investigacion de UDELAS y el numero de registro de las mismas.
Cuando exista conflicto de intereses, la autoridad superior emitira las
certificaciones pertinentes.

Articulo 78: Se consideran articulos, aquellos escritos que se publican como
contribucién al progreso de una ciencia, arte o a la divuigacién de la misma. Para
dar puntuacién al articulo, el mismo debe haber sido publicado en perioédicos o
revistas nacionales o internacionales, tener caracter cientifico, referirse al area de la
especialidad objeto del concurso y no debe tener menos de seis (6) cuartillas, en el
caso de revistas nacionales o internacionales y, no menos de tres (3) cuartilias en el
caso de periédicos. La puntuacion se basara en la profundidad del contenido,
extension y bibliografia.

No seran considerados para puntuacion articulos que no hayan sido publicados, atn
cuando su aceptacion haya sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo
mas de una vez, aun cuando haya sido publicado en més de un periddico o revista.
Para que el articulo sea considerado y evaluado, el concursante debe entregar una
copia de la revista o periddico que contenga el articulo o Unicamente las péaginas
identificadas donde aparezca el mismo. A los articulos publicados se le asignaran
puntos segun el cuadro de Evaluacién. La Comision de Ejecutorias certificara el
articulo de acuerdo al area correspondiente.

Articulo 79: Para efectos de este Reglamento, se considera Libro, toda
publicacién original, cientifica o académica que puede formar uno o mas volimenes
completos o independientes. Se le asignard puntos en virtud de la extension y
contenido de la obra y su relacion con la especialidad objeto del concurso.

Articulo 80: Para establecer la puntuacion a los libros, la Comisién de Concurso
observara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta, tiraje y N° de ISBN).

b) Extension y nivel de contenido.

¢) Disponibilidad en librerias y/o bibliotecas.

d) Resenas bibliograficas sobre la obra.

e) Opiniones o certificaciones de especialistas (minimo dos).

f) Certificaciones sobre la utilizacion del libro como texto o referencia de
investigacion o acciones técnicas (minimo dos).

g) Area de conocimiento segun la especialidad del concurso, area afin o
area cultural.

Articulo 81: Los apuntes o folletos son aquellas anotaciones, materiales
didacticos impresos o en forma digital que contemplan todas las areas relevantes de
los programas de asignaturas y son considerados de estudio y consulta del personal
docente y estudiantil. Los mismos deben estar previamente aprobados por las
comisiones de evaluacién de los departamentos académicos correspondientes y
certificados por los decanatos pertinentes. Estos documentos estaran a disposicion
en la biblioteca o en los departamentos académicos para el uso mencionado.

En caso de apuntes o folletos elaborados en otro centro universitario, deberan
cumplir con todos los procedimientos sefialados por la Universidad Especializada de
las Américas para esta categoria.

Todas las ejecutorias deben venir certificadas por el departamento segtn area de
conocimiento, area afin o area cultural.

Articulo 82: Las anotaciones impresas o en formato digital que se presenten
deben cubrir todo el programa de ia asignatura. La puntuacion para los apuntes o
folletos se tomara en cuenta de la siguiente manera:
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a) Las anotaciones impresas que se presenten deberan estar
debidamente encuadernadas (en rustica o en cartoné) y con las
péginas numeradas en secuencia.

b) Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad, el
Decanato, Centro o Instituto correspondiente en la que labora el
profesor, la denominacion de la (s) asignatura (s), de los programas
oficiales correspondientes, el o los nombres de los autores y la fecha
de edicion de los apuntes.

) Deberan poseer estructura completa (indice, introduccién,
bibliografia, etc.) y mantener la secuencia del programa vigente.

El interesado debera entregar certificacién de los Decanatos de Docencia, de
Extensién o de Postgrado, segun sea el caso, previa aprobacion de los
departamentos académicos respectivos, en la que se haga constar que el contenido
de los apuntes se ajusta a los planes y programas aprobados por dicho Decanato y
que han sido utilizados como material de estudio y consulita.

Articulo 83: Las monografias y ensayos, consisten en la descripcion de una parte
determinada de una ciencia o de una disciplina en particular. En estos casos,
cuando el tema tratado corresponde al area de especialidad del concurso, se evalia
segun el cuadro de evaluacion, para lo cual es requisito indispensable presentar el
trabajo certificado por el departamento académico correspondiente, donde se haga
constar que se encuentra en la biblioteca de la universidad, las extensiones
universitarias o en los departamentos académicos y disponible para consulta del
personal docente y educando.

En cada monografia debe incluirse una bibliografia apropiada. No se otorgaran
puntos a trabajos hechos como requisito para la obtencién de grados académicos o
como parte de cursos de perfeccionamiento profesional. En caso de monografias y
ensayos elaborados en otros centros universitarios, pasaran por los mismos
procedimientos establecidos por UDELAS para los apuntes y folletos.

Articulo 84: En cuanto a la elaboracion de material didactico, multimedia y de
apoyo docente, estas ejecutorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que
le corresponde a apuntes o folletos, por lo tanto, la obtencién de puntos debe reflejar
el hecho de que el aspirante, efectivamente realizé6 un verdadero esfuerzo creativo y
una auténtica contribucién al proceso de ensefianza — aprendizaje. Debe ser
certificado por el Decanato de Docencia, de Extensién o de Postgrado, previa
aprobacion de los departamentos académicos correspondientes.

Articulo 85: Los programas de estudio, como elementos del desarrollo curricular,
deben ser presentados en forma técnica y pedagégica, atendiendo los lineamientos
establecidos por los Departamentos Académicos. Para que un programa oficial de
estudio sea evaluado como tal en UDELAS, debe tener certificacion del decanato
respectivo, en donde se establezca su condicion de programa oficial, autor o autores
y constancia de la aprobacion del departamento académico respectivo. De no contar
con estos requisitos, el programa se evaluaré como material didactico y de apoyo
docente.

Articulo 86: Las conferencias y/o disertaciones, en todas sus modalidades, son
exposiciones razonadas sobre una materia, ya sea para divulgaria, exponeria o para
objetar opiniones distintas. Deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de
acuerdo con el valor de las mismas, se les asignaran puntos. Las evidencias que se
exigen son las siguientes:

a) Invitacién o convocatoria al evento.

b) Objetivos y tema de la conferencia.

c) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada.

d) Auditorio al cual se dirigié el conferenciante.

e) Certificacion en la que se acredite que el interesado dicté la conferencia,
el auditorio, el tema y la fecha.

Articulo 87: Las conferencias y/o disertaciones se evaluaran una sola vez, aun
cuando ésta se haya dictado en dos o mas sitios diferentes.
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Articulo 88: Las ponencias son trabajos de investigacion sobre un tema propio de
la especialidad que se presentan y someten a examen y aceptacion por parte de
una asamblea, tal y como se establecen en el Estatuto Orgénico.

Articulo 89: Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntaje en
concursos, se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de
que ha sido convenientemente examinada, generando pronunciamiento de la
asamblea ante quien se presenta. Cumplido este requisito, la ponencia en eventos
de caracter nacional, en el Congreso de UDELAS o en eventos intemacionales, se
ponderaré de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion. Cada ponencia
se evaluara una sola vez, aun cuando esta se haya dictado en dos o més sitios
diferentes.

Articulo 90: Para la ejecutoria estudio de factibilidad y trabajos de asesoria, se
tomaran en cuenta las evidencias de las actividades profesionales desarroliadas y
aquellas realizadas por razén de la competencia profesional. Si se trata de trabajos
preparados bajo la responsabilidad de una firma consuitora con personeria juridica
y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo respalde financieramente,
se deberid presentar una certificacion del organismo responsable o copias
autenticadas de los mismos.

Articulo 91: Aquellos ofros trabajos de asesoria que se realicen con la
intervencién de la unidad académica, siguiendo las normas administrativas y
técnicas vigentes para estos casos, que sin restriccion se pongan a disposicién del
publico, serén considerados como ejecutorias académicas y deberan estar
certificadas por el Decanato correspondiente. Esta categoria seré evaluada hasta
completar un maximo de diez (10) puntos y las asesorias en referencia, deberan
realizarse en un periodo no mayor a diez afios anteriores a la ejecucién del
concurso.

Articulo 92: Para que una traduccién de libros, textos o articulos de la
especialidad sea evaluada, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccién debidamente publicada.

b) Certificacion del Decanato donde se desarrolié el programa.

c) Copia del articulo en el idioma original y su traduccién al idioma Espaiiol,
mediante Traductor Publico Autorizado.

d) Autorizacién del autor del articulo o casa editora. Si la situacion amerita,
se verificara la existencia de la casa editora mediante nota de la
representacion diplomatica que corresponda.

Articulo 93;: La ejecutoria, Formulaciéon y Disefio de Proyectos de desarrollo
educativo y social, consiste en un aporte original sobre una intervencion para
mejorar las condiciones socioeconémicas y educativas de un sector de la poblacion
o de instituciones o programas responsables de su atencién. Los trabajos
cormrespondientes a estas ejecutorias, para ser evaluados, deberan estar certificados
por el Decanato respectivo.

Articulo 94: Las ejecutorias de premios, reconocimientos y honores nacionales o
internacionales se reconocen asi: Si fueron obtenidos en certdmenes de caracter
nacional y del area de conocimiento o si fueron obtenidos en certamenes
internacionales y del drea de conocimiento, los puntos se asignaran segun lo
establecido en el Cuadro de Evaluacion.

Para los efectos del presente reglamento se entendera como:

a) Premio: Galard6n que se otorga a alguien en reconocimiento de un acto
destacado y meritorio.

b) Honores: Homenaje que se rinde a alguien para enaltecer su probada
trayectoria personal o profesional

¢) Reconocimiento: Acto de distincion y gratitud a una persona en virtud de
su desemperio profesional o personal.

Articulo 95;: Se considera apoyo técnico y docente, la participacién en comisiones
especiales y coordinaciones académicas. Las comisiones pueden ser permanentes,
es decir, que funcionan en UDELAS de manera continua durante el afio académico
e incluso fuera de éste, con el propdsito de atender asuntos de incidencia regular; o
pueden ser eventuales, esto es, convocadas por los 6rganos de gobiemo
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competentes, alguna autoridad universitaria (Rector, Vicerrector, Secretario General,
Decanos), o la Direccion de Extensién Universitaria, para atender un tema
especifico.

La participacién en las comisiones permanentes o eventuales se consideraran
ejecutorias ponderables cuando estdn debidamente certificadas por la autoridad
nominadora y acompafada por el informe de actividades, el informe técnico y copia
del producto logrado por el trabajo de la comision.

Articulo 96: Para otorgar puntos en la ejecutoria de coordinador 0 miembro de
comisiones permanentes o eventuales designadas por las instancias académicas,
se debera tomar en cuenta lo establecido en el cuadro de evaluacién, segun los
siguientes lineamientos:

a) Por ser coordinador de comision permanente
b) Por ser miembro de comisién permanente

¢) Coordinador de comisién eventual

d) Miembro de comisién eventual.

Articulo 97: A la ejecutoria de coordinacion de programas académicos, Y
coordinacion de carreras, Direcciones Técnico Docente, Direcciones de
Departamento, Direcciones de Escuela, Decanatos, Vicerrectoria y Rectoria, se le
asignaran puntos de acuerdo a lo establecido en el cuadro de evaluacion. A la
categoria por coordinacién de programas académicos se le otorgara un maximo de
cinco (5) puntos y a la categoria de Coordinacién de carrera se le otorgara un
maximo de diez (10) puntos.

Cuando un participante ostente simultdneamente varias posiciones de las descritas
anteriormente, se le contaran hasta diez (10) puntos como tope.

Articulo 98: A la ejecutoria de delegado o representante de la Universidad
Especializada de las Américas en eventos académicos nacionales e internacionales,
se le otorgard puntos de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion del
presente reglamento.

Articulo 99: En las ejecutorias realizadas por més de un autor, la puntuacién se le
adscribira a la ejecutoria segun el valor de ésta en el cuadro de evaluacion. Si los
autores presentan explicacién firmada por todos ellos, indicando su aporte
especifico en la misma, la puntuacion total de la ejecutoria se distribuira
proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacion mencionada, la ejecutoria se calificard y la puntuacion se
dividira entre el nimero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos; en este caso,
todos los coautores recibirdn igual puntuacion.

Articulo 100: Se considera gestién administrativa a la labor realizada en cargos
directivos de esta universidad, los cuales no implican el ejercicio de la labor docente,
ni el ejercicio privado de la profesién. Se consideran en esta categoria la labor de
Rector, Vicerrector, Secretario General, Decanos, Vicedecanos Directores de
Escuelas, Directores de Extensiones Universitarias, Directores de Departamentos
Académicos, Secretarios Administrativos de Facultad. A estas posiciones se les
otorgarén puntos hasta lograr el méaximo establecido en el cuadro de evaluacion.

CAPITULO YV
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL.

Articulo 101: Se considera experiencia docente de nivel universitario, toda aquella
que se obtiene mediante la practica de la ensefianza universitaria, luego de la
obtencién del grado de Licenciatura. Esta experiencia debe ser debidamente
certificada.

Articulo 102: Para efectos del concurso, la experiencia docente universitaria se
comprobara de la siguiente manera:

a) La experiencia docente en la Universidad Especializada de las
Américas, sera acreditada mediante certificacion expedida por la
Direccién de Recursos Humanos, la cual debera seiialar el tiempo
de contratacion anual, semestral u otros del aspirante, las
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asignaturas o cursos impartidos, la naturaleza del trabajo realizado,
la duracién, con indicacién de las fechas de inicio y de terminacion.

b) La experiencia docente en universidades que no sean la
Universidad Especializada de las Américas, debera acreditarse
mediante certificacién expedida para tal fin por la Direccién u
Oficina Institucional de Recursos Humanos de la institucién
pertinente, sefalando el tipo de contratacién del interesado, ias
asignaturas o cursos impartidos, la duracion, la fechas de inicio y
terminacion y el nivel.

c) La experiencia de docencia en instituciones de educacion post
media, se comprobard mediante certificacién del Director o
Representante Legal de la Institucion donde se obtuvo Ia
experiencia. Para los casos del Instituto Superior de
Especializacion (.S.E.), se comprobard mediante certificacion
expedida por la Secretaria General de UDELAS.

Articulo 103: En cuanto a la evaluacion de la experiencia docente, si la
contratacion en la Universidad Especializada de las Américas y de otras
universidades, es de medio tiempo, se consideraran tanto la experiencia docente de
medio tiempo en esta universidad, como la experiencia docente de medio tiempo
acreditada por otras universidades, siempre y cuando no se exceda el maximo de
puntos por afio sefialado para esta categoria.

Articulo 104: A los profesores que gocen de licencia remunerada por estudios se
les reconocera el tiempo que gocen de la misma como tiempo de docencia; en
consecuencia se le computarda para fines de puntuacién y antigiedad en la
categoria establecida en el contrato.

Articulo 105: Se considera experiencia profesional, cualquier labor no docente
realizada después de la obtencién del Titulo Basico y propia de la profesién o
actividad correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso, o al area
afin o area cultural.

Articulo 106: Se consideran como experiencia profesional, las ejecutorias y
servicios prestados como especialista, funcionario, asesor o directivo de una
institucion dentro del sector correspondiente al area de la especialidad objeto del
concurso o area afin o area cultural. Para acreditar esta experiencia, debera
presentarse una certificacion de la institucién donde conste el cargo, las funciones y
el periodo durante el cual se ejerci6. En este aspecto, se asignara el puntaje de
acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion, hasta completar un maximo de
sesenta (60) puntos.

Articulo 107: Los puntos correspondientes a un afio de experiencia profesional
y/o administrativa, no podran exceder el méximo de puntos por afio sefialado en el
Cuadro de Evaluacion. Si la contratacion en la Universidad Especializada de las
Américas es de medio tiempo, se consideraran la experiencia docente y profesional
simultaneamente, siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por ano,
sefialado en el Cuadro de Evaluacion, en el drea correspondiente.

Articulo 108: La evaluacién del desempeiio docente consiste en la valoracién de
las caracteristicas, el rendimiento o el desemperio del profesor, de acuerdo a las
normas reglamentarias pertinentes.

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempeifio de los dos titimos afios, a partir
del afio 2004, asi: Se asignaran tres (3) puntos a los docentes que hayan recibido
una evaluacién igual o superior a noventa y un (91) puntos. Esta puntuaciéon debera
obtenerse de al menos tres fuentes: la evaluacién departamental, la evaluacién
estudiantil y la auto evaluacion.

Articulo 109: La estadia postdoctoral se refiere a estudios, investigaciones o
pasantias en universidades reconocidas posteriores a la obtencion del titulo de
doctorado y relacionada con su especialidad. Para evaluar la estadia postdoctoral,
se requiere la certificacion correspondiente, un minimo de tres (3) meses y entregar
copia del trabajo final.

Articulo 110:  Para el desarrollo del presente reglamento de concurso, se
establecen los siguientes parametros de evaluacién:



CUADRO DE EVALUACION

18

A. TITULOS ACADEMICOS

Descripcion Puntuacién
Area de K Area
ESTUDIOS Conocimiento Area Afin Cultural TOPE
Doctorado 60 30 15
Maestria 40 20 8
Licenciatura 30 15 6
Especialidad de Postgrado 20 10 4
Técnico Universitario 15 8 3
Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza 6 3 2
Maestria en Docencia Superior 25
Postgrado en Docencia Superior 15
Cursos Especiales de Postgrado 5 3 1
Estudios de Postgrado no terminados (art. 69) (art. 69) (art. 69) 30
Perfeccionamiento Profesional (Min. de 40 hrs.) 2 1 0.50 20
Perfeccionamiento Profesional (de 41 a 80 hrs.) 4 2 1
Perfeccionamiento Profesional (de 81 a 120 hrs.) 6 3 1
Perfeccionamiento Profesional (de 121 a 160 8 4 2
hrs.)
Perfeccionamiento Profesional (de 161 a 200 hrs.) 10 5 2
Perfeccionamiento Profesional (de 201 a 240 hrs.) 12 6 2
Perfeccionamiento Profesional (280 horas o0 mas) 14 7 3
Estadia Postdoctoral (Minimo 3 meses) 15 8 3 20
B. EJECUTORIAS

1. INVESTIGACIONES
60% realizadas en UDELAS. 6 3 2
40% realizadas fuera de UDELAS.
2. PUBLICACIONES
Publicaciones de Revistas: 24
Revista especializada interacional (indexada) 8 4 2
Revista Especializada Nacional 4 2 1.50
Revista general internacional o Articulo publicado
en sitios de Internet 2 1.50 1
Revista general nacional 1.50 1 0.75
Publicaciones en Periédicos: 10
Periddico de circulacién nacional 1 0.75 0.50
Periédico de circulacion limitada 0.75 0.50 0.25
Boletin 0.50 0.25
3. LIBRO 20 10 4
4. FOLLETO O APUNTE 5 3 1 20
5. MONOGRAFIAS y ENSAYOS 2 1 0.75 20
6. MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO
DOCENTE ESCRITO Y/O DIGITALIZADO 2 1 0.75 15
7. PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2 1 1 10
8. CONFERENCIA Y DISERTACION 15
DIRIGIDO A PROFESIONALES 3 2 1
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 1 0.75
PUBLICO EN GENERAL 1 0,50 0.25
9. PONENCIA 15
EVENTO INTERNACIONAL 3 2 1
CONGRESO CIENTIFICO DE UDELAS 2 1 0.50
OTROS EVENTOS NACIONALES 1 0.50 0.25
10. TRADUCCIONES: (debidamente 10
autorizadas)
LIBROS 4 2 1
TEXTOS 2 1 0.75
ARTICULOS 1 0.50 0.25
11. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD,
ASESORIAS 2 h 0.50 10
12. PREMIOS, HONORES Y
RECONOCIMIENTOS 15
Premios Internacionales 3 2 1
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METODOLOGIA PROPUESTA PARA CALCULAR EL 60% DE LAS
EJECUTORIAS.

Los articulos 7, 8 y 9, en sus acépites del presente reglamento, establecen:

“c): De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las
Américas (Docencia, Investigacién, Extensién, Publicaciones y Gestién
Administrativa). Para Ponderar el porcentaje mencionado de las ejecutorias,
dirigirse al apéndice N° 1 del presente reglamento.

En orden a esto y toda vez que el 100% de las ejecutorias presentadas puede ser
una cantidad vanable, ya que se le asignan los puntos sumados por cada
concursante, es preferible aplicar el procedimiento de regla de tres para caicular del
60% (X), a saber:

(X)
60% de las ejecutorias = Total de las ejecutorias de UDELAS

100 Suma total del puntaje de ejecutorias

Premios Nacionales 2 1 1
Reconocimientos Intermacionales 2 1 0.50
Reconocimiento Nacionales 1 0.50 0.50
Honores Interacionales 2 1 0.50
Honores Nacionales 1 0,50 0.50
13. FORMULACION Y DISENO DE PROYECTOS 15
Nacionales 3 2 1
Internacionales 4 2 1
14. APOYO TECNICO Y DOCENTE 10
Coordinador de Carrera 2xafo | emeeee | e
Coordinador de Programas Especiales 1 x afio
Director de Admisién y Servicios Pedagdgicos 1 x afio
Coordinador de Com. Permanente 1 e ———--
Miembro de Com. Permanente 075 | ceeeem- JR—
Coordinador de Com. Eventual 050 | eeeeee- e
Miembro de Com. Eventual 025 | @ e S
Representante de la Universidad en Eventos
Nacionales e Internacionales 3 2 1 5
C. EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
a. Docente
Profesor tiempo completo 6 x afo 4 2
Profesor por Resolucion 4 x afio 3 1
Profesor de Educ. Postmedia 2 x afio 1 0.50
Profesor Tiempo Parcial 3 x afio 1.50 0.50
b. Experiencia Profesional 6 x afio 3 1
c. Evaluacién del Desemperio Docente 3 x afio 6
D. GESTION ADMINISTRATIVA
Rector (a) L e — 50
Vicerrector (a) I D — 40
Secretario (a) General 7 | e S 35
Decanos (as) 7 —- N 35
Vicedecanos (as) 6 30
Director (a) de Extensién Universitaria 7 ———e e 30
Directores de Escuelas 5 25
Directores de Departamentos Académicos 5 25
Secretario (a) Administrativo de la Facultad 5 25
APENDICE N° 1
METODO PARA CALCULAR
EL 60% DE LAS EJECUTORIAS




Ejemplo:
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EJECUTORIAS UDELAS NO UDELAS |PUNTAJE
TOTAL DE
EJECUTORIAS
Esp. |Afin Esp. |Afin
Investigacion 1 2.0
Investigacion 2 4.0
Folleto 1 2.5
Folleto 2 2.5
Folleto 3 5.0
TOTAL
EJECUTORIAS 40| 50|/ 20| 50| 16PUNTOS
REGLA DE TRES:
X =9 = 900 = 5625%
100 16 16

En este ejemplo especifico, el participante no podra concursar pues sus ejecutorias
en UDELAS no cumplen con lo establecido en los articulos arriba mencionados.

Para obtener el porcentaje del 80% de ejecutorias en UDELAS, se deben evaluar,
segun el cuadro de evaluacion del reglamento, por rubros todas las ejecutorias en
base a: ejecutadas en UDELAS y no ejecutadas en UDELAS. Las de UDELAS,
asignar puntaje a la de especialidad y las afines; al igual aquellas no ejecutadas en

UDELAS.

Una vez evaluadas todas las ejecutorias, sumar tanto las de UDELAS como las de
No UDELAS y de ese gran total sacar el 60% (regla de tres)”.

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

El presente acuerdo académico deroga en todas sus partes a los
Acuerdos Académicos N° 018-2004 de 6 de julio de 2004 y N° 009-
2007 de 29 de mayo de 2007 y a todas aquellas disposiciones que
le sean contrarias.

El Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o
Permanentes de la Universidad Especializada de las Américas,
entrard a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial, y se
ordena a Secretaria General elaborar un ordenamiento sistematico
de este nuevo Reglamento.

Remitase mediante nota de estilo a todas las dependencias
universitarias, copia del presente acuerdo a fin que sea fijado en
los murales de la universidad y cumplir con la publicidad pertinente.

Dado a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2009, en la sede principal
de la Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, Edificio N°®
808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panam4, Reptblica de

Panama.

el g

DRA.BERTA TORRIJOS DE /

Presidenta

MGTER ERIC GARCIA
Secretario
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 028-2009
(de 17 de septiembre 2009)

“Por el cual se modifica la Resolucién N° 007-2000 de 10 de octubre de
2000 y se divide al Departamento de Estudios Basicos y Complementarios
en: Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnolbgicas y
Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N° 007-2000 de 10 de octubre de 2000,
fueron creados seis (6) departamentos académicos, considerados subdivisiones
basicas en los que se agrupa el personal docente, de investigacion y de
postgrado, de conformidad con las disciplinas académicas afines.

Que en virtud de crecimiento académico de la Universidad Especializada
de las Américas, la incorporacién de nuevos saberes y el interés de actualizar
las areas de los departamentos, surge la necesidad de dividir el Departamento
de Estudios Basicos y Complementarios, y crear dos (2) nuevos departamentos.

Que en atencién a lo anteriormente planteado, en sesién de Consejo
Académico celebrado el dia 4 de diciembre de 2007, se sugiere la creacién del
Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnolégicas y el Departamento
de Ciencias Sociales y Humanisticas.

Que esta division del Departamento de Estudios Basicos vy
Complementarios en dos (2) nuevos departamentos, supone la redistribucion de
asignaturas.

Que en esa direccion, al Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnolégicas, le corresponderian las materias de Matematica, Fisica, Quimica,
Mecanica, Tecnologias Aplicadas en las diversas carreras, Seguridad en el
Trabajo, Tecnologia Industrial, Tecnologia Médica, Electrénica, Dibujo Técnico,
Informética (Programacion y Analisis), Administracion Hospitalarias y otras areas
afines.

Que Psicologia, Redaccién y Expresién Verbal, Linguistica, Etica y
Valores, Derecho, Metodologia de la Investigacion, Historia, Turismo, Geografia,
Administracién y otras ciencias afines, perteneceran al Departamento de
Ciencias Sociales y Humanisticas.

Que luego de analizada y discutida dicha propuesta, los miembros del
Consejo Académico otorgaron voto favorable a la misma.

Que la creacién del Departamentos Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnoldgicas y del Departamento de Ciencias Sociales y Humanistica,
encuentra sustento legal en el articulo 42 del Estatuto Organico, que dispone:
“Para regular el funcionamiento armoénico de la actividad académica generada
en los diferentes érganos universitarios, funciona el Consejo Académico como
organismo encargado del estudio y aprobacion de todos los asuntos
relacionados con la docencia de pregrado, grado, postgrado, investigaciéon y la
extension de servicios en la universidad®.



Que el Consejo Académico, tomando en cuenta las razones Yy
fundamentos legales aplicables,

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Séptimo:

Octavo:

ACUERDA:

Modificar, como en efecto se modifica la Resolucién N° 007-2000
de 10 de octubre de 2000.

Dividir al Departamento de Ciencias Basicas y Complementarias
en: Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnolégicas y
Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas.

Las asignaturas: Matematica, Fisica, Quimica, Mecanica,
Tecnologias Aplicadas en las diversas carreras, Seguridad en el
Trabajo, Tecnologia Industrial, Tecnologia Médica, Electrénica,
Dibujo Técnico, Informética (Programacién y Andlisis),
Administracion Hospitalaria y otras areas afines, corresponden al
Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnoldgicas.

Las materias Psicologia, Redaccién y Expresion Verbal,
Linguistica, Etica y Valores, Derecho, Metodologia de la
Investigacién, Historia, Turismo, Geografia, Administracion y otras
ciencias afines, corresponden al Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas.

Manténgase en todo lo demas, lo establecido en la Resolucién N°
007-2000 de 10 de octubre de 2000.

Reconocer la division del Departamento de Ciencias Basicas y
Complementarias, y la existencia del Departamento de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnoldgicas y del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas, desde el 4 de diciembre de 2007.

Remitase mediante nota de estilo a la Rectoria, Decanatos de
Docencia y a Secretaria General, copia del presente acuerdo, a fin
de que se fije en los murales de la Universidad y cumplir con la
publicacién pertinente.

El presente acuerdo empezard a regir a partir de su
correspondiente firma.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2009, en la sede
principal de la Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook,
Edificio N° 808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panama,
Republica de Panama.

Presidenta

MCDLD

Z 4
DRA. BERTA TORRIJOS/

{

M "ERIC G A
Secretario
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 028-2009
(de 17 de septiembre 2009)

“Bor el cual se modifica la Resolucién N° 007-2000 de 10 de octubre de
2000 y se divide al Departamento de Estudios Basicos y Complementarios
en: Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologicas y
Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 007-2000 de 10 de octubre de 2000,
fueron creados seis (6) departamentos académicos, considerados subdivisiones
basicas en los que se agrupa el personal docente, de investigacion y de
postgrado, de conformidad con las disciplinas académicas afines.

Que en virtud de crecimiento académico de la Universidad Especializada
de las Américas, la incorporacién de nuevos saberes y el interés de actualizar
las dreas de los departamentos, surge la necesidad de dividir el Departamento
de Estudios Basicos y Complementarios, y crear dos (2) nuevos departamentos.

Que en atencién a lo anteriormente planteado, en sesién de Consejo
Académico celebrado el dia 4 de diciembre de 2007, se sugiere la creacion del
Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologicas y el Departamento
de Ciencias Sociales y Humanisticas.

Que esta division del Departamento de Estudios Basicos Yy
Complementarios en dos (2) nuevos departamentos, supone la redistribucion de
asignaturas.

Que en esa direccion, al Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnolégicas, le corresponderian las materias de Matematica, Fisica, Quimica,
Mecénica, Tecnologias Aplicadas en las diversas carreras, Seguridad en el
Trabajo, Tecnologia Industrial, Tecnologia Médica, Electronica, Dibujo Técnico,
Informéatica (Programacién y Anélisis), Administracion Hospitalarias y otras areas
afines.

Que Psicologia, Redaccién y Expresion Verbal, Linguistica, Etica y
Valores, Derecho, Metodologia de la Investigacion, Historia, Turismo, Geografia,
Administracién y otras ciencias afines, pertenecerén al Departamento de
Ciencias Sociales y Humanisticas.

Que luego de analizada y discutida dicha propuesta, los miembros del
Consejo Académico otorgaron voto favorable a la misma.

Que la creacién del Departamentos Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologicas y del Departamento de Ciencias Sociales y Humanistica,
encuentra sustento legal en el articulo 42 del Estatuto Orgénico, que dispone:
“Para regular el funcionamiento arménico de la actividad académica generada
en los diferentes 6rganos universitarios, funciona el Consejo Académico como
organismo encargado del estudio y aprobacion de todos los asuntos
relacionados con la docencia de pregrado, grado, postgrado, investigacion y la
extensién de servicios en la universidad”.



Que el Consejo Académico, tomando en cuenta las razones Yy
fundamentos legales aplicables,

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Séptimo:

Octavo:

ACUERDA:

Modificar, como en efecto se modifica la Resolucién N° 007-2000
de 10 de octubre de 2000.

Dividir al Departamento de Ciencias Béasicas y Complementarias
en: Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnoldgicas y
Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas.

Las asignaturas: Matemdtica, Fisica, Quimica, Mecanica,
Tecnologias Aplicadas en las diversas carreras, Seguridad en el
Trabajo, Tecnologia Industrial, Tecnologia Médica, Electrénica,
Dibujo Técnico, Informética (Programacién y Analisis),
Administracién Hospitalaria y otras éreas afines, corresponden al
Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologicas.

Las materias Psicologia, Redaccién y Expresion Verbal,
Linguistica, Etica y Valores, Derecho, Metodologia de la
Investigacion, Historia, Turismo, Geografia, Administracion y otras
ciencias afines, corresponden al Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas.

Manténgase en todo lo demas, lo establecido en la Resolucion N°
007-2000 de 10 de octubre de 2000.

Reconocer la divisién del Departamento de Ciencias Basicas y
Complementarias, y la existencia del Departamento de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnolégicas y del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas, desde el 4 de diciembre de 2007.

Remitase mediante nota de estilo a la Rectoria, Decanatos de
Docencia y a Secretaria General, copia del presente acuerdo, a fin
de que se fije en los murales de la Universidad y cumplir con la
publicacién pertinente.

El presente acuerdo empezard a regir a partir de su
correspondiente firma.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2009, en la sede
principal de la Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook,
Edificio N° 808, Corregimiento de Ancén, Distrito y Provincia de Panama,
RepUlblica de Panama.

DRA. BERTA TORRIJO

Presidenta

MCDLD

TN
DE AROSEMENA
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;

Z A4

Secretario
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 032-2009
(de 19 de octubre de 2009)

“Por el cual se aprueba el Reglamento de Sesiones de los Consejos Académico y
Administrativo de la Universidad Especializada de las Américas”

El Consejo Académico, en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de 18 de
noviembre de 1997, como institucion oficial dedicada a la Educacién Superior en Panama;

Que en sesion mixta, se presenté ante el Consejo Académico y el Consejo Administrativo
el proyecto de Reglamento de Sesiones para ambos Consejos, siendo ampliamente
analizado por los delegados;

Que como corresponde, el Consejo Académico revis6 y aprob6 el articulado
correspondiente a su competencia. Asimismo, analiz6 y aprob6 los articulos comunes
para las sesiones de ambos Consejos.

Que el Estatuto Orgénico de la UDELAS establece en su articulo 43, que es potestad del
Consejo Académico aprobar su reglamento interno;

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Sesiones, haciendo énfasis en los articulos que
le son aplicables al Consejo Académico y las disposiciones comunes.

SEGUNDO: El Reglamento compartido para las sesiones de los Consejos, tiene el
siguiente articulado:

REGLAMENTO DE LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento contiene las normas de procedimiento que
deberan seguirse en las sesiones del Consejo Académico y Consejo Administrativo con la
finalidad de que las mismas se desarrollen de manera arménica, expedita y eficaz en
cumplimiento de lo establecido por el Estatuto Orgénico.

ARTICULO 2. La representacién ante un 6rgano de gobiemo de la universidad seréa
considerada una distincién que requiere ser asumida con el mas alto grado de compromiso
y responsabilidad. En consecuencia, los miembros estan obligados a asistir puntualmente,
permanecer en forma ordenada y respetuosa, informar, aportar sugerencias y participar en
el proceso de toma de decisiones, ante el respectivo érgano de gobierno universitario.

ARTICULO 3. Los miembros permanentes de los Consejos podran recibir anualmente de
la Secretaria General, una certificacion que acredite su asistencia, cuando asi lo soliciten.

CAPITULO I
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 4. E! Consejo Académico es el 6rgano de gobiemo universitario que le
corresponde regular el funcionamiento armoénico de la actividad generada en las diferentes
instancias académicas. Es el encargado del estudio y aprobacion de todos los asuntos
relacionados con la docencia de pregrado, grado, postgrado, investigacion y la extension
de servicios en la universidad.

ARTICULO 5. EIl Consejo Académico esta constituido por los siguientes miembros:
Con derecho a voz y voto:

El (la) Rector (a), quien lo preside.

El (1a) Vicerrector (a) que lo sustituye y vota en sus ausencias.

Los (as) Decanos (as).

El (la) Director (a) del Estamento Estudiantil.

Un (a) representante de las Escuelas por Facultad, escogido (a) entre ellos
mismos; durara en sus funciones un afio.

arON=
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Un (a) Representante de los Departamentos por Facultad, escogido (a) entre elios
mismos; durara en sus funciones un afio y su seleccién se hara en forma rotativa.
Un (a) Representante del Estamento Profesoral por cada Facultad.

Un (a) representante del Estamento Estudiantil por Facultad.

El (1a) Coordinador (a) de las Extensiones Universitarias.

Con derecho a voz solamente:

El (la) Secretario (a) General.

El (1a) Director (a) de Planificacion Universitaria.
El (la) Director (a) de Administracién.

El (la) Director (a) de Finanzas.

Asesores (as) e invitados (as) especiales.

el ol

ARTICULO 6. Son funciones especificas del Consejo Académico, las siguientes

1.

o > » N

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

Establecer las politicas, las estrategias y los programas institucionales para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension de la
Universidad.

Velar por la calidad, la eficacia, eficiencia y pertinencia de los procesos de
formacién que ofrece la Universidad.

Aprobar todos los Reglamentos de funcionamiento de las unidades Académicas de
la Universidad.

Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los profesores y
estudiantes, segun su competencia.

Crear, suprimir, modificar, fusionar, a propuesta del Rector (a), de las Juntas de
Facultades o por iniciativa propia, Facultades, Extensiones, Institutos u otras
unidades académicas que estime conveniente considerando las necesidades
sociales, los objetivos de la universidad y las nommas vigentes.

Conocer las decisiones de caracter docente, investigacion y extension que tomen
las Juntas de Facultad, Juntas de Escuelas, Juntas de Departamento y otros
érganos académicos.

Elaborar el reglamento para el otorgamiento de becas, licencias y otras actividades
académicas.

Aprobar la creacién, apertura, reapertura, suspensién o supresion de carreras que
recomienden otras unidades como Planificacién Universitaria, Facultades,
Extensiones e Institutos.

Aprobar el calendario académico de cada afio.

Aprobar y modificar los disefios curriculares de las carreras, asi como los planes y
programas de estudio.

Revisar las carreras presentadas por las Universidades particulares y aprobar
aquellas que cumplan con los reglamentos.

Aprobar la convocatoria de concurso para cubrir las necesidades académicas de
profesores regulares.

Aprobar todos los reglamentos de orden académico, incluido en el de
convalidacién y reconocimiento de créditos y titulos.

Aprobar la apertura de carreras en las Extensiones Universitarias, previo estudio
de la Direccién de Planificacion Universitaria y el cumplimiento de los criterios
establecidos para tal fin.

Ejercer las demas funciones que se establezcan en el presente estatuto, acuerdos
y reglamentos universitarios.

ARTICULO 7. En ausencia previamente anunciada del Rector (a) el (la) Vicerrector (a)
presidiré el Consejo Académico. En ausencia del Vicerrector (a) lo hard uno de los
Decanos (as) designado (a) por la Rectoria o escogido por ellos mismos.

CAPITULO Il
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 8. EI Consejo Administrativo es la autoridad superior universitaria a la que
compete establecer los lineamientos y directrices en asuntos administrativos, econémicos,
financieros y patrimoniales de la universidad.

ARTICULO 9. EI Consejo Administrativo esta integrado por:

—_

El Rector(a), quien lo presidira.

El Director General de Gestién Administrativa, que lo sustituye y
vota en sus ausencias.

El Director(a) de Administracion.

El Director(a) de Finanzas.

El Director(a) de Planificacion Universitaria.

El Director(a) de Informatica.

El Jefe(a) de Recursos Humanos.

El Jefe(a) de Contabilidad.

El Director(a) de Auditoria Interna.

0.Un Decano(a) designado por la Rectoria; quien participard por un
afio, con caracter rotativo.
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11.Un(a) representante de los docentes, elegido(a) por su Estamento.

12.Un(a) representante estudiantil, elegido(a) por su Estamento.

13.Un(a) representante del personal administrativo, elegido(a) por su
Estamento.

El Secretario(a) General de la Universidad participa en el Consejo
Administrativo como secretario(a) del mismo y sélo tendr4 derecho a voz
en su calidad de tal.

ARTICULO 10. En ausencia previamente anunciada del Rector (a) o del Director General
de Gestién Administrativa, corresponderé al Rector (a) designar al funcionario con rango y
jerarquia que les remplazaré para presidir el Consejo, con el correspondiente derecho a
voz y voto.

ARTICULO 11. Al Consejo Administrativo, le compete las siguientes funciones:

1. Velar y garantizar la autonomia organizativa, administrativa y
econbmica de la universidad,

2. Conocer y decidir todos los asuntos que se relacionen con el
presupuesto de la Institucién, su aplicacion, y los informes que se
presenten;

3. Establecer una politica de personal, a propuesta de las Direcciones
respectivas.

4. Autorizar todo acto que directa o indirectamente afecte el
patrimonio universitario, siguiendo las normas legales.

5. Fijar los costos de los derechos de matricula, colegiatura,
laboratorio y otros servicios que ofrece ia universidad,

6. Aprobar en primera instancia los planes de desarrollo de la
Universidad.

7. Preparar con la debida consulta y antelacién el presupuesto de
ingresos y gastos para cada afio fiscal y presentarlo al Consejo
Técnico de Administracién para su conocimiento.

8. Acordar la asignacién de comisiones permanentes o especiales,
vinculadas al 4rea.

9. Aceptar, garantizar, y/o preservar donaciones nacionales e
internacionales.

10. Aprobar el calendario de pago salarial a los funcionarios docentes y
administrativos.

11. Aprobar o desaprobar el anteproyecto de presupuesto de la
universidad.

12. El estudio y aprobacién de todos los asuntos relacionados con la
administraciéon de la Universidad, de acuerdo con las normas de la
institucion.

CAPITULO IV ]
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12. Los Consejos se rednen por lo menos una vez cada quince dias, conforme
el proceso regular de convocatoria y para temas varios de su competencia, a este tipo de
reuniones se les considerard sesiones ordinarias. El Consejo Académico se celebraré
preferiblemente los dias martes y el Consejo Administrativo los dias jueves.

ARTICULO 13. Fuera del periodo ordinario a que se refiere el articulo anterior, el (la)
Presidente (a) del respectivo Consejo, convocara a sesién extraordinaria, para tratar temas
especificos. No podré excederse de dos (2) temas.

ARTICULO 14. Se considera sesion mixta aquella que por la naturaleza de los temas a
tratar, requiere se celebre con la asistencia de los miembros que conforman el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo. Sélo se realizara en casos excepcionales cuando
la urgencia de los temas a tratar asi lo requiera a solicitud de la Presidencia de estos
Consejos. En las sesiones mixtas, la votacion se efectuara por separado, cumpliendo con
el quérum requerido para ambos consejos, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 15. En caso de no agotar el analisis de todos los temas del orden del dia en
una sesion de Consejo, la Presidencia podré solicitar que se declare en sesién permanente
para continuar al dia siguiente habil la discusién y culminacién de todos los temas del
orden del dia.

ARTICULO 16. La convocatoria a sesion es efectuada por el (la) Presidente (a) del
respectivo Consejo, a través de la Secretaria General, mediante citacién escrita cursada



con una anticipacién no menor de 24 horas y a la cual se adjunta la agenda del orden del
dia.

ARTICULO 17. La agenda serd establecida por el (la) Presidente (a) del respectivo
Consejo y por el (la) Secretario(a) del Consejo.  Para incluir temas a la agenda, el (la)
Secretario (a) requerird la entrega de la documentacion tanto fisica, como en formato
digital, que sustenta cada propuesta, debidamente desarrollada, por la instancia
correspondiente, con un minimo de una (1) semana de anticipacién. El méximo de temas a
discutir en los Consejos ser4 de cuatro (4).

CAPITULOV )
DEL DESARROLLO DE LA SESION

ARTICULO 18. Las sesiones ordinarias, tienen las siguientes etapas:

1) Verificacién de quérum;

2) Lecturay aprobacion del orden del dia;
3) Lectura y aprobacitn del acta anterior;
4) Informe de presidencia;

5) Desarrollo de temas o propuestas;

6) Asuntos varios.

ARTICULO 19. Para dar inicio a la respectiva sesién, es necesaria la verificacion del
quérum, el cual lo constituye la mitad més uno de los miembros del respectivo Consejo con
derecho a voto. El Secretario (a) pasaré lista a la hora sefialada para dar inicio a la sesion
convocada. De no contar con el quérum requerido se esperaran diez (10) minutos y se
pasara lista por segunda vez. De no contar con el quérum requerido, se postergaré la
sesién hasta nueva convocatoria que no debera exceder las cuarenta y ocho (48) horas.

ARTICULO 20. Luego de verificado el quérum, se dara inicio a la sesion del respectivo
Consejo con la lectura y aprobacion del orden del dia. EI Orden del Dia previamente
establecido, s6lo podré ser alterado al inicio de la sesion a solicitud de algin (os) miembros
(s) del Consejo que tenga derecho a voto.

Una vez aprobado el Orden del Dia se desarrollara procediéndose inmediatamente a la
presentacion y sustentacion de los temas en el orden establecido.

ARTICULO 21. Antes de iniciar el estudio de los temas aprobados en el orden del dia, el
Presidente (a), expondra verbalmente y en forma sucinta los asuntos que a su juicio
consideran que son de interés para dicho Organo de Gobierno. En esta fase no proceden
y. por lo tanto, no se aceptan la presentacién de informes que no guarden relacién con la
competencia de los Consejos.

ARTICULO 22. Para la presentacion y sustentacién de un tema, el delegado proponente,
tendra un méaximo de veinte (20) minutos. Cada tema sera expuesto haciendo énfasis en
sus aspectos principales, destacando las etapas de revisién cumplidas y las justificaciones
de rigor.

ARTICULO 23. Luego de sustentado el tema, el Secretario del Consejo abrira el periodo de
consulta general por un lapso no mayor a veinte (20) minutos.

ARTICULO 24. La intervencién de un delegado del Consejo en la discusion de un tema
especifico, se verificara, luego de haber solicitado y obtenido del Secretario (a), la palabra,
y hara uso de la misma en el orden en que aparezca en lista. En esta etapa podran sugerir
o consultar al proponente, asi como también efectuar recomendaciones.

El delegado del Consejo al cual se le haya otorgado la palabra, podra hacer uso de ella
mediante una primera intervencion de hasta tres (3) minutos y una segunda intervencion de
hasta dos (2) minutos, para la cual el (la) Secretario (a) llevard un control de las
intervenciones.

ARTICULO 25. Los miembros con derecho a voto podran presentar sus sugerencias o
modificaciones a las propuestas directamente durante la sesion, los miembros con derecho
a voz sélo pondran presentar propuestas cuando sean secundados por un miembro con
derecho a voto. De ser necesario, se les solicitara presentar su sugerencia por escrito.

ARTICULO 26. El Presidente, antes de iniciar la votacion podré decidir el tipo a seguir,
entre las siguientes:

1) Votacion Abierta. Es la que se realiza expresando el voto a viva voz o
levantando la mano.

2) Votacién Nominal. Cuando el Secretario llama uno por uno a los delegados
por su nombre y pide que emita su voto a viva voz.

3) Votacion Secreta. Se la efectiia haciendo uso de las papeletas de sufragio,
las que son distribuidas por el Secretario para que en ellas cada uno de los
delegados escriba una palabra o anote un signo que previamente se ha
establecido. Luego la papeleta doblada debe ser depositada en un anfora



para que el secretario verifique la votacién y haga conocer el resultado. Al
concluir esta etapa, se dejara constancia en el acta, y posteriormente se
eliminarén las papeletas utilizadas.

De no someterse a eleccion, se procedera con la votacion de tipo abierta.

ARTICULO 27. Culminada la discusion, el Secretario abrira el periodo de votacién de la o
las propuestas al tema expuesto, las decisiones son adoptadas por la mayoria de los
asistentes al tiempo de la votacién en la sesién respectiva. De no haberse recibido
propuestas de modificaciones, se procedera a su votacién inmediata. En caso de que se
hubiesen recibido varias propuestas, el Secretario procederéa a leerlas en el orden en que
fueron presentadas una a una y someterlas a votacién por separado. Para tales efectos el
Secretario anotaré los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones y acto seguido
anunciaré si la propuesta ha sido aprobada o no y con cuéntos votos.

Cuando se trate de temas extensos o se presenten a la consideracién del Consejo
proyectos de Reglamentos, una vez culminada la presentacion, el Secretario procedera a
su lectura, articulo por articulo o por capitulos, procediendo a la apertura de la discusién,
seguida de la votacién.

ARTICULO 28. Antes o después de la votacién, los delegados del respectivo consejo
podran, en un término no mayor a dos (2) minutos, explicar las motivaciones de su voto, si
asi lo requieren.

ARTICULO 29. Cuando el resultado de la votacién es similar en niimero de votos entre los
que estan a favor y los que estan en contra, se establece un empate, oportunidad en la que
el Presidente si asi lo desea puede dirimir el empate dando su voto. De lo contrario se
podré ir a un segundo periodo de discusién no mayor a 10 minutos y proceder a la votacion
para romper el empate. Producida la segunda votacién y si persiste el empate el
Presidente esta obligado a emitir su voto. En ninglin caso debe ser de abstencion.

ARTICULO 30. En aquellos casos donde existe conflicto de intereses entre los delegados y
los temas sometidos a discusion y votacion, el delegado tendra que declararse impedido
para asistir y votar. En estos casos se habilitara la representacion por los suplentes, si lo
tuviese.

ARTICULO 31. La mocién de orden es un recurso utilizado para solicitar a quien hace uso
de la palabra se refiera unicamente al tema de la discusién. En el caso de desviarse del
tema el Presidente o cualquier otro miembro puede solicitar mediante esta via se regrese al
orden. Ademds, la mocién de orden también se solicitara para aquellos casos en donde,
durante del debate, existan temas pendientes que deben ser resueltos previamente, antes
de continuar con la votacién o pasar al siguiente tema.

ARTICULO 32. Las mociones podran retirarse por el miembro que las presenta en
cualquier momento.

ARTICULO 33. Cuando se sometan a discusion para su aprobaciéon Proyectos de
Reglamentos Universitarios se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros que componen el respectivo Consejo.

ARTICULO 34. Luego de agotar los temas de la agenda, se procederd con aquellos
incluidos en el punto de asuntos varios. En esta etapa, s6lo podran analizarse los temas
aprobados, cuyo contenido sea congruente con las funciones del respectivo Consejo.

ARTICULO 35. Se otorgara cortesia de sala a quienes lo soliciten con anticipacién a la
Secretaria, a fin de sustentar algiin tema o propuesta que se encuentre en el orden del dia
del respectivo Consejo. Esta solicitud debe someterse previamente a votacion.

Las personas a las que se les otorgue cortesia de sala, una vez culminen su exposicion,
permaneceran en ella sélo para responder interrogantes formuladas y atender sugerencias
y recomendaciones, luego de lo cual el Secretario agradeceré su participacion y los invitara
a retirarse de la sala para dar inicio a la discusién y votacién dei tema, en los casos que lo
amerite.

ARTICULO 36. Los delegados con derecho a voto contaran con un suplente debidamente
acreditado ante el respectivo consejo, quien lo reemplazara en sus ausencias temporaies.
En aquellos casos donde no exista un suplente, serdn designados por la autoridad
competente.

ARTICULO 37. Los Consejos podran incluir en sus sesiones a invitados transitorios o
permanentes, asi como otros asesores para el mejor desarrollo de sus competencias.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS DE SESION Y LOS ACUERDOS



ARTICULO 38. Las actas se redactan en forma clara y precisa. Su lectura esta bajo
responsabilidad del Secretario(a) General y finalmente se someteran para aprobacién por
el respectivo Consejo.

ARTICULO 39. En el acta se consigna el desarrollo de cada sesién, estableciendo un
resumen de las intervenciones hechas por los delegados. Ademés debe contener como
minimo lo siguiente:

1) Nombre del Consejo;

2) Tipo de sesi6n (ordinaria, extraordinaria, mixta),

3) Fecha, lugar y hora de la sesi6n;

4) Excusas recibidas;

5) Lista de acuerdos aprobados;

6) Resumen de informes;

7) Desarrolio de los temas, sus resultados y nombres de los proponentes;
8) Tipo de voto y resultados.

9) Fechay hora de la clausura de la sesion.

ARTICULO 40. Las actas se someten a votacién al inicio de la siguiente sesion de la
misma naturaleza que las origina. Las observaciones formuladas y debidamente tomadas
por el Secretario General se consignan en forma clara y precisa en el acta de la sesion
siguiente.

ARTICULO 41. De cada acta, se extrae la relacion de los acuerdos adoptados y son
formalmente comunicados a los interesados. El envio de las actas, la agenda y la
documentacién pertinente se hara mediante el uso de herramientas tecnolégicas, en
especial a los correos electrénicos institucionales de cada delegado.

La entrega de las actas, la agenda y la documentacién pertinente, via correo electrénico se
considerard como notificacién oficial. Las actas debidamente aprobadas se enviarén a
todas las dependencias universitarias.

ARTICULO 42. La Secretaria General se encargaré de registrar, custodiar y comunicar las
actas y acuerdos emanados de los Organos de Gobierno de la UDELAS, para esto podra
contar con el apoyo de una Secretaria Parlamentaria quien se encargar4 de elaborar el
borrador de cada acta y organizar la documentacion que requieren y emitan los Consejos.

ARTICULO 43. La Secretaria General mantendra un archivo actualizado de las actas y
registro mediante un indice cronolégico, de los acuerdos y resoluciones de temas
aprobados y autorizados por los Consejos.

ARTICULO 44. Aprobado el tema o propuesta, y recibida la documentacion en la
Secretaria General, se procederd a redactar el acuerdo correspondiente, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles. Luego, sera enviado al miembro proponente, quien
tendré la responsabilidad de revisarlo y devolverlo a la Secretaria, en un término no mayor
a cuatro (4) dias hébiles, para su impresion, firma y promulgacién definitiva.

ARTICULO 45. Los proyectos de Acuerdos del Consejo Administrativo que tengan que ver
con montos o costos se enviaran también al Director de Finanzas para su revision, quien
debera responder en el mismo plazo de cuatro (4) dias habiles.

De no recibirse observaciones o respuestas en el plazo anteriormente indicado, se
entienden aprobados por dichas instancias y se proceder4 a la emision del Acuerdo.

ARTICULO 46. El Acuerdo, una vez firmado, deberd contener el sello del 6rgano de
gobierno que lo emiti6. Asimismo, empezara a regir a partir de la fecha de su
promulgacién, salvo que por casos excepcionales y de urgencia se establezca una fecha
diferente.

ARTICULO 47. La promulgacion del acuerdo se haré mediante fijjacién en los murales de la
sede de la Secretaria General, por un término de tres (3) dias habiles. = Adema4s, se
publicaran en el sitio de Internet de la universidad.

ARTICULO 48. La redaccion de los Acuerdos es una labor exclusiva y excluyente de la
Secretaria de los Consejos, con el apoyo de la Asesoria Legal. No obstante, en casos
excepcionales, a solicitud de la Presidencia o del mismo Consejo, los proponentes podran
presentar borradores para su analisis.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49. El funcionamiento del consejo requiere una convivencia ammoniosa y
productiva de todos sus miembros. Cuando los delegados o invitados del consejo generen
alteraciones que afecten sus labores, se aplicardn las medidas disciplinarias que
corresponden a la gravedad de la falta.



La presidencia del consejo podré integrar una comisién, para recomendar sobre estos
casos, brindando las garantias a las personas afectadas.

ARTICULO 50. Las inasistencias injustificadas a sesién de los miembros del Consejo por
tres veces consecutivas o cinco veces no consecutivas en el periodo de un afio, determina
el inicio de un procedimiento disciplinario, conforme a las reglas vigentes.

ARTICULO 51. Servirdn como normas supletorias a este reglamento, las reglas generales
parlamentarias. :

ARTICULO 52. Este Reglamento se hace en cumplimiento de los articulos 43, 202, 203 y
316 del Estatuto Orgénico.

TERCERO: Se ordena a Secretaria General la fijacion del presente acuerdo académico
en su mural principal por un término de tres (3) dias habiles, luego de lo cual
entrara a regir.

CUARTO: Remitase mediante nota de estilo a Rectoria y dependencias universitarias,
copia del presente acuerdo académico.

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2009, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Ameéricas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

Z 4
Dra. Berta Torrijos de Arosemena
Presidenta A ot
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 034-2009
(de 15 de diciembre de 2009)

“Por el cual se aprueba la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte
y Recreacién”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que en sesion de Consejo Académico celebrado el dia 8 de septiembre de 2009, fue
presentada a consideracion de los miembros de ese 6rgano de gobiermno universitario, Ia
propuesta para implementar en nuestra casa de estudios superiores, la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y Recreacién.

Que los integrantes de la comision que presentan la novisima oferta académica, la
sustentan basados en distintos aspectos, al sefialar que los campos que corresponden a
la tematica de las ciencias de la actividad fisica, deporte y recreacion, constituyen
dimensiones del desarrolio humano integral. Que la necesidad del estudio y armonizacién
de las ideas y el intercambio de las experiencias son percepciones compartidas por un
numeroso grupo de especialistas en Educacién Fisica, autoridades de organismos
nacionales en el campo del PANDEPORTE, docentes de Universidades publicas y
privadas, quienes consideran la necesidad de un didlogo interdisciplinario donde se
establezcan politicas de cultura fisica con una unidad de criterios que pueda lograr lo que
ha sido una preocupacion permanente en nuestro pais, la de promover mediante la
actividad fisica, el deporte y la recreacion el aumento de los niveles de salud, para el
pleno desarrollo integral de la persona humana.

Que en el afio 2002 en el marco de la Estrategia Regional y el plan de accién para la
prevencion de enfermedades crénicas no transmisible, se incluy6 la actividad fisica y la
salud como parte del enfoque integrado que hace hincapié en dos (2) de los principales
factores de riesgo de las enfermedades crénicas que, si se eliminan, prevendran el 80%
de las cardiopatias, los accidentes cerebro vasculares, la diabetes tipo 2 y mas del 40%
de los casos de cancer. Se requiriere Ia contribucion de una gama amplia de sectores
interesados para que organicen dirijan y coordinen con los representantes del Ministerio
de Salud, Organizaciones No Gubernamentales (ONG) las Universidades publicas y
privadas, las Asociaciones Profesionales y los Gobiernos Locales la ejecucion en las
comunidades de programas de cultura y recreacion, actividad fisica y Deporte, y disefiar
politicas estratégicas en las instituciones que enfrentan esta situacion. En el afio 2005,
las estadisticas revelan que 35 millones de personas en todo el mundo se mueren
debido a enfermedades crénicas no trasmisibles. Las enfermedades cardiovasculares,
incluida la hipertensién, el cancer, las enfermedades respiratorias, la diabetes y otras, se
pueden prevenir si las personas realizaran actividades fisicas

Que para la aplicacién eficaz de las politicas publicas y de los programas encaminados
atender las necesidades y demandas socioeconémicas y culturales del pais, es necesario
contar con los esfuerzos directos de los sectores de servicios sociales, publicos y
privados, y los sectores relacionados con la salud, la educacién (sobre todo la
universitaria) y otros sectores conexos.

Que la Universidad Especializada de las Américas ofrece la Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica, el Deporte y Recreaciéon con un modelo cientifico, pedagégico, y
humanistico, que contribuya al desarrollo de la persona y de la sociedad, con la aplicacion
de nuevos enfoques estratégicos, que valore la actividad fisica y el deporte como un
medio para mejorar la salud y la calidad de vida en las comunidades donde prestaran sus
servicios profesionales.

Que la actividad fisica, el deporte y la recreacion han asumido un rol protagénico de
servicio a la comunidad, en el abordaje e intervencién en forma interdisciplinaria, de los
retos y desafios de los problemas de la sociedad, en el marco del nuevo paradigma de
promocién de crecimiento y desarrollo 6ptimo y una vida larga y sana.



Que el proceso histérico conceptual y de abordaje mediante fundamentos epistemolégicos
con teorias curriculares, psicosociales, biofisicos, educativos axioldgicos, pedagogicos
fundamentan la creacién de la propuesta de esta licenciatura

Que la Universidad Especializada de las Américas atendiendo a su misién y politica
educativa, esta en la disposicion de ofrecer a nivel de licenciatura, la carrera de Ciencias
de la Actividad Fisica, el Deporte y Recreacién, la cual contara con un total de ciento
ochenta (180) créditos, cincuenta y siete (57) asignaturas, impartidas en ocho (8)
semestre y tres (3) veranos.

Que el diserio curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y
Recreacion se ha planificado en cuatro dreas basicas de formacién o lineas curriculares
que responden a las competencias, conocimientos, habilidades destrezas y actitudes que
debe lograr el licenciado al egresar de la carrera, siendo estas dreas: Humanistica-
Cultural, Cientifica, Educacion y Actividad fisica, Deporte y Recreacion.

Que luego de sustentada la propuesta de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica, el Deporte y Recreacién, los miembros del Consejo Académico con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 42 de Estatuto Orgénico, otorga voto favorable para su
apertura.

Que el Consejo Académico, en virtud de los fundamentos legales y estatutarios
aplicables,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y
Recreacion.

SEGUNDO: Los Objetivos Generales y Especificos de la Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica, el Deporte y Recreacién, son:

Generales:

= Ofrecer conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el
desarrollo de la actividad fisica, para promover la salud integral como
derecho de todas las personas.

» Promover un licenciado en la actividad fisica, deporte y recreaciéon como
agente de cambio social, dindmico, creativo e investigador.

» Formar un profesional con conocimientos éticos, solidarios
participativos, con aprecio de la cultura, con proyeccion social para
contribuir al desarrolio arménica de la persona.

Especificos:

= Reconocer la importancia de la actividad fisica deporte y recreacion
como un derecho fundamental de todas las personas.

« Definir politicas pablicas relacionadas con la actividad, fisica deporte y
recreacion.

= Aplicar las herramientas basicas para desarrollar actividades fisicas de
deporte y recreacion.

= Preparar un licenciado en la actividad fisica, deporte y recreacion como
agente de cambio social, dinamico, mediante la investigacién de las
ciencias del deporte y la epistemologia pedagégica.

= Formar un profesional con valores éticos y morales, solidarios
participativos, con aprecio de la cultura, con proyeccién social para
contribuir al desarrollo arménico de la persona.

TERCERO: La Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y Recreacién,
contara con un total de ciento ochenta (180) créditos, cincuenta y siete (57)
asignaturas y sera impartida en ocho (8) semestre y tres (3) veranos.



CUARTO:

Deporte y Recreacion, es el siguiente:

El Plan de Estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el

PRIMER SEMESTRE
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4524 Introduccién a la Actividad Fisica y Educacién para 3 3
la Salud
4525 Anatomia (Lab.) 4 3
4526 Biologia Humana (Lab.) 4 3
4562 Didactica aplicada 3 3
4563 Informatica Aplicada (Lab.) 3 3
4048 Inglés | 8 6
4564 Practica | (Observacion de la Practica ) 3 3
Totales 28 24
SEGUNDO SEMESTRE
Cadigo Denominacién Horas | Créditos
4570 | Bioguimica (Lab.) 4 3
4527 | Deporte y Recreacion 3 3
4528 |Fisiologia Humana y Anatomia de los Sistemas 4 3
(Lab.)
4529 | Deportes Individuales 4 4
4530 | Deportes Colectivos | 4 4
4049 |Ingiés i 8 6
4565 | Practica Il (Observacion de la Practica) 3 3
Totales 30 26
VERANO |
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
7126 | Expresién Verbal y Redaccién 3 3
7124 | Historia de Panama y Realidad Nacional 3 3
Totales 6 6
TERCER SEMESTRE
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4531 | Fundamentos de Biomecanica 3 3
4532 |Primeros Auxilios y Tratamiento de Lesiones en el 3 3
Deporte
4533 | Deportes Colectivos i 4 4
4534 | Deportes Acuaticos 4 4
4535 | Fisiologia del Ejercicio 3 3
4050 |Inglés il 8 6
4536 | Practica lll 3 3
Totales 28 26
CUARTO SEMESTRE
Cédigo Denominacioén Horas | Créditos
4537 | Biomecanica de la Actividad Fisica 3 3
4538 | Gestion, Organizacion y Administracién de las Actividades 3 3
Fisicas y los Deportes
4539 | Deportes Colectivos lil 4 4
4540 | Deporte de Combate 4 4
4541 | Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte 3 3
4051 |Inglés IV 4 2
4566 | Practica IV 3 3
Totales 24 22
VERANO I
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4543 | Valores Eticos y Morales 3 3
4544 | Educacion para la atencién a la Diversidad 3 3
4052 |Ingles V 2
Totales 8 6




QUINTO SEMESTRE

Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4545 | Nutricion y Metabolismo en la Actividad Fisica y los 3 3
Deportes
4546 | Medidas de Evaluacion de la Actividad Fisica 3 3
4547 | Folklore Aplicado 3 3
2619 | Tecnologia Educativa 3 3
8432 | Psicomotricidad 3 3
4053 |Inglés VI 2
4548 |PracticaV 3 3
Totales 20 18
SEXTO SEMESTRE
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4549 |Fundamentos del Entrenamiento de la Actividad 4 4
Fisica y los Deportes
4550 |Estructura, Mantenimiento y Control de las 3 3
Instalaciones Deportivas
4551 | Actividad Fisica y Deporte Adaptado | 4 4
4552 | Metodologia de la Investigacion 3 3
4553 | Sociologia de la Salud Aplicada 3 3
2365 |Curriculo 3 3
4554 |Practica Vi 3 3
Totales 23 23
VERANO HI
Cédigo Denominacion Horas | Créditos
4555 | Masoterapia 3 3
4542 | Deportes Colectivos IV 4 4
4054 |Ingliés ViI 2
Totales 9 7
SEPTIMO SEMESTRE
Cédigo Denominacién Horas | Créditos
4557 | Actividad Fisica y Deporte en Academias y Clubes 3 3
4558 |[Actividad Fisica y Recreacion para la Comunidad 3 3
4559 | Actividad Fisica y Deporte Adaptado |I 4 4
4560 |Evaluacién y Desarrollo de la Actividad Fisica y los 3 3
Deportes
4561 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos 3 3
4055 |Ingles Vi 2 ‘
Totales 18 16
OCTAVO SEMESTRE ,
Cédigo Denominacién , Horas | Créditos
4571 | Trabajo de Grado (Acuerdo No. 0015-00 del 8 de agosto del 8 6
2000)
Totales 8 6
Totales Finales 202 180
QUINTO: Los requisitos de ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad

Fisica, el Deporte y Recreacién, son:

Dos (2) fotos tamario carnet.

Certificado de buena conducta.

Créditos debidamente autenticados.

Certificado de salud fisica y mental.

Test de Evaluacion Fisica

Ser Bachiller en Ciencias, o bachiller pedagégico o bachiller en letras.



SEXTO: Las clases de Ia Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte
y Recreacién, seran Presenciales.

SEPTIMO: Se ordena a Secretaria General la fijacién del presente acuerdo académico
en su mural principal por un término de tres (3) dias habiles, luego de lo
cual entraré a regir.

OCTAVO: Una vez desfijado el presente acuerdo académico, remitase mediante nota
de estilo copia a Rectoria y dependencias universitarias.

Dado a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2009, en la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, Con'egrm/ento de Ancén, Distrito y
Provincia de Panamd, Republica de Panama.
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MCDLD

| i Mo fendirnco P 03-2008 o 15 de duiambea dy 09, he 5 P.JNJO in
6‘71/3}1% 'JL )h'()mv@xscu E%u[pdmlw Jp, ,ﬁS Ami\'rus j,é J(/u 4 cL% Lo lLJD/D, a

L5 900 AH. C%

;ms&mv’clo JZT(}MEM wL. Layf&w Sv ﬁhfm 'v@ ,‘ 4 clespfyv _uz F«ea%to Aquc

L diw 3 do mao de 000 4 ks 9w M.




