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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N°14-2013
(8 de octubre de 2013)

"Por el cual se formaliza en Reglamento del Centro Especializado en Salud y
Seguridad Ocupacional de Ia Universidad Especializada de las Américas -
CESSO”" |

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Académico No0.022-2012 de 16 de octubre de 2012 se aprobo la
creacion y reglamentacion de Centro Especializado en salud y Seguridad Ocupacional de
la Universidad Especializada de las Américas-CESSO;

Que en el Articulo Sexto del supra citado acuerdo se ordend designar “una Comision para
la revision y adecuacion del REGLAMENTO de/ CENTRO ESPECIALIZADO EN SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (CESSO), cuyo resultado sera presentado ante Consejo

Administrativo para su aprobacion’;

Que en cumplimiento de lo mandatado se conformd dicha Comision, la cual estuvo
integrada por personal del CESSO, Direccion de Administracion, Decanato de Salud y
Rehabilitacion Integral, Decanato de Investigacion, Decanato de Postgrado, Direccion de
Planificacion, Direccion de Finanzas, Direccion de Recursos Humanos y Asesoria Legal:

Que el dia martes 8 de octubre de 2013, en sesion ordinaria del Consejo Administrativo,
fue presentado a consideracion de sus miembros, el Reglamento del Centro
Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional, hecha la revision y adecuaciones
sugeridas,;

Que luego de una amplia discusion y analisis de sus titulos, la propuesta fue acogida
favorablemente por los miembros del Consejo Administrativo;

Que el articulo 203 del Estatuto Organico establece como una de las funciones
primordiales del Consejo Administrativo, modificar en primera instancia la estructura de la
Universidad, laboratorios y otros servicios que ofrece la Universidad”, este Organo de
Gobierno,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar, como en efecto aprueba, la formalizacién del REGLAMENTO
DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL en la Universidad Especializada de las Americas -

CESSO.

SEGUNDO: El Reglamento del Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional
de la Universidad Especializada de las Américas, tiene una estructura de
VIl Titulo, un total de 23 articulos y un organigrama funcional, desarrollados
segun el tenor siguiente; |

REGLAMENTO DEL CENTRO ESPECIALIZADA EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS -CESSO

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. DE LA DEFINICION.  El Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional
(en adelante CESSQO) de la Universidad Especializada de las Américas es la dependencia de
caracter técnico cientifico de apoyo en las actividades de formacidn, proyectos, informacion,
investigacién, estudio, divulgacion, extension y asesoria en materia de salud y seguridad
ocupacional.
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El CESSO es una dependencia de la Rectoria y laborara en coordinacion y colaboracion con las
Facultades, Decanatos, Extensiones, Direcciones, Direcciones Especiales y otras dependencias
universitarias.

El presente reglamento establece los objetivos, la estructura, organizacidon, operacion y financiacion
del Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional de la Universidad Especializada de las
Ameéricas.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en este reglamento seran aplicables en la sede y en las
extensiones universitarias de la Universidad Especializada de las Américas, srendo la dependencia
competente para todo lo que rige y aplica en materia de salud y seguridad ocupacional

Articulo 3. El CESSO elaborara y sometera a la aprobacion los Consejos Académico vy
Administrativo, las politicas y estrategias, de promocion y prevencion de riesgos a la salud y
seguridad ocupacional en la Universidad, integradas al sistema de gestion universitario asi como en
el conjunto de sus procesos, actividades y decisiones. Para tales efectos dictara las pautas,
directrices, procedimientos, protocolos y normas preventivas que seran de cumplimiento obligatorio
por las sedes, extensiones universitarias, proyectos y programas. Para lo cual sera necesaria la
elaboraciéon del sistema de gestion en salud y seguridad ocupacional y su correspondiente
herramienta ¢l plan de prevencion.

Articulo 4. El objetivo general del CESSO es contribuir al desarrollo humano sostenible en el
marco de la salud y seguridad ocupacional en las distintas actividades economicas del pais.

Articulo §. Los objetivos especificos del CESSO son:
1. Fomentar la cultura preventiva de salud y seguridad ocupacional.

2. Proponer e implementar sistemas de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional en empresas
publicas, privadas, organizaciones sindicales, no gubernamentales y sin fines de lucro que
asi lo soliciten.

3. Facilitar una relacion entre teoria (aula) y escenarios de practicas (laboratorio y practica en
campo) en las actividades de formacion de UDELAS.

4. Transferir conocimiento cientifico y tecnoldgico a la comunidad de empresas y de

trabajadores.
Titulo 11
Estructura y Organizacion
Articulo 6. El CESSO integra la participacion conjunta de profesionales especializados a nivel

superior de todos los sectores de la Salud y Seguridad Ocupacional quienes laboraran en
coordinacion y colaboracion con las Facultades, Decanatos, Extensiones, Direcciones, Direcciones
Especiales y otras dependencias universitarias

Articulo 7. EI CESSO se estructura como un Centro Especializado en Salud y Seguridad
Ocupacional, con funciones en la Sede y en las Extensiones Universitarias.

Articulo 8. EI CESSO, tiene las siguientes funciones:

a. Asesoramiento a las autoridades universitarias en todo lo concerniente a lo indicado en los
objetivos del Centro, en el campo de la Salud y Seguridad Ocupactonal.

b. Coordinar con las unidades académicas, administrativas, instituciones gubernamentales,
organizaciones de trabajadores y empleadores, organismos nacionales e internacionales
para el cumplimiento de las funciones y objetivos y desarrollo de las lineas de
investigacion aprobadas por UDELAS.

c. Desarrollar las estrategias para asistencia técnica, asesorias y consultorias a las instituciones
publicas y empresas del sector privado en Salud y Seguridad Ocupacional.

d. Proponer politicas, estrategias, lineas de accion del Sistema de Gestion y Salud y Seguridad
Ocupacional en UDELAS.

e. Disefiar y administrar el Laboratorio de Salud y Seguridad Ocupacional (Higiene y
Séguridad Ocupacional, Medicina del Trabajo, Psicologia y Ergonomia).

f. Proponer y dar seguimiento al cumplimiento de las normas de salud y seguridad en la
universidad.

g. [Establecer un servicio de informacion en salud y seguridad ocupacional y su
correspondiente observatorio. '

h. Proponer protocolos o guias de intervencién en Salud y Seguridad Ocupacional.

i. Apoyar la formacion de recursos humanos en la educacion formal o no formal.

j. Proponer estandares de salud y seguridad ocupacional de referencias para la elaboracion de
leyes, reglamentos, normas y buenas practicas.

k. Desarrollar programas de vigilancia y seguimiento en salud y seguridad ocupacional en
empresas publicas, privadas y universidades.

|. Habilitar, acreditar y certificar a las empresas que cumplan con los estandares nacionales e
internacionales y con los sistemas de gestion en Salud y Seguridad Ocupacional, siempre
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que se cuente con las condiciones y autorizaciones para ello, de acuerdo a lo establecido en
las disposiciones y estandares nacionales e internacionales.

m. Ejercer cualquier funcion que le sea encomendada por la Rectoria o por disposiciones
reglamentarias

Articulo 9. La estructura organizativa del CESSO esta integrada por una Direccion, un
Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, un Departamento de Promocién y Gestién de
Proyectos y una Secretaria Administrativa. Podran ser creadas otras dependencias en funcion del
crecimiento y demanda de los servicios del CESSO. |

Articulo 10. El Director(a) y el Coordinador (a) del Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional, deberan contar con titulo de maestria o superior en el campo de la Salud y Seguridad
Ocupacional o sus componentes afines, el Coordinador (a) del Departamento de Promocién vy
Desarrollo de Proyectos, con Licenciatura o superior en Gestion de Proyectos y un Secretario(a)
Administrativo con Licenciatura o superior en Administracion.

Articulo 11.  Son funciones del Director/a del CESSO, las siguientes:

a Planificar y organizar las actividades del CESSO, de acuerdo con las disposiciones y
directrices que aprueben los érganos de gobierno de la Universidad.

b Elaborar el plan operativo anual (POA) y las metas a realizar, asi como el seguimiento de
su ejecucion.

¢ Proponer el presupuesto anual del CESSO vy realizar el seguimiento de su ejecucion en base
a objetivos y metas

d Supervisar la ejecucion de las politicas y actividades que se realizan en el CESSO.

¢ Elaborar el resumen ejecutivo de las actividades desarrolladas por el CESSO.

t Coordinar las acciones del CESSO con las dependencias académicas 'y administrativas en
materia de salud y seguridad ocupacional.

g Informar y formular propuestas de programas generales de actuacion en salud y seguridad
ocupacional para mejorar las condiciones de los trabajadores de UDELAS.

h Actuar en nombre y representacion de la Universidad cuando asi se le otorgue poder
especifico para ello.

1 Otras que le asigne €l Despacho Superior.

Articulo 12. El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional sera el responsable de dirigir los

aspectos técnicos desarrollados por el CESSO y tendra las siguientes funciones:

a. Administrar el Laboratorio de Salud y Seguridad Ocupacional que comprende los siguientes
componentes: Higiene y Seguridad Ocupacional, Medicina del Trabajo, Psicologia del
Trabajo, Ergonomia y Promocién y Educacién para la Salud, cuyas funciones se estableceran
en un manual de funciones.

b. Identificar, evaluar y llevar un control de los factores de riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos,

de inseguridad, ergondmicos y psicosociales.

Diagnosticar la situacion de salud en centros de trabajo y empresas.

Orientar la implementacion de programas de prevencion de enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.

€. Analizar y revisar proyectos de los sectores productivos desde el punto de vista de la salud y
seguridad ocupacional solicitados a UDELAS.

f. Desarrollar conjuntamente con la Direccion de Informatica tecnologias para la gestion de la
prevencion en las empresas.

g. Ofrecer programas de evaluacion del estado de salud de los trabajadores (usuario mterno y
usuario externo), en coordinacidn con CIAES, las Facultades y otras instalaciones de salud.

h. Ofrecer cursos de actualizacion técnica a los usuarios del CESSO en coordinacién con el
Decanato de Extension. '

. Desarrollar a solicitud de parte interesada, asesorias y consultorias en las especialidades
relacionadas con la salud y seguridad ocupacional.

].  Fomentar eventos cientificos, talleres, simposios y otros relacionados con la especialidad en
salud y seguridad ocupacional.

k. Colaborar con las instancias legislativas el desarrollo de normas técnicas nacionales
relacionadas con la prevencidon de riesgos en Salud y Seguridad Ocupacional asi como
desarrollar programas y metodologias adecuadas al Sistema Nacional de Salud, a las empresas
y organismos sindicales. |

|.  Elaborar un informe trimestral de las actividades realizadas para la direccion del CESSO.

a o

Articulo 13. El Departamento de Promocion y Gestion de Proyectos tiene como objetivo promover
e impulsar los proyectos que se realicen en el CESSO y realizara las siguientes funciones.
a. Promover los servicios del CESSO en ¢l sector publico y privado.
b. Gestionar el desarrollo de los proyectos del CESSO a nivel nacional e internacional.
c. Difundir los resultados de las investigaciones realizadas en materia de salud y seguridad
ocupacional, coordinadas con las instancias vinculadas en la universidad.
d. Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional, nacionales e internacionales en el
campo de la salud y seguridad ocupacional, en conjunto con instancias vinculadas en la
universidad
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e. Presentar un informe trimestral de las actividades realizadas a la direccion del CESSO.

Articulo 14.  La Secretaria Administrativa brinda el apoyo administrativo, financiero y logistico
para la buena marcha de las actividades del CESSO. Sus funciones son las siguientes:

a. Atender, coordinar y tramitar todos los actos administrativos relacionados con las
actividades del CESSO.

b. Mantener registro de los costos de los programas, servicios y actividades que se realicen a
lo interno y externo de la universidad y el registro de transacciones relacionadas con los
ingresos y gastos del CESSO. '

c. Velar por el buen funcionamiento del CESSO en términos de instalaciones fisicas, equipos
y materiales, asi como del recurso humano en coordinacion con las dependencias
universitarias

d. Colaborar con el Director en la elaboracion del presupuesto y el Plan de Trabajo Anual del
Centro.

e. Atender todo lo relacionado con adquisiciones de equipos, pago de viaticos y movimiento y
traslado de equipo del Centro.

Titulo I
Servicios

Articulo 15. ElI CESSO brindara asesoria, consultoria y auditoria en salud y seguridad
ocupacional tanto a las empresas publicas y privadas, organizaciones nacionales e internacionales
de acuerdo a los requerimientos particulares. Para tales efectos se prestaran servicios técnicos
cientificos en Salud y Seguridad Ocupacional en funcion de las capacidades del CESSO en:
Higiene y Seguridad, Ergonomia, Medicina del Trabajo, Psicologia del Trabajo, y Sistemas de
Gestion, entre otros

Titulo IV
Usuarios

Articulo 16.  De los usuarios: EI CESSO, tendra dos categorias de usuarios:
1. Usuarios internos: son los miembros de la comunidad universitaria académico-
administrativo que se benefician de los servicios del CESSO
a Estudiantes
b Personal docente
¢ Personal Administrativo
d Cualquier otro que la Universidad le reconozca esta condicion
2. Usuarios Externos: Son las personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, no
vinculadas a la universidad que soliciten los servicios y recursos del CESSO.
a Organizaciones (de trabajadores, empleadores, no gubernamentales, otras)
b Instituciones publicas
¢ Empresas privadas
d Publico en general

Titulo V
Recursos Humanos

Articulo 17.  El recurso humano requerido por el CESSO se asignara en forma planificada segun
su crecimiento y capacidades. En conjunto con la Direccion de Recursos Humanos se creara el

perfil de los cargos que corresponda.

Articulo 18. El personal del CESSO laborara bajo las politicas y normas de recursos humanos
de la Universidad Especializada de las Américas, asegurando la calidad en la gestion, que involucre
la evaluacion del desempefio, incentivos y capacitacion y desarrollo.

Titulo VI
Recursos Financieros

Articulo 19. El CESSO funcionard con recursos presupuestarios contenidos en el presupuesto
general de UDELAS y con recursos financieros provenientes de la autogestion y de las donaciones
que reciba para cumplir sus objetivos. |

Articulo 20. EI CESSO contara con proyectos y programas propios de autogestion financiera los
cuales contribuiran a las operaciones de la universidad y del mismo Centro para asegurar la
eficiente gestion de servicios del CESSO. Para el cumplimiento de este articulo, se requerira de un
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos el cual sera aprobado por el Consejo Administrativo.

Articulo 21. Los recursos generados de la prestacion de servicios externos remunerados, se
constituiran en recurso del CESSO de manejo financiero, para lo que se elaborard un presupuesto
por proyecto que incluya la contratacidn de recurso humano calificado, la adquisicion de equipos,
Insumos, programas y tecnologia para la actualizaciéon y mejora de los servicios que presta.
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TITULO VII
Infraestructura del CESSO

Articulo 22. EI CESSO tendra su espacio propio para el cumplimiento de su mision y vision,
funciones y servicios atendiendo a las normas y codigos para la seguridad humana.

Articulo 23. ElI CESSO, en la medida de las posibilidades de la Universidad, contara con areas
para el desarrollo de las actividades administrativas y operativas de las unidades, para los equipos,
para analisis de las mediciones y custodia de las muestras, para la operatividad de los laboratorios,

para el procesamiento de datos y de atencion al publico, entre otras, atendiendo a las caracteristicas
particulares de los puestos de trabajo.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL -CESSO

RECTORIA

DIRECCION DEL CENTRO
ESPECIALIZADO EN

SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
PROMOCIONY
GESTION DE
PROYECTOS

DEPARTAMENTODE
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

LABORATORIO DE
SALUDY SEGURIDAD
OCUPACIONAL

TERCERO: Remitase, mediante nota de estilo a la Rectoria, Direccion del Centro
Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional, demas dependencias
universitarias y, a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para
que sea fijado en los murales y publicado en la pagina web de la
Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

OCTAVO. Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente firma.
Dado a los ocho (8) dias del mes de octubre de 2013, en la sede de la Universidad

Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°808, Corregimiento de
Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

Dr. gerta Torruos de Arosemena
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