UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 004-2014
(de 14 de febrero de 2014)

“Por el cual se aprueba el Reglamento de Profesores Regulares de la Universidad Especializada de
las Américas”

El Consejo Académico, en uso de sus facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de 18 de noviembre
de 1997, como institucion oficial dedicada a la Educaciéon Superior en Panama;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 4 de abril de 2013, fue
presentado a consideracion y aprobacion definitiva, el Reglamento de Profesor Regular de la
Universidad Especializada de las Américas, el cual fue aprobado por unanimidad, con las
modificaciones que presentarian posteriormente la Direccion de Evaluacion Docente y el Decanato

de Investigacion;

Que el Estatuto Organico de UDELAS establece en su articulo 42, que es potestad del Consejo
Académico regular el funcionamiento armdnico de la actividad académica generada en los
diferentes drganos universitarios. Asimismo, el articulo 105 establece las bases para otorgar este

reconocimiento en esta Universidad.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Profesor Regular de la Universidad Especializada de las
Ameéricas.

SEGUNDO: El Reglamento de Profesor Regular de la Universidad Especializada de las
Ameéricas, tiene el siguiente articulado:
REGLAMENTO DE PROFESORES REGULARES DE

LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS (UDELAS)

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento se aplican a las actividades
del personal docente regular en la Universidad Especializada de las Américas, tanto
en sede, como en sus Extensiones Universitarias, proyectos y demas sitios donde
se realice la docencia en nombre de la universidad.

Articulo 2. Se considera profesor (a) a toda persona que, reuniendo los
requisitos academicos exigidos, ensefa un arte o ciencia a los educandos de la
Universidad Especializada de las Américas. Para ostentar esta condicion debe
estar debidamente registrado (a) ante el Banco de Datos y contratado.

Articulo 3. Se considera Profesor{(a) Regular a aquelios que mediante
concurso publico de méritos y antecedentes obtengan la permanencia en sus
posiciones, previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el
Estatuto Organico, los acuerdos académicos y reglamentos de la Universidad
Especializada de las Américas.

Articulo 4. El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento de todos
los docentes regulares.

CAPITULOII

GLOSARIO
Articulo 5. Los siguientes téerminos utilizados en este reglamento, deben ser

entendidos conforme a este glosario.



1. Debido proceso: Cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales
en materia de procedimiento, que incluye los presupuestos sefialados en
el articulo 32 de la Constitucidn Politica: el derecho a ser juzgado
conforme a los tramites legales (dar el derecho a audiencia o ser oido a las
partes interesadas, el derecho a proponer y practicar pruebas, el derecho
a alegar y el derecho a recurrir) y el derecho a no ser juzgado mas de una
vez por la misma causa penal, policiva, disciplinaria o administrativa.

2. Estabilidad laboral: Es la garantia fundamental del empleo, en cuya virtud
un profesor regular no puede ser despedido sin invocacion de causa
legitima y sin el desarrollo imparcial de un procedimiento, previo a ia
decision en la que se observe el cabal ejercicio del derecho de defensa.

3. Expediente: Conjunto de papeles, documentos y otras pruebas que
pertenecen a un asunto o negocio, acopiado a consecuencia de una
peticion de parte u oficiosamente por la autoridad judicial o administrativa
por razones de interés publico.

4. Parte. Persona que reclama o defiende un derecho subjetivo en un
proceso administrativo.

5. Recurso de apelacion. También conocido como de alzada, es aquel medio
de impugnacion que se dirige a la autoridad de segunda instancia para que
revoque, aclare, modifique o anule la decisién de la autoridad de primera
instancia.

6. Recurso de reconsideracion. Medio de impugnacion ordinario que se
interpone ante la misma autoridad de primera o de unica instancia para
que ésta revoque, aclare, modifique o anule su decision.

7. Resolucién. Acto administrativo debidamente motivado y fundamentado
en derecho, que decide el mérito de una peticidén, pone término a una
instancia o decide un incidente o recurso en la via gubernativa. Toda
resolucidon debera contener un nimero, fecha de expediciéon, nombre de |a
autoridad que la emite y un considerando en el cual se expliquen los
criterios que la justifican. La parte resolutiva contendra la decision, asi
como los recursos gubernativos que proceden en su contra, el fundamento
de derecho y la firma de los funcionarios responsables.

8. Resolucién en firme: Es aquella resolucion contra la cual no cabe la
interposicion de ningun recurso, ordinario o extraordinario. Y cuando la
parte deja transcurrir el tiempo y no interpone recurso impugnatorio. Esta
amparada por el principio de cosa juzgada.

9. Responsabilidad disciplinaria. Es la que cabe exigir a un docente por
incurrir en faltas violatorias de la ley o los reglamentos universitarios.

10. Licencia Sabadtica: Es el derecho que puede adquirir un profesor para
ausentarse de sus labores universitarias ordinarias a fin de realizar, dentro
o fuera del pais, una actividad sistematica en beneficio de su propia
superacion intelectual o profesional, por un periodo de seis meses
consecutivos, con pleno goce de remuneracion y de sus otros derechos o
durante un plazo no mayor de un afio, con un ajuste proporcional a dicho
periodo, en su carga académica o en su salario.

CAPITULO I}
DE LOS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES.

SECCION PRIMERA
PERMANENCIA

Articulo 6. Son Profesores (as) regulares o permanentes, l0os que ingresan al
sistema universitario de UDELAS por concurso publico de méritos y antecedentes
previo cumplimiento de la Ley, el Estatuto Organico, Acuerdos y Reglamentos de la
institucion.

Articulo 7. El profesor regular o permanente tendra estabilidad en su cargo,
entendiéndose como tal, el derecho a permanecer en el puesto obtenido por
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concurso. Para conservar su estabilidad el profesor regular o permanente debe
cumplir con los deberes y obligaciones que establece el Estatuto Organico y el
presente Reglamento, asi como mantener evaluaciones satisfactorias de su
desempefio docente y conductas acordes al Estatuto, el Cédigo de Etica y los

Reglamentos de la Universidad.

Articulo 8. El principio de estabilidad laboral sélo rige para profesores{as)
regulares, es decir, para aquellos que obtengan sus puestos por concurso,
conforme al respectivo Reglamento.

Articulo 9. Los profesores regulares solamente perderan su calidad de tales
una vez se hayan cumplido las normas y procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico, el Reglamento Disciplinario Docente y otras disposiciones
legales sobre esta materia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CATEGORIAS DE PROFESORES REGULARES

Articulo 10. El personal docente regular estd organizado en las siguientes
categorias: A) Adjuntos; B) Asociados y C) Titulares (i, I, 1l).

Articulo 11. Son profesores (as) regulares adjuntos aquellos profesionales con
titulo de Licenciatura en el drea de la especialidad y una carrera técnica a nivel
universitario o un postgrado en la especialidad. Ademas deberan cumplir con los
otros requisitos que se establecen en el reglamento de concurso de profesores

regulares para ser clasificados en esta categoria.

Articulo 12. Son profesores (as) regulares asociados aquellos profesionales
con titulo minimo de maestria en la especialidad o doctorado que mediante los
méritos, ejecutorias y antecedentes, pasen a ser clasificados en esta categoria, de
acuerdo con la puntuacion que obtengan, segun el Reglamento de Concurso
vigente. El titulo o grado debe ser de una universidad debidamente reconocida y
autorizada de acuerdo a las normas legales vigentes del pais. Los otros requisitos
para esta categoria se estableceran en el respectivo reglamento.

Articulo 13. Son profesores (as) regulares titulares, aquellos que tengan un
titulo de doctorado, o una segunda maestria en un area afin y que mediante
méritos, ejecutorias y antecedentes, pasen a ser clasificados en esta categoria. Los
otros requisitos para esta categoria se estableceran en el respectivo reglamento de

concurso.
Articulo 14. El personal docente regular titular tendra los siguientes grados:

A) Titular 1: Al menos diez {(10) afios de labor académica y un minimo
de doscientos cincuenta {250) puntos obtenidos en concepto de

titulos, otros estudios y ejecutorias, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Concurso de UDELAS. Este grado se obtiene al
adjudicarse el concurso respectivo.

B) Titular II: Un minimo de cinco {5) afios de labor académica en el
grado anterior y un minimo de cien (100) puntos obtenidos en
concepto de nuevos titulos, otros estudios y ejecutorias realizadas
durante el periodo comprendido a partir del momento en que
obtuvo el grado anterior.

C) Titular Ill: Un minimo de cinco {5) afios de labor académica en el
grado anterior y un minimo de setenta y cinco (75) puntos
obtenidos en conceptos de nuevos titulos, otros estudios vy
ejecutorias realizadas durante el periodo comprendido a partir del
momento en que obtuvo el grado anterior.
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Es permisible que un docente regular en esta entidad de Estudios
Superiores, pueda desempefiar el cargo permanente de profesor,
adicionandosele otras clases de funciones administrativas al mismo

tiempo.

Los beneficiarios de los concursos docentes, podran desempeiar, una
posicion administrativa en esta universidad. La figura resultante docente-
administrativa seria la de Profesor Regular con la adicion de las funciones
directivas o administrativas que le sean asignadas por el despacho
superior, cargos a los cuales habra que efectuarle los respectivos ajustes
de horario y montos salariales, mientras subsista esta condicién laboral.

SECCION TERCERA
ASCENSOS DE CATEGORIA

Articulo 15. El profesor regular o permanente que aspire a ascender de
categoria debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber ejercido durante cuatro (4) afos continuos en la categoria
de profesor regular en la que ha sido nombrado (Adjunto,
Asociado y Titular). Para acreditar este requisito debera presentar
certificacion expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

2. Contar con los titulos exigidos para ser ascendido a la categoria
siguiente, conforme a lo establecido en el Estatuto Organico,
Reglamento de Concurso para Profesores Regulares y este
reglamento. Para cumplir con este requisito debe presentar copias
autenticadas por Notario de los titulos y/o Diplomas, salvo en los
casos de titulos expedidos por la UDELAS.

3. Haber demostrado desempefio docente satisfactorio de acuerdo a
las normas de evaluacion docente. Para cumplir con este requisito
debe presentar certificacion de la Direccion de Evaluacion
Institucional.

4. Haber realizado el minimo de puntos en ejecutorias en
investigacion, extension o gestion, de acuerdo a la categoria a la
que aspire, obtenidos después de haber ingresado a la categoria
en la que se encuentre.

5. Mostrar una conducta consecuente con las hormas del Estatuto, el
Cédigo de Etica y los Reglamentos universitarios. Para cumplir con
este requisito debera presentar certificacion del Decanato de
Docencia respectivo, en la que se indique que no ha sido
sancionado por falta disciplinaria, conforme a lo establecido en el
Reglamento Disciplinario Docente de la UDELAS.

PARAGRAFOQ: En aquellos casos donde el aspirante mantenga expediente abierto o
investigacion pendiente, dentro o fuera de la institucién, no podra solicitar el
ascenso de categoria, hasta tanto no se resuelva la investigacion.

Articulo 16. Los profesores (as) regulares que aspiren a ascender de categoria,
solicitaran por escrito, al Director (a) del Departamento Académico al que
pertenezca, lo correspondiente, acompanado de los documentos que se exigen en
este Reglamento. La Direccion del Departamento constatara que la documentacion
esté completa. De estar completa y en orden, la remitira al Decano
correspondiente quien a su vez la enviara, en un plazo de 2 semanas desde que se
recibié la solicitud en el departamento academico, a la Comisién Evaluadora de
Ascensos que actuara conforme al procedimiento establecido.

Articulo 17. El Decano (a) de Docencia de la Facultad correspondiente, de
comun acuerdo con la Direccion del Departamento, designara una Comision
Evaluadora de Ascensos de Categoria constituida por cuatro {4) docentes y un (1)
representante estudiantil. Al menos el {la) Coordinador(a) de la Comision debe ser
profesor regular. Uno (1) de los docentes podra ser externo a la Facultad.
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Articulo 18. La Comision Evaluadora de Ascensos de Categoria tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y verificar que la documentacion este completa y conforme a
los requisitos. De estar incompleta la documentacién recibida, sera
devuelta al Decanato correspondiente en un término no mayor de
una (1) semana.

2. Elaborar un expediente de cada solicitante.

3. Establecer cronograma de reuniones.

4. Examinar cada expediente para determinar que el aspirante cumple
con los requisitos para el ascenso.

5. Elaborar una resolucion debidamente motivada, mediante la cual se
exprese |a decision segun los resultados de la evaluacién efectuada.

6. Enviar al Decanato correspondiente la resolucion indicada en el
numeral anterior.

/. Conocer y resolver en primera instancia los Recursos de
Reconsideracion.

Articulo 19. Recibida la resolucion correspondiente, el Decano la presentara a
la Junta de Facultad para su conocimiento. Correspondera al Consejo Académico
resolver los recursos que se presenten como segunda instancia. Una vez se
encuentre en firme la Resolucidn, la Rectoria instruira a la Direccién de Recursos
Humanos, |la elaboracidn de la Resolucion de ascenso de categoria y demas
tramites correspondientes.

SECCION CUARTA
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 20. El personal docente regular tendra ademas de los establecidos en
el Estatuto Organico y los Reglamentos universitarios, los siguientes derechos,
distinciones e incentivos:

a) Disfrutar de la estabilidad laboral sefialada en el Estatuto Organico y el
presente Reglamento, conforme a los requisitos de permanencia que
establece el Estatuto Organico.

b) Recibir distinciones y reconocimientos académicos consistentes en
pasantias, congresos, becas, capacitaciones y otras, que la Universidad
determine, cuando existan las condiciones para su realizacion.

c) Acogerse a periodo sabatico, cumplido los requisitos y obtenidas las
autorizaciones respectivas.

d) Recibir el ajuste salarial correspondiente a la escala de sueldos vigente
para el personal docente.

e} Percibir el ajuste salarial correspondiente cuando ademas es designado
para ejercer una funcion administrativa.

f) Recibir distinciones por sus extraordinarias ejecutorias en alguna de las
funciones asignadas o en virtud de reconocimientos obtenidos por
instituciones u organismos nacionales, extranjeros o internacionales.

Paragrafo: Las distinciones a las que hace alusién el acapite f, podran
consistir en medallas de honor al mérito, diplomas de honor, menciones
honorificas, premios u otros, concedidos segin el procedimiento
establecido. Estas distinciones constaran en el expediente del docente que
lleva la Direccion de Recursos Humanos de la institucion.

Articulo 21. Son deberes de los profesores regulares o permanentes, ademas
de los establecidos en el Estatuto Organico y demas Reglamentos universitarios:

a) Demostrar desempefio docente satisfactorio de acuerdo a las normas de

evaluacion docente.
b) Mantener una conducta personal y profesional consecuente con los

principios y normas contenidas en el Estatuto, el Cédigo de Etica y otros
reglamentos de la Universidad.
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c) Realizar ademas de sus labores docentes, la funcién administrativa a la que
sea designado/a por la autoridad universitaria, siguiendo las disposiciones
que se establezcan por la Institucién para dichas asignaciones.

d) Realizar anualmente ejecutorias en investigacion, extensién y/o gestién.

e) Mantener una constante actualizacion en el conocimiento de su disciplina,
en la metodologia y técnicas del proceso de enseifanza- aprendizaje.

f) Contribuir a la solucién de los problemas que se presenten en su unidad
académica y la universidad.

g) Estar a disposicion para formar parte del jurado de sustentacion de
trabajos de graduacion (tesis y demas alternativas), de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Trabajo de Grado y el plan anual de
sustentaciones establecido en cada Facultad.

h) Participar en las consultas respecto a la elaboracion y modificacion de los
planes de estudio y la actualizacion de los programas de las asignaturas,
para promover la calidad y la excelencia en la formacidn del estudiantado.

i) Participar como miembro de las Comisiones de Concurso Docente.

j} Rendir al final de cada afo académico un informe de labores, conforme a

lo establecido en el Estatuto Organico y en el presente Reglamento.
k) Presentar un trabajo de investigacion o ponencia académica de su
especialidad ante los colegas de su Departamento.

SECCION QUINTA
BECAS, LICENCIAS, SABATICAS Y OTROS RECONOCIMIENTOS

Articulo 22. El profesor regular o permanente podra separase de sus cargos

con becas, licencias o sabaticas, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Organico, el presente Reglamento y otras disposiciones sobre la materia.

Articulo 23. Las licencias pueden ser concedidas para los siguientes fines:

a) Estudios;

b) Participar en eventos academicos o culturales de caracter nacional o
internacional (Congresos, Simposios, Seminarios, etc.);

¢) Participar en intercambio de profesores, con otras Universidades o©
entidades académico-cientificas nacionales o internacionales;

d) Representacion de la Institucion o del pais;

e} Ocupar cargo publico o de eleccién dentro o fuera de la institucion, asi
como prestar servicios de asesoria en instituciones gubernamentales u
organismos internacionales;

f) Asuntos personales;
g) Otras causas debidamente sustentadas.

Articulo 24. Las licencias que se otorguen al personal docente regular, pueden
ser:

a) Licencia remunerada;
b) Licencia no remunerada.

Articulo 25. Los miembros del personal docente regular, que precisen hacer
uso de licencias, deberan solicitarlas por escrito, al Decanato de la Facultad o a la
Direccion de la Extension Universitaria segun corresponda, con por lo menos tres
(3) meses de anticipacion a la fecha en que el postulante aspire a su goce, para que
se emita concepto y someta a consideracion y aprobacion de la Rectoria o el
Consejo Académico de acuerdo a la competencia, en un plazo maximo de dos (2)
meses.

Articulo 26. En los casos de los acapites (e) y (f) del articulo 22 o en caso de
reconocida urgencia, la licencia podra ser solicitada con menor tiempo.
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Articulo 27. Las Licencias remuneradas, segun su duracion, se concederan
hasta por tres (3) meses por la Rectoria y hasta un (1) afio prorrogable por el
Consejo Académico.

Articulo 28. Las Licencias no remuneradas, segun su duracion, se concederan
hasta seis (6) meses por la Rectoria y hasta un (1) afio prorrogable por el Consejo
Académico. Se exceptuan de esta disposicion los docentes designados en cargos
administrativos dentro o fuera de la institucion o electos para cargos publicos, a
quienes se le aplicara lo dispuesto en las leyes especiales.

Articulo 29. Las unidades académicas dispondran de la informacion
relacionada sobre las licencias otorgadas de acuerdo con este reglamento.

Articulo 30. El/la profesor regular o permanente que haga uso de licencia
remunerada por un periodo consecutivo de tres (3) meses o mas, debera servir en
la Universidad, a su reingreso, el doble del tiempo de la licencia en forma
consecutiva y durante ese periodo no podra obtener licencias remuneradas o no
remuneradas mayores de seis (6) meses, salvo casos de enfermedad comprobada,
o designacion en cargo publico.

Se exceptua también el caso del docente que aspire a otra licencia por estudios, el
cual deberad haber servido en la Universidad, al menos el mismo tiempo que

empled en su ultima licencia remunerada.

Articulo 31. Al/la beneficiario/a de una licencia se le garantizara continuidad
en el desempeiio de sus funciones académicas.

Articulo 32. La Universidad y el/la beneficiario (a) de licencia remunerada,
celebraran un contrato en el cual se estipularan las obligaciones y derechos
especificos de las partes, de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento.

Esta licencia sera efectiva a partir de la fecha establecida en el contrato
debidamente firmado.

Articulo 33. En caso de las licencias no remuneradas de mas de tres (3) meses,
el profesor regular o permanente sélo podra reintegrarse a la funcién docente, al
inicio del semestre académico. En el caso de las otras funciones, al vencimiento

de la licencia.

Articulo 34. Los {as) aspirantes a licencias remuneradas para realizar estudios
de Especializacion, Maestria, Doctorado o Post-Doctorado deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Realizar estudios en areas prioritarias para la Universidad;

b) Haber prestado un minimo de dos (2) afios de servicios continuos como
docentes regular de la Universidad;

c) Haber sido aceptado por la Universidad o Institucion donde va a realizar los
estudios;

d) Haber obtenido dos evaluaciones satisfactorias, hasta el momento anterior
a la solicitud de la licencia;

e) Haber cumplido el tiempo de servicio establecido en el articulo 28 de este

reglamento, en el caso del/de la docente que haya sido beneficiado (a)
previamente con una licencia por estudios.

f) No haber sido sancionado por infraccion contenida en el Reglamento
Disciplinario Docente.

Articulo 35. Para la concesion de este tipo de licencia se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Las prioridades de la Unidad Académica a la cual pertenece el/la docente;
b) Eiltiempo de servicio;



8

c) Las licencias que le hayan sido concedidas, prefiriendo a aquél que no haya
recibido el beneficio de licencia con anterioridad;

d) La posibilidad de cubrir la vacante que se produzca;

Articulo 36. la duracion maxima en afos consecutivos de las licencias
remuneradas para estudios sera de:

a) Hasta un (1) afio para estudios de especializaciéon o estudios Post-
Doctorales.

b) Hasta dos (2) afios para estudios de Maestria.

c) Hasta cuatro (4) afios para estudios de Doctorado.

d) Hasta cinco (5) afios para programas de Maestria con Doctorado, de los
cuales los dos (2) primeros afios seran para los estudios de Maestria y los
tres (3) afios restantes para el Doctorado.

Articulo 37. Cuando por razones extraordinarias y justificadas el docente no
pueda culminar sus estudios en el periodo establecido, el Consejo Académico
podra prorrogar los plazos establecidos hasta un (1) afio.

Articulo 38. Las licencias por investigacion seran reglamentadas por el Consejo
Académico mediante acuerdo especial, en el cual se establecera el procedimiento
para otorgarlas, los requisitos que debe cumplir el interesado, los deberes y
derechos que asume, los términos de alcance y la vigencia, segtn cada caso, entre

otros.

Articulo 39. Los {as) profesores regulares tienen derecho a solicitar un ano de
sabatica después de seis (6) afios de docencia continuaen esa categoria y a
recibirla en el séptimo o posteriormente de acuerdo a las normas del reglamento
correspondiente. Las licencias sabaticas no son acumulables. El Consejo Académico
reglamentara el procedimiento para su otorgamiento.

Articulo 40. Los profesores regulares de la UDELAS tienen derecho a recibir

incentivos profesionales por el desempefio alcanzado, en términos de premios y
otros reconocimientos a la extraordinaria labor realizada.

Articulo 41. En cada Decanato de Docencia existira una Comision de Becas,
Licencias y Sabaticas, integrada por dos (2) docentes regulares y un (1) estudiante,

responsable de evaluar las solicitudes y presentar sus recomendaciones ante la
autoridad correspondiente. Esta Comision elaborara su reglamento interno sujeto

a la aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 42. El Consejo Académico regulara el procedimiento para el
otorgamiento de Becas, Licencias y Sabaticas y, el Consejo Administrativo lo
relativo al presupuesto anual para estas materias.

SECCION SEXTA
DE LA DEDICACION Y LAS FUNCIONES

Articulo 43. De acuerdo al tiempo empleado en las labores universitarias de
docencia, investigacion, extension y gestion, la dedicacion del (la) docente regular
podra ser exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo o dedicacion por horas,
segun lo establecido en el Estatuto Organico.

Articulo 44. El personal docente regular desarrollara, ademas de la docencia y
de las que se establecen en el Estatuto Organico y otros Reglamentos
universitarios, funciones de investigacion o extension o gestion y servicios de
apoyo al desarrollo de la Universidad segun la programacion aprobada.

Articulo 45. Para mantener la categoria, el profesor regular debe acreditar
ejecutorias en su desempeno y completar sus funciones docentes, hasta las 40
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horas semanales. Entre las ejecutorias deber3, contar anualmente, al menos, con
un articulo cientifico publicado en un libro o una revista reconocida y un proyecto
de investigacion o extension en el area de su especialidad. Esta materia sera
regulada mediante el procedimiento correspondiente.

Articulo 46. la funcion de docencia se realizara mediante la planificacion,
desarrollo y evaluaciéon de los cursos o asignaturas de la especialidad a su cargo.
Esta funcién se cumplird durante un minimo de 15 horas semanales, mediante
clases, tutorias, seminarios, laboratorios, dirigir y asesorar trabajos de graduacion
del nivel de grado y posgrado, talleres y trabajos de enseianza practica o cualquier
otra estrategia o modalidad de ensefianza aprendizaje, sea esta presencial o a
distancia, segtn los planes y programas de estudio aprobados.

Articulo 47. Lla funcion investigativa estara orientada a generar nuevos
conocimientos e innovaciones segun las politicas y lineas de investigacion de la
Universidad. Esta funcion se cumple mediante la contribuciéon en publicaciones de
articulos, investigaciones y proyectos en el area de su especialidad, asi como la
participacion en congresos, foros y otros eventos académicos, nacionales e
internacionales, con ponencias, conferencias, talleres, mesas redondas en los que
exponga avances o resultados de la labor investigativa. Las actividades descritas en
el area de investigacion seran aprobadas en primera instancia por el Decanato
donde labora el docente y, registradas y certificadas posteriormente por el

Decanato de Investigacion.

Articulo 48. La funcidn de Extension se realizara mediante actividades tales
como: Diplomados, seminarios, talleres, charlas, conferencias y otras acciones de
educacién continua, asi como proyectos comunitarios y actividades de difusion
cultural y cientifica. Las actividades descritas en esta area seran aprobadas por el
Decanato al que pertenece. El Decanato de Extension autorizara y certificara
aquellas actividades vinculadas a proyectos institucionales bajo su responsabilidad.

Articulo 49. La funcion de gestion consiste en la participacion en comisiones
académicas, administrativas o técnicas donde se requiera su servicio. Asimismo, la

colaboracion con las instancias correspondientes en la seleccion, sistematizacion y
recomendacion de informacion, bibliografia y documentacion cientifica sobre su

especialidad.

Articulo 50. Los servicios universitarios estan orientados esencialmente a las
actividades de asesoria, consultoria y asistencia tecnica en estudios, proyectos,
clinicas, como a contribuir a la formaciéon cientifico ~ pedagdgica del personal
docente de las categorias precedentes, asi como a la superacion general del
personal de la Facultad, Extension o Unidad Académica a la que pertenece, entre
otras. Las actividades descritas en esta area seran aprobadas por el Decanato de

Docencia de la Facultad a {a que pertenece.

Articulo 51. El tiempo que dedique el (la) profesor{a) regular a las funciones y
actividades descritas, se organizara de conformidad con su especialidad y las
necesidades del servicio a la universidad y a la unidad académica a la que
pertenece, tal como lo dispone el Estatuto y el presente reglamento.

Articulo 52. Corresponde a los Decanatos, segun su competencia, elaborar las
certificaciones correspondientes a las labores realizadas por los profesores.

Articulo 53. En el mes de enero de cada aflo académico, el profesor regular
tendra la obligacion de presentar ante la direccion del departamento académico al
que pertenece, un plan anual de labores, que sera aprobado por el Decano/a de |a
facuitad. Este plan contendra los proyectos y actividades fundamentales por
realizar en docencia, investigacion, extension y gestion, asi como los tiempos,
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recursos y apoyos que requerira, segin la dedicacion y lo que establece el
presente reglamento.

Articulo 54. El {la) profesor (a) regular o permanente debe presentar un
informe anual de la labor realizada al Departamento respectivo. Este informe debe

contener lo siguiente:

Plan anual de labores

Calendario de actividades aprobadas en el plan anual de labores.

Detalles de las actividades realizadas, conforme al calendario aprobado.

Un trabajo de investigacion registrado o ponencia académica dictada ante

ol A

sus colegas del departamento o presentado en una conferencia magistral
en |a universidad, congreso o foro en el pais o el exterior.

5. Certificaciones que acrediten las labores realizadas segun |a norma
establecida;

6. Otras que sean necesarias.

Articulo 55. Fl informe anual de labores realizadas sera evaluado tomando en
consideracion, entre otros, los criterios siguientes:

1. Pertinencia: (relacion con el plan anual, su especialidad y necesidades de |la
universidad. (Maximo treinta puntos)

2. Innovacion: (creatividad, mejora de procesos y productos, entre otros).
(Maximo treinta puntos)

3. Cumplimiento: (relacion del informe con las acciones y tiempos contenidos
en el plan}. (Maximo cuarenta puntos)

Estos criterios seran considerados y desarrollados en el Reglamento de Evaluacion
Docente, valorando las funciones y deberes del profesor regular o permanente,
contenidos en los articulos 19 y 20 de este Reglamento y el Estatuto Organico de la

UDELAS.

Articulo 56. El informe presentado sera evaluado de acuerdo al manual de
procedimiento que para este fin se desarrollara, por una comisién conformada por
tres profesores, designados por la Rectoria en coordinacidon con la Direccion del
Departamento Académico respectivo y tendran un periodo maximo de treinta (30)
dias habiles para presentar al interesado los resultados de su evaluacion. La
decision sera plasmada mediante una resolucion motivada, que admite recurso de
reconsideracion y apelacion.

Articulo 57. La evaluacion de los informes anuales de los profesores regulares
que ejercen un cargo directivo de tiempo completo sera referida solamente a su

labor docente. La labor como directivo de la institucion sera evaluada de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Articulo 58. Cuando un docente regular sea designado por la Rectoria o el
Decano/a correspondiente, para ejercer un cargo directivo de tiempo completo en
la universidad, este mantendra su condicidon de estabilidad y otros derechos que le
otorga su condicion docente, segun lo establece el Estatuto Organico y otros
reglamentos de la institucion. Las funciones directivas seran ejercidas, previo
cumplimiento de las licencias o los permisos en el cargo de profesor de tiempo
completo, segun lo establecen los reglamentos y otras normas de la institucion.

SECCION SEPTIMA
REMUNERACION Y SOBRESUELDOS

Articulo 59. Los salarios del personal docente regular segun las categorias
establecidas seran contemplados de acuerdo a las normas del Estatuto Organico,
en la Escala Salarial aprobada por el Consejo Administrativo. Esta escala podra ser
revisada cada cinco (5) afios y tomara en consideracion la situacion economica del
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pais, el costo de la vida y las remuneraciones que se pagan a los docentes en otras
universidades oficiales del pais, en categorias similares.

Articulo 60. La Escala del Personal Docente aprobada mediante acuerdo, sera
el instrumento que regulara la remuneracion que le corresponde a cada profesor
(a) conforme a su categoria, grado, dedicacidn, las funciones que desempeiia, afios

de servicios y otros.

Articulo 61. Cuando el profesor regular o permanente, sea nombrado en un
cargo administrativo, podra elegir una de las opciones siguientes:

a) Recibir el salario de la posicion administrativa asignada, acogiéndose a una
licencia conforme al literal e del articulo 22 de este Reglamento,; o
b) Percibir su salario como docente mas:

b.1) Sobresueldo por Jefatura de acuerdo a las normas presupuestarias y

administrativas que se dicten sobre la materia;
B.2.) Gastos de Representacidn, en los casos en que la Ley lo contemple.

En cualquiera de los casos antes mencionados, el profesor regular o permanente
mantendra el derecho a sobresueldo por antigiiedad, conforme a lo establecido en
el Estatuto Organico y los reglamentos que se aprueben sobre la materia.

SECCION OCTAVA
EVALUACION

Articulo 62. Los profesores regulares seran objeto de una evaluacion de
desempeino de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Estatuto, el presente
reglamento y el Reglamento de Evaiuacion del personal docente.

Articulo 63. La evaluacion del desempefio de los profesores regulares cubrira
los diversos aspectos de las funciones y actividades realizadas segun el informe
anual presentado. Ademas de los criterios basicos que se establecen para todos
los profesores en el Reglamento de Evaluacion Docente, el Profesor Regular sera
evaluado con atencion a instrumentos elaborados para tal fin, dentro de los cuales
se tomaran en cuenta los criterios antes sefialados en este reglamento. Al
culminar la misma se emitira el resultado por niveles, entre los cuales estan los
siguientes: Destacado, Competente, Basico o Insatisfactorio.

Articulo 64. La explicacidn de los niveles sefialados en el articulo anterior es la
siguiente:

1. Desempeno Destacado: Indica un desempefio profesional que es claro,
consistente y sobresale con respecto a lo que se espera para el conjunto
de los indicadores evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio
de conductas respecto a lo que se esta evaluando o bien por la riqueza que
se agrega al cumplimiento de los indicadores.

2. Desempeino Competente: Indica un desempeiio profesional que cumple
con regularidad el conjunto de los indicadores evaluados. Cumple con io
requerido para ejercer profesionaimente el rol como docente regular. Aun
cuando no es excepcional, se trata de un buen desempeiio.

3. Desempeno Basico: Indica un desempefio profesional que cumple con
cierta irregularidad el conjunto de los indicadores evaluados o con
regularidad la mayoria de éstos.

4. Desempeiio Insatisfactorio: Indica un desempefio que presenta claras
debilidades para el conjunto de los indicadores evaluados y que afectan
significativamente el quehacer como docente regular.

SECCION NOVENA
EGRESOS DEL SISTEMA
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Articulo 65. El profesor regular solo egresara del sistema, por las siguientes
causas:

1. Por destitucion fundada en causa disciplinaria establecida en el
Reglamento Disciplinario Docente, debidamente comprobada vy
respetando el debido proceso.

2. Por reincidencia hasta por segunda vez en incumplimiento de sus
obligaciones como profesor regular.

3. Porincompetencia debidamente comprobada.

4. Por incapacidad fisica o mental manifiesta y debidamente comprobada
que le impida seguir laborando.

5. Porrenuncia.

6. Por muerte.

Articulo 66. Para comprobar las causales establecidas en los numerales 2 y 3
del articulo anterior, el Consejo Académico, designara una Comision que se
encargara de investigar y comprobar si existe la causal y presentara un informe
con la recomendacion pertinente al Consejo Académico, dentro de los 30 dias
siguientes a su designacion. El Consejo Académico, en sesién convocada para tal
fin examinara el informe con la recomendacion, con audiencia del interesado, si lo
pidiera, y tomara la decision. Cuando se trate de la causal establecida en el
numeral 4, el Consejo Académico designara una Comision médica que rendira un

informe.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 67. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de
aprobacion en el acuerdo.

Articulo 68. Se derogan todas las circulares, lineamientos y disposiciones que
contravengan al presente reglamento.

Articulo 69. En caso de vacios legales en materia de procedimiento y tramite,
se tendra la Ley No.38 de 2000 de Procedimiento Administrativo como norma
supletoria al presente reglamento.

Las disposiciones establecidas en el Reglamento de Profesor Regular, entraran a
regir a partir de la aprobacion del presente acuerdo y su fijacion en los murales de
la universidad.

Posterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se ordena la
publicacion del mismo en la Gaceta Oficial de la Republica de Panama, tal como se
establece en la Ley 38 de 2000, a fin de brindar publicidad a este documento.

Remitase, mediante nota de estilo a los Decanatos de la Universidad, las
Extensiones universitarias y a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo,
para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la
notificacion pertinente.

Dado a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2014, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Americas, ubicada en Albrook, edificio N® 806 y 808, Corregimiento de Ancon,
Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.
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