UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 045-2014
(7 de agosto de 2014)

“Por el cual se aprueba el Reglamento de Licencias y Becas para el Personal Docente de la
Universidad Especializada de las Américas”

El Consejo Académico en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que el personal docente es la columna dorsal de la vida universitaria, por lo cual se hace
necesario regular las condiciones que permitan fortalecer el quehacer académico e impulsar las
tareas de investigacion, generacion y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, en
la perspectiva de contar con un planta docente estimulada y comprometida con las politicas y
estdndares de calidad institucional.

Que el articulo 86 del Estatuto Organico sefiala que la Universidad Especializada de las Américas
establecerd un sistema docente que contemple, entre otras disposiciones, normas y estimulos
para el reconocimiento de los méritos académicos del personal docente;

Que los numerales 2 y 3 del articulo 137 del Estatuto Orgénico de esta Universidad, establecen
como un derecho inalienable de los profesores, recibir el reconocimiento por el desempefio de
sus funciones y el participar en programas de perfeccionamiento académico, cientifico y
técnico.

Que el numeral 7 del articulo 43 del citado Estatuto Orgénico, establece como funcién del
Consejo Académico, el elaborar el reglamento para el otorgamiento de becas, licencias y otras
actividades académicas.

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 7 de agosto de 2014, fue
presentado a consideracién el Reglamento de Licencias y Becas para el Personal Docente de la
Universidad Especializada de las Américas, el cual fue ampliamente analizado y aprobado por
los miembros de este érgano de gobierno, en consecuencia,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Licencias y Becas para el Personal Docente de la
Universidad Especializada de las Américas.

SEGUNDO: El Reglamento de Licencias y Becas para el Personal Docente de la Universidad
Especializada de las Américas consta de cuarenta y un (41) articulos,
distribuidos en seis (6) capitulos, del tenor siguiente:

REGLAMENTO DE LICENCIAS Y BECAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo1.  Este reglamento tiene por objeto fomentar la formacidn, la investigacién
y garantizar la capacitacion y perfeccionamiento académico de los docentes de UDELAS,
en reconocimiento a sus méritos académicos, su desempefio y sus afios de servicio
dentro de la universidad.

Articulo 2. Los miembros del personal docente de la Universidad Especializada de las
Americas pueden separarse de sus cargos con licencias o contratos académicos, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Orgénico y el presente Reglamento. Se



considera personal docente, para efectos de este reglamento, todo aquel que ejerza la
docencia.

Articulo3.  El personal docente de UDELAS podra ser beneficiario de becas para
cursar estudios de posgrado o diplomado en la Universidad o de posgrado en otras
instituciones nacionales o internacionales, previo cumplimiento de los requisitos y el
procedimiento establecido en este reglamento.

Articulo4.  Cuando el (la) solicitante de la licencia o beca posea la categoria de
profesor regular, se aplicaran principalmente las normas especiales del Reglamento de
Profesores Regulares y el presente reglamento se aplicard como norma supletoria.

Capitulo Il
De las Licencias

Articulo5.  Se entiende por licencia, el otorgamiento de un permiso a un docente
para ausentarse de sus funciones de forma total o parcial con o sin goce de salario.

Articulo 6. Las licencias pueden ser concedidas para los siguientes fines:

a) Realizar estudios;

b) Participar en eventos académicos o culturales de caricter nacional o
internacional (congresos, simposios, seminarios, otros.)

c) Ejercer cargos de relevancia o de eleccién popular o prestar servicios de asesoria
en otras instituciones.

d) Participar en intercambios de profesores, con universidades o entidades
académico-cientifico nacionales o internacionales;

e) Efectuar actividades de caracter personal.

Articulo7.  Las Licencias que otorga la Universidad Especializada de las Américas a
sus docentes pueden ser:

1. Licencia remunerada con descarga horaria total: Se otorga a profesores
regulares o por Resolucién que prestan servicios a tiempo completo en UDELAS v
que tengan un minimo de cinco (5) afios de servicio.

2. Licencia remunerada con descarga horaria parcial: Se otorga a profesores
regulares y por Resolucién que presten servicios a tiempo completo en UDELAS,
pero que por el tipo de funciones que cumplen, no pueden retirarse totalmente
de su cargo y, por tanto, acuerdan el tiempo que dedicarédn a la docencia.

3. Licencia no remunerada: Se podrd otorgar a docentes que presten servicios en
UDELAS, en condicién de profesor regular, por Resolucién o con un minimo de
cinco (5) afios de servicios consecutivos, con dedicacién de tiempo completo,
medio tiempo o por horas.

Articulo 8.  Los docentes que necesiten hacer uso de licencias, deberan solicitarlas
por escrito al {la) Vicerrector (a), al (la) Decano(a) de la Facultad o al(la) Director(a) de la
Extension Universitaria segln corresponda, por lo menos con tres (3) meses de
anticipacion a la fecha en que aspire a su goce, para que éstos la sometan al Rector, en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del recibo de la solicitud,
expresando su opinién sobre si se debe o no otorgar la misma.

Para los casos de los acapites (b), (c) y (e) del articulo 6 o en caso de reconocida
urgencia, la licencia podra ser solicitada con menor tiempo.

Articulo9.  Todas las licencias seran concedidas por el (la) Rector(a), conforme a la
facultad que le confiere el Estatuto Organico. No obstante, en cualquier caso, el (1a)
Rector (a) podré requerir de la opinién del Decano(a) o Director(a) de Extensién
correspondiente.

El otorgamiento de las licencias con goce de salario es compatible con otras becas que el
(la) docente tramite por su cuenta. En estos casos se podra aprobar el goce parcial del



salario.

Articulo 10. El{la) Docente que haga uso de licencia remunerada por mas de un (1)
mes, debera servir en la Universidad, a su reingreso, el doble del tiempo de la licencia en
forma consecutiva y durante ese periodo no podra obtener licencias remuneradas o no
remuneradas mayores de seis (6) meses, salvo casos de enfermedad comprobada, o
designacion para cargo publico.

Se exceptta también el caso del (la) docente que aspire a otra licencia por estudios, el
cual debera haber servido en la Universidad, al menos el mismo tiempo que empleé en
su ultima licencia remunerada y haber cumplido con las demas obligaciones que
establece este reglamento como contraprestacién por el beneficio. El resto del tiempo
de servicio que deba a la Institucidn lo servird una vez retorne de su nueva licencia.

Articulo11. Al beneficiario de una licencia se le garantizara, a su regreso, la
continuidad en el desempefio de sus funciones académicas, en la categoria docente
igual a la que tenia antes de la licencia.

Articulo 12. La Universidad y el beneficiario de licencia remunerada de méas de un (1)
mes y los becarios, celebraran un contrato, en el cual se estipularan las obligaciones y
derechos especificos de las partes, de acuerdo con las pautas del presente reglamento.
Estas licencias remuneradas seran efectivas a partir de la fecha establecida en el
contrato debidamente firmado.

Articulo 13. En el caso de las licencias no remuneradas de dos (2) meses, el docente
solo podra reintegrarse a inicios del semestre académico.

Articulo 14. Podra concederse licencia remunerada para realizar estudios de posgrado
en universidades o instituciones de educacién en el extranjero, siempre y cuando
ofrezca ventajas comparativas que justifiquen los estudios propuestos.

Articulo 15. Los aspirantes a licencias remuneradas para realizar estudios de
especializacion, maestrias, doctorados o post-doctorados deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a. Realizar estudios en areas prioritarias para la Universidad.

b. Haber prestado un minimo de tres afios de servicios continuos como docentes de
la Universidad.

c. Haber obtenido dos evaluaciones satisfactorias, hasta el momento anterior a la
solicitud de la licencia;

d. Haber sido aceptados por la universidad o institucién donde van a realizar los
estudios.

e. No haber sido sancionado por infraccién contenida en el reglamento disciplinario
docente.

Articulo 16. Los miembros del personal docente podran obtener licencias durante el
periodo de exdamenes semestrales y en las dos primeras semanas de clases, para la
realizacién de los estudios en el exterior que no puedan posponerse y en otros casos
urgentes a juicio del Decano/a o Director/a de la Extensién Universitaria, siempre que se
tomen las medidas para garantizar el cumplimiento de las labores académicas que el
solicitante esté desempefnando.

Articulo 17.  El(la) Rector(a) podra otorgar licencia sin sueldo al personal docente de
UDELAS, hasta por cinco (5) afios, con el objetivo exclusivo de ejercer cargo diplomatico
o consular en representacion del pais o cargo de eleccién popular u otros con mando y
jurisdiccién a nivel nacional y cuyo periodo estd determinado por la Constitucién o la
ley. Estas licencias podran prorrogarse por una sola vez en el caso que el peticionario
continte en el cargo, y hasta un maximo de diez (10) afios en total.

Articulo 18. Para la concesion de las licencias se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:



1) Las prioridades de la Facultad o de la Extensién Universitaria;

2) El tiempo de dedicacion, el tiempo de servicio y la categoria. Tendran
preferencia las solicitudes del docente que labora a tiempo completo sobre
aquellas de quienes trabajan a tiempo parcial, las del docente regular sobre las
del docente temporal o por Resolucion;

3) Los hechos o razones sustentados por el interesado;

4) Las licencias anteriores que le hayan sido concedidas al interesado;

5) Las posibilidades de cubrir las vacantes que se produzcan;

Articulo 19. La duracién maxima en afios consecutivos de las licencias remuneradas
para estudios sera de:
a) Hasta un (1) afio para estudios de especializacién o estudios Post-doctorales.
b) Hasta dos (2) afios para estudios de maestria.
¢) Hasta cuatro (4) afios para estudios de doctorado.
d) Hasta cinco (5) afios para programas de maestria con doctorado, de los cuales los
dos (2) primeros afios serdn para los estudios de maestria y los tres (3) afios
restantes para el doctorado.

Capitulo ll.
De las Becas

Articulo 20. La Universidad Especializada de las Américas podra otorgar becas a su
personal docente para cursar estudios de posgrado o diplomado en la universidad o en
otras instituciones nacionales o extranjeras, de conformidad con este Reglamento.

Articulo 21.  Para los efectos de este Reglamento se entiende por beca, la exoneracion
del pago de créditos del respectivo programa de posgrado o diplomado, en el caso que
los estudios se realicen en UDELAS; o el pago correspondiente que realice directamente
UDELAS a la otra institucion, segun los convenios celebrados o las normas de la
universidad o institucion donde el docente realizard sus estudios. A los docentes que se
les aprueben becas para cursar estudios en UDELAS, la exoneracién no incluye el costo
de los gastos concurrentes.

Articulo 22.  El otorgamiento de becas tiene como objetivos:
a) Formar a los docentes especializados que requiera UDELAS para fortalecer las
actividades académicas, de conformidad con su plan institucional de desarrollo.
b) Coadyuvar en la actualizacién y/o perfeccionamiento de los docentes de UDELAS.
c) Incentivar a los docentes que hagan méritos para ser acreedores de este
beneficio.
d) Fomentar la investigacion.

Articulo 23.  La asignacidn de las becas estard sujeta a las condiciones siguientes:
1. Laplanificacién y politicas institucionales y el presupuesto anual respectivo.
2. las becas que ofrezcan los organismos nacionales o internacionales.
3. Las opciones que pueden ofrecer los programas de postgrado de UDELAS, segun
los costos de su funcionamiento.

Articulo 24. Las becas para cursar estudios en UDELAS pueden otorgarse segtn las
siguientes opciones, y pueden disfrutarse de manera concurrente con las licencias, tales
como se estipulan en el articulo 7 de este reglamento. Este beneficio no es acumulable
con otros beneficios o incentivos otorgados en acuerdos académicos y administrativos
aprobados con anterioridad.

a) Beca completa. Se otorga a profesores Regulares y por Resolucién que presten
servicios a tiempo completo en UDELAS e implica el pago de los créditos del
programa de posgrado de UDELAS. A este tipo de beca pueden acceder los
docentes con al menos cinco (5) afios de servicio. Se excepttian los costos
concurrentes.

b) Beca parcial. Se otorga segln los siguientes criterios:

b.1. De un 60% para docentes de UDELAS en cualquier condicién de
dedicacion y con al menos tres afios de servicio.



b.2. De un 40% para docentes de UDELAS en cualquier condicion de
dedicacion y con al menos dos afios de servicio.

Capitulo IV
Disposiciones comunes a las licencias por estudios y becas.

Articulo 25. Contraprestacion de beneficios por becas y licencias remuneradas para
estudios. Los docentes beneficiarios de licencia remunerada con descarga horaria total
o beca completa deberan desarrollar un plan de trabajo en UDELAS complementario a
su formacion y compensatorio posterior al periodo de beneficio de la beca o licencia,
que contemplard al menos dos de las siguientes actividades:
a) Impartir un curso de postgrado preferiblemente relacionado con el drea de
estudios y no sera remunerado.
b) Asistir a dos (2) estudiantes de grado o posgrado como asesor (a) especialista de
trabajo de grado, segun el nivel de estudios que curse y no sera remunerado.
c) Publicar como minimo un articulo en una revista, preferiblemente cientifica
indexada, de nivel nacional o internacional.
d) Participar como ponente en un evento cientifico nacional o internacional.
e) Participar en programas o acciones de extension universitaria de acuerdo con la
politica establecida.
f) Participar como miembro de un equipo de la Red de Investigadores de la
universidad.

Este plan de trabajo deberd ser aprobado y supervisado por el (la) decano(a) de su
facultad o por el coordinador del respectivo programa y debera ser cumplido dentro del
periodo de dedicacion a la universidad, segtin se establezca en el contrato.

Los(as) directores(as) de departamento académico y el(a) director(a) de posgrado
brindardn facilidades para que el (la) docente becario(a) pueda cumplir con los
requisitos de curso y asesoria de trabajo de grado seglin su area de especializacion.

Articulo 26. La opcion de los docentes de UDELAS en condicién de elegibles para
beneficiarse de una licencia por estudio o beca de posgrado en UDELAS, estard
supeditada a su admisién en el programa respectivo. En el caso del doctorado deberadn
presentar y aprobar una version preliminar de su propuesta de investigacién doctoral,
para ser admitidos.

Articulo 27.  La solicitud de licencia o beca para estudios de posgrado en UDELAS por
parte de los docentes en condicién de elegibles debera formalizarse ante el Decanato de
Posgrado, con la presentacion de los siguientes requisitos:
a) Carta de solicitud de beca dirigida al Rector(a) de UDELAS.
b) Formato debidamente llenado con los datos requeridos.
c) Constancia oficial de calificaciones y del indice correspondiente al tltimo nivel de
estudios cursado.
d) Constancia de admision al programa de posgrado emitida por el coordinador del
programa.
e) Plan de trabajo compensatorio avalado por el (la) Decano(a) de Posgrado.
f) Carta firmada por el (la) docente solicitante en la que se comprometa a:
f.1.  Culminar los estudios de posgrado en UDELAS, salvo causas justificadas.
f.2.  Seguir prestando servicios en UDELAS después de concluir la beca por un
periodo igual a la duracién del beneficio.
f.3.  Reintegrar a UDELAS en los términos que esta establezca, el importe de
las remuneraciones recibidas por beca y licencia o de los pagos por beca-
créditos si no culminase los estudios y/o no prestara servicios a la universidad en
el tiempo estipulado.

Articulo 28. Las licencias y becas para estudios tendrén vigencia en conformidad con
el lapso o periodo regular establecido para el programa de posgrado, contado a partir de
la admision al mismo y no estén sujetas a prorroga. Este lapso o periodo incluye la fase
de tesis de maestria o tesis doctoral.



Articulo 29. Si por razones institucionales el programa llegara a paralizarse
temporalmente, el periodo de la paralizacion no se contard para efectos de la duracion
de la licencia, en cuyo caso el (la) beneficiario(a) deberd solicitar ante la instancia
correspondiente, con una nota donde el/la coordinador/a del programa certifique la
suspension temporal del mismo.

Articulo 30. El (la) docente beneficiario{a) de licencia remunerada con descarga
horaria total no podra realizar otra actividad remunerada en el horario de trabajo en
UDELAS.

Articulo 31. Si el (la) docente beneficiario(a) de la licencia o beca suspende sus
estudios de posgrado sin mediar causa justificada, perdera el beneficio y el derecho a
recibirlo nuevamente para este y cualquier otro tipo de estudios.

Articulo 32. Los docentes beneficiarios de licencias por estudio o beca tendran las
siguientes obligaciones:
a) Mantener un indice académico de 2.0 en el programa cursado.
b) En el caso de licencia remunerada con descarga horaria total, dedicar este
tiempo exclusivamente a la realizacion de los estudios de posgrado objeto de
este beneficio.

Articulo 33. La licencia por estudios con descarga horaria total remunerada o no
remunerada y la beca completa se cancelaran por las siguientes causas:
a) Por realizar actividades remuneradas en el horario regular de su cargo en
UDELAS.
b) Por abandonar o retirarse de su condicion de estudiante regular de posgrado, sea
voluntariamente o por bajo indice de permanencia.

Articulo 34. El incumplimiento de estas normas implica la obligacion del (la)
beneficiario(a) de resarcir a la institucion por los montos en que se hubiere incurrido por
motivo de su beca o licencia conforme a lo establecido en el presente reglamento y en el
respectivo contrato.

Articulo 35. Los montos deberdn ser reembolsados en un plazo maximo de un afo
contado a partir de la interrupcion de los estudios o terminacién de la beca. El Consejo
Administrativo dispondra la adopcion de medidas administrativas o judiciales a las que
hubiere lugar en caso que el (la) docente incumpla con esta obligacién. Se solicitarad a la
Comisién de Becas y a la Direccion de Auditoria Interna la realizacidon de informes
especiales para apoyar en estos tramites.

Articulo 36. Una vez culminado el periodo de la licencia, el (la) docente debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién. El incumplimiento de esta
disposicién serd comunicado al Rector(a) para los fines disciplinarios correspondientes.

Capitulo V
De la Comision de Becas

Articulo 37. La Comision de Becas Docentes de UDELAS estarad constituida por los
siguientes miembros:

1.  El(la) vicerrector(a), quien la presidira;

2.  El(la) Decano (a) de Posgrado o quien designe;

3.  El(la) Director (a) de Recursos Humanos o quien designe;

Podran ser invitados a participar en los casos que la Comision lo considere necesario,
con derecho a voz solamente:
1. El (la) Director(a) del Departamento Académico al cual pertenezca el
docente postulante.
2. Un(a) representante de la Direccidn de Curriculo.
3. El(la) Director de Extension al cual pertenezca el docente postulante.

Articulo 38. Son funciones de la Comisién de Becas Docentes las siguientes:



a) Recibir las solicitudes de becas que le presente el (la) Rector(a), los(as)
Decanos(as), los (las) Directores (as) de Extensidon o los(as) docentes
interesados(as).

b) Examinar las solicitudes de becas para verificar que reunen los requisitos
correspondientes, conforme a este reglamento.

c) Realizar las consultas que requieran o solicitar otra informacion para atender las
solicitudes.

d) Elaborar un informe dirigido al Rector, para su presentacién ante el Consejo
Académico con la recomendacion de aprobacion de la beca, de ser el caso.

e) Sustentar el informe ante el Consejo Académico.

f) Recomendar al Consejo Administrativo la cancelacién de la beca por
incumplimiento del becario de sus compromisos establecidos en el contrato.

g) Proponer al Rector la creacién de un fondo de becas para la consideracion del
Consejo Administrativo.

h) Aprobar los modelos de contratos y los formatos que deben llenar los docentes
que soliciten becas.

i) Elaborar su reglamento de reuniones.

Articulo 39. La Comision de Becas Docentes sometera al Rector para su posterior
presentacion y aprobacién por el Consejo Administrativo, soélo las solicitudes de becas
que cumplan con los requisitos y puedan otorgarse. En caso contrario, se le informar3 al
(la) interesado(a) las razones por las cuales no pueda otorgarse el beneficio y se
archivara el expediente.
Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 40. Las becas y licencias otorgadas antes de la vigencia del presente
Reglamento continuardn vigentes hasta la expiraciéon del plazo o su culminacién; no
obstante deberan regirse conforme a los requisitos y procedimientos aprobados en cada
caso.

Articulo 41. Este Reglamento entrara en vigencia a los noventa (90) dias posteriores a
su aprobacidn, con el objeto de realizar las tareas de divulgacién de su contenido,
levantar los formatos, modelos de contratos e instalar la Comision de Becas Docentes.

TERCERO: Comunicar al Consejo Administrativo el presente Acuerdo, para que instruya las
disposiciones pertinentes.

CUARTO: El presente Acuerdo Académico modifica otros reglamentos sobre la materia y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

QUINTO: El Reglamento de Licencias y Becas para el Personal Docente de la Universidad
Especializada de las Américas, entrard a regir noventa (90) dias posteriores a su
aprobacion.

SEXTO: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su firma.

SEPTIMO: Remitase mediante nota de estilo a todas las dependencias universitarias, copia

del presente Acuerdo y se ordena a la Secretaria General la fijacion de copias en
los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién pertinente.

Dado a los siete (7) dias del mes de agosto de 2014, en la sede de la Universidad Especializada
de las Américas, ubicada en Albrook, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panamd,
Republica ge Panama.
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