TERCERO:

El Seminaric Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial”, consta de tres

(3) fases que facilitan el desarrolio de las competencias emprendedoras de
los estudiantes, consta de cuarenta (40) horas divididas en cinco (5)
sesiones de ocho (8) horas o diez (10) sesiones de cuatro (4) horas. La
modalidad se plantea en dos (2) dias habiles de cuatro (4) horas o durante
los dias sabados en horario extendido de ocho (8) horas. El Seminario
Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial”, se matriculara bajo el Cédigo
N° 4732.

CUARTO:

PRIMERA FASE:

Las fases del Seminario Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial’, son:

“LA ACTITUD EMPRENDEDORA PARA LA OCUPACION EMPRESARIAL”

Objetivos Contenidos Metodologia Bibliografia
Especificos

1. Dialogar acerca 1. Lainiciativa Dinémicas de | o Sheffsky,
de la Empresarial grupo. Lioyd E. Los
determinacion y a. Elser Emprendedor Talleres para Emprendedor
espiritu del fomentar es No Nacen
hombre y la 2 La autorrealizacion autorrealizacion se Hacen.
mujer como v el emprendimiento la creatividad. McGraw-Hill.
fuente del ser a. Conceptos Presentaciones de México, 1999
emprendedor. b. Expectativas hacia trabajo grupal. o Gino, Janet

2. Explicar el logros. Plenaria. Pensamiento
concepto de 3. La creatividad e Creativo para
autorrealizacién a innovacidn “T. M.
fin de potenciar a. Conceptos Amabile’s
procesos de b. La creatividad para Modelo of
autoempleo. proyectos de negocio. Creativity”.

3. Reconocer la Israel, 2000
importancia de 4. El pensamiento creativo o Alcaraz
poseer actitudes a. Metodos para Rodriguez,
creativas e generar ideas de Eduardo. El
innovadoras para negocio. Emprendedor
iniciar proyectos. b. Descubrir de exito.

4. Fomentar el oportunidades McGraw- Hill
pensamiento c. En atencidbn a las 2001.
creativo para necesidades de los o Davis, Keith.

generar ideas de
negocios.

clientes.

Comportamie
nto Humano

5. Describir el perfil | 5. Habilidades y destrezas en El
del emprendedor. | del emprendedor Trabajo.

6. Analizar el Davis y
concepto de 6. El proyecto a ocuparse Newstrom.
auto-ocupacion a. Cdémo iniciarlo. McGraw Hill,
desde el ambito b. El ambito de la micro 2003.
de micro o y pequefia empresa.
pequefia c. Componentes de la
empresa. empresa

SEGUNDA FASE: )

LA MERCADOTECNIA Y LA GESTION EMPRESARIAL

Objetivos Contenidos Metodologia Bibliografia
Especificos

1. Definir el 1. La Mercadotecnia Estudio y analisis | o Levinton,
concepto de a. Definicién de casos. Guillermo.
mercadotecnia b. El mercado: Talleres sobre la Marketing
V su definicién y busqueda de (Comercializaci
importancia diferencias. mercado. on), Enfoque
para el 2. La mezcla de mercado y Talleres para Directivo en la
proyecto. sus aplicaciones. aplicar las empresa

2. Describir la 3. La demanda y la oferta. funcicnes moderna. lIsrael
mezcla de a. La competencia, administrativas. 2001.

mercado para
la ejecucion del
proyecto.

3. Analizar los
conceptos de |

i

estrategias y tacticas.
4, Elementos basicos de la
funcidon administrativa.
5. La necesidad de recurso
humano.

Jornadas grupales
para preparar un
plan de negocio.
Presentaciones

o Fundamentos
de  Marketing.
William Stanton,
McGraw Hill.
2007




demanda y 6. Ei plan de negocio. o Salazar Leytte,
oferta en a. Concepto, Jorge. Como
contexto importancia y iniciar una
empresarial. beneficios. pequefia

4. Precisar los b. Método practico de empresa.
elementos elaboracion. CECSA. 2002.
basicos de las o lvancevich,
funciones Lorenzi y
administrativas. Skinner.

5. Considerar la Gestion,
necesidad del Calidad y
recurso Competitividad.
humano. McGraw Hill.

8. Describir los 2000
beneficios del
pian de
negocio vy sus
componentes,
para el
proyecto de
empresa.

TERCERA FASE:
ASPECTOS LEGALES, CONTABLES Y DE FINANCIAMIENTO

f

Objetivos Contenidos Metodologia Bibliografia
Especificos
1. Explicar la 1.l.a contabilidad v' Talleres para la o Anzola Rojas,
importancia a. Definicion, objetivos actividad contable y Seérvulo.
de fa e importancia. elaborar un fiujo de Administracion
contabilidad b. Elementos basicos vy caja. de Pequefias
y fos metodos de | v Analisis de casos ¥ Empresas.
metodos de aplicacion. situaciones de McGraw. 1999.
aplicacion 2. Costos y gastos aplicacion. o Principios
basicos para a. Conceptos y | v Lecturas dirigidas y Basicos de
la gestion diferencias jornadas grupales. Contabilidad.
emprendedo 3. El punto de equilibrio McGraw  Hill.
ra. a.  Definicion y utilidad. 2002
2. Analizar los 4, Institucionesy
conceptos organismos de
de costos vy crédito.
gastos. 1. Evaluacion
3. Dialogar crediticia.
acerca de 5. Elcontexto legal
las ventajas a. Aspectos de
del punio de importancia.
equilibrio b. Latramitacion.
para la toma 6. Plan de accidn para la
de ocupacion empresarial.
decisiones. a. Evaluar ventajas vy
4. informar desventajas.
sobre las
instituciones
de crédito.
5. Examinar los
requerimient
0os  basicos
en la
evaluacion
de un
, crédito.
| 8. Considerar
fos tramites
legales y
municipales
para ia
apertura del
negocio.
7. Evaluar ias

ventajas vy
desventajas | |




para el inicio
la

de

ocupacion
empresarial.

QUINTO:

SEXTO:

El Seminario Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial”, se dictara
opcionaimente a los estudiantes graduandos de todas las carreras
impartidas en la Universidad Especializada de las Américas, del periodo
académico 2010, tanto en la sede principal como en las Extensiones
Universitarias.

Realicese en el periodo de verano 2011, la primera jornada de induccion
del Seminario Taller “Fomento de la iniciativa Empresarial” a profesores y
estudiantes.

El Seminario Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial’, se impartira con
caracter de obligatoriedad dentro de los nuevos planes de estudios que se
oferten en la Universidad Especializada de las Américas.

El presente acuerdo académico entrara a regir a partir de su firma.
Se le instruye a la Secretaria General fijar el presente acuerdo en su mural
orincipal por un término de tres (3) dias habiles, a fin de cumplir con la

publicacion pertinente.

Una vez desfijado el presente acuerdo académico, remitase mediante nota
de estilo copia a Rectoria y a todas las dependencias universitarias.

Dado a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010), en la sede de
la Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, Corregimiento de
Ancon, Distrito v Provincia de Panama, Republica de Panama.

Al F A
Dra. Berta Torriios
Presidenta

MCDLD

Mgter. Efic Garcia Gonzélez
Secretario




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 025- 2010
(de 31 de agosto de 2010)

“Por el cual se aprueba el Seminario Taller: Fomento de la Iniciativa Empresarial’.
Ei Consejo Académico en uso de sus facultades estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que en sesion de Consejo Académico celebrado el 10 de agosto de 2010, se presentd la
propuesta del Seminario Taller: “Fomento de la iniciativa Empresarial”.

Que el citado seminario taller pretende que los estudiantes graduandos, poseedores de
capacidades importantes, generen ideas innovadoras, a fin de transformarlas en
proyectos empresariales para incorporarlas al mercado, como nuevas firmas con
capacidad de crecimiento sobre la base de la invencién.

Que la necesaria vinculacion “universidad-empresa” promueve nuevas ideas, productos y
servicios con caracteristicas diferenciales en el marco de la tecnologia y la innovacion
para una sociedad cada vez mas competitiva.

Que la universidad es el espacio ideal para fomentar el emprendedurismo, que a través
de sus planes académicos, transforma al estudiante en un profesional con iniciativa y
decision. Es el fundamento ideal que requiere un Centro de Emprendedurismo
Universitario.

Que el seminario es un modelo interactivo de formaciéon para la iniciativa, cuya finalidad
es exaltar las virtudes creativas e innovadoras de los estudiantes de las distintas
disciplinas de la UDELAS, induciéndolos al empleo con las fortalezas de su mayor
recurso, sus propias especialidades académicas, de una manera sencilla y practica.

Que lo relevante del seminario taller, es la estimulacicn en los estudiantes, el
pensamiento creativo, el espiritu critico, la capacidad de gestion, la comunicacion y la
toma de decisiones, que en conjunto el seminario les ofrece para saber como ocuparse en
SUS Propios Negocios.

Que la propuesta del Seminario Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial”’, consta de
tres (3) fases que facilitan el desarrollo de las competencias emprendedoras de los
estudiantes, consta de cuarenta (40) horas divididas en cinco (5) sesiones de ocho (8)
horas o diez (10) sesiones de cuatro (4) horas. La modalidad se plantea en dos (2) dias
habiles de cuatro (4) horas o durante los dias sabados en horario extendido de ocho (8)
horas.

Que luego de presentada y sustentada la propuesta del Seminario Taller: “Fomento de la
Iniciativa Empresarial”, los miembros del Consejo Académico otorgaron voto favorable
para su aprobacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 dei Estatuto Organico de la
Universidad Especializada de las Américas, el Consejo Académico,

ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar, como en efecto aprueba el Seminario Taller: “Fomento de la
Iniciativa Empresarial”.

SEGUNDO: Ei objetivo del Seminario Taller: “Fomento de la Iniciativa Empresarial”,
consiste en ofrecer una formacién metddica y cientifica que estimule y
fortalezca la capacidad de iniciativa empresarial, el espiritu emprendedor,
asi como las competencias personales necesarias para desarrollar
procesos de autogestion y de microempresa.



